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  تعاريف و اصطلاحات

  شوراي عالي انقلاب فرهنگي شوراي عالي:
  شوراي اسلامي شدن دانشگاهها و مراكز آموزشي شوراي اسلامي شدن:

  هيأت عالي جذب اعضاي هيأت علمي مؤسسات آموزش عالي و پژوهشي هيأت عالي:
  نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در دانشگاهها نهاد:

  هيأت عالي گزينش كشور هيأت عالي گزينش:
  وزارت علوم، تحقيقات و فناوري وزارت علوم:

  وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي وزارت بهداشت:
  وزارت علوم، تحقيقات و فناوري و وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي وزارتين:

  هيأت مركزي جذب اعضاي هيأت علمي مؤسسات آموزش عالي و پژوهشي هيأت مركزي:
  هيأت اجرايي جذب اعضاي هيأت علمي مؤسسات آموزش عالي و پژوهشي هيأت اجرايي:

  مؤسسه آموزش عالي و پژوهشي مؤسسه:
  آئين نامه تشكيل هيأت علمي جذب اعضاي هيأت علمي مؤسسات آموزش عالي و پژوهشي آئين نامه:
  مجموعه مصوبات هيأت عالي جذب اعضاي هيأت علمي مؤسسات آموزش عالي و پژوهشي مصوبات:مجموعه 

   



  
  
  
  

  تشكيل هيأت عالي، مركزي و اجرائي جذب
   



  ها و مراكز آموزش عالي كشور تشكيل هيأت عالي جذب اعضاي هيأت علمي دانشگاه نامه آيين
  و اصلاحات بعدي فرهنگيشوراي عالي انقلاب  19/04/1386مورخ  608جلسه در مصوب 

  

  تعريف: -1ماده
با توجه به جايگاه رفيع علم و دانش در فرهنگ اسلامي و ضرورت حفـظ شـأن و قداسـت والاي محيطهـاي     

وري از اسـتادان فرهيختـه،    آموزش عالي كشور و نظر به نقش محوري و سازنده اعضاي هيأت علمي و لزوم بهره
هـاي داوطلبـان    صـلاحيت كارآمد و مؤمن به آرمانهاي انقلاب اسلامي و بـراي ايجـاد وحـدت رويـه در بررسـي      

 ها و مراكز آمـوزش عـالي كشـور    هيأت عالي جذب اعضاي هيأت علمي دانشگاهعضويت در هيأت علمـي،  
نامه، هيأت مركزي جذب اعضاي هيأت علمي وزارتين علوم، تحقيقات و فنـاوري و   گردد. در اين آيين تشكيل مي

هـا و مراكـز    ذب اعضاي هيأت علمي دانشگاههاي اجرايي ج بهداشت، درمان و آموزش پزشكي و همچنين هيأت
ناميـده   »جـذب  اجرايـي هـاي   هيـأت «و  »هيأت مركزي جذب وزارتين«به ترتيب و به اختصار   آموزش عالي،

  شوند. مي
  

وابسته به شوراي عالي انقلاب فرهنگي بوده و دبيرخانـه آن در محـل دبيرخانـه شـوراي عـالي        هيأت -2ماده
  شود. نمايد، ايجاد مي ني كه دبيرخانه شوراي عالي تعيين ميانقلاب فرهنگي و يا هرمكا

  
  وظايف: -3ماده

هاي اجرايي جـذب بـراي ايجـاد انسـجام،وحدت رويـه و توانمنـدي و        اتخاذ ساز و كار واحد در هيأت - 1
  ها پويايي دانشگاه

 نظارت مستمر بر اجراي صحيح ضوابط و مقررات جذب هيأت علمي در تمامي سطوح - 2

ها و ضوابط مربوط به جذب هيأت علمي به منظور پيشـنهاد بـه شـوراي     ري كليه سياستبررسي و بازنگ - 3
عالي انقلاب فرهنگي و تدوين دستورالعمل اجرايي مربوط به جذب عضو هيأت علمي براي تصويب بـه  

 شوراي اسلامي شدن مراكز آموزشي



جـذب و   اجرايـي  هـاي  تعريف ساختار سازماني و شرح وظايف هيأت مركزي جذب وزارتـين و هيـأت   - 4
 ايجاد تعامل تعريف شده بين آنها

هاي آموزش بدو و حين خدمت با هدف توانمندسازي اعضاي هيـأت علمـي و نظـارت بـر      تدوين دوره - 5
 حسن انجام آن  

 هاي اجرايي جذب   برگزاري سمينارها و كارگاههاي توجيهي براي عناصر هيأت - 6

 عالي انقلاب فرهنگي  رسيدگي به شكايات و ساير امور محوله از سوي شوراي - 7

هاي اجرايي جـذب و ارائـه آن بـه     بررسي گزارش عملكرد سالانة هيأت مركزي جذب وزارتين و هيأت - 8
 شوراي عالي انقلاب فرهنگي 

فوق و در خارج از موضوع جـذب اعضـاي هيـأت علمـي، وظيفـه بررسـي و تأييـد         4متناظر با بند : 1تبصره
رئيس مؤسسات آموزش عالي غيردولتي غيرانتفاعي به عهده هيأت  صلاحيت هيأت مؤسس، اعضاي هيأت امناء و

  شوراي عالي انقلاب فرهنگي) 10/02/1387مورخ  623(اصلاحيه جلسه باشد. مركزي جذب وزارتين مي
غيرانتفـاعي   -تأييد صلاحيت اعضاي هيأت مؤسس مؤسسات آموزش عالي و پژوهشـي غيردولتـي   : 2تبصره 

الاجراسـت. هيـأت هـاي     نهايي هيأت عالي جذب اعضاي هيأت علمي معتبر و لازم مستقر در تهران پس از تأييد
 608آيين نامه تشكيل هيأت عالي جذب مصـوب در جلسـه    3ماده  1مركزي جذب موظفند ضمن اجراي تبصره 

شوراي عالي انقلاب فرهنگي مشخصات افراد موضوع ايـن مصـوبه را جهـت اخـذ تأييديـه       19/04/1386مورخ 
هيـأت   22/05/1392م مـورخ  يكصد و بيست و يك ـدر جلسه  مصوب(.هيأت عالي جذب اعضاي هيأت علمي ارسال نمايندنهايي به 

  عالي جذب)
  

  اعضاء: -4ماده
 شوراي عالي انقلاب فرهنگي) 15/06/1390مورخ  695(جلسهوزير علوم، تحقيقات و فناوري  - 1

 شوراي عالي انقلاب فرهنگي) 15/06/1390مورخ  695(جلسهوزير بهداشت، درمان و آموزش پزشكي  -2

 سه نفر از اعضاي حقيقي شوراي عالي انقلاب فرهنگي به انتخاب آن شورا - 3

 دبير هيأت مركزي جذب اعضاي هيأت علمي وزارت علوم، تحقيقات و فناوري - 4

 دبير هيأت مركزي جذب اعضاي هيأت علمي وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي - 5

 ش كشوردبير هيأت عالي گزين - 6



 ها نماينده نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در دانشگاه - 7

 غيرانتفاعي(با اولويت دانشگاه آزاد اسلامي) -ها و مؤسسات آموزش عالي غيردولتي نماينده دانشگاه - 8

دبير هيأت مركزي جذب وزارتين حسب مورد بـه پيشـنهاد وزراي مربوطـه و تأييـد شـوراي عـالي       : 1تبصره
  گردد. اب ميانقلاب فرهنگي انتخ

رئيس هيأت از اعضاي حقيقي شوراي عالي انقلاب فرهنگي توسـط شـوراي اسـلامي شـدن مراكـز       :2تبصره
  گردد. آموزشي و دبير آن در اولين جلسه از بين اعضا و يا خارج از آن توسط هيأت انتخاب مي

ار مصـوبات و تصـميمات   كننـدة اعتبـار يـا عـدم اعتب ـ     در موارد تساوي آراء، رأي رئيس هيأت تعيين :3تبصره
  خواهد بود.

  
  باشد. ورالعمل اجرايي الزامي ميترعايت موارد زير در تنظيم دس -5ماده

استخدام هيأت علمي برمبناي نياز دانشگاه و از طريق فراخوان عمومي و ابتدا به صـورت پيمـاني انجـام     - 1
 گيرد. مي

عمومي ضـروري باشـد، ايـن موضـوع     در مواردي كه جذب عضو هيأت علمي از طريق غيرفراخوان  تبصره:
  بايد به تصويب هيأت مركزي جذب برسد.  

باشـد و   جذب مـي  اجراييهاي  اولين مرجع رسيدگي به صلاحيت متقاضيان استخدام هيأت علمي، هيأت - 2
اين حق قابل تفويض به واحدهاي ديگر نبوده و تأييد نهايي اسـتخدام بـه عهـده هيـأت مركـزي جـذب       

 باشد. وزارتين مي

جـذب    اجرايـي هـاي   التدريس و قراردادي بايـد در هيـأت   صلاحيت اعضاي هيأت علمي و مدرسين حق - 3
 مورد ارزيابي قرار گيرد.

آزمايشي در صورت احراز شرايط، براي ارتقاء  -تبديل وضعيت اعضاي هيأت علمي از پيماني به رسمي  - 4
 پذيرد. به رتبة بالاتر انجام مي

  باشد. قطعي منوط به احراز رتبه دانشياري مي -به رسمي أت علمي اعضاي هيتبديل وضعيت استخدامي  - 5
قطعي، ارتقـاء از يـك مرتبـه بـه رتبـه       -براي تبديل وضعيت استخدامي اعضاي هيأت علمي به رسمي :1تبصره 

  باشد. بالاتر ضروري مي



در موارد خاص و حسب مورد با مجوز وزارتين بهداشت، درمان و آموزش پزشكي و علوم، تحقيقـات   :2تبصره 
  و فناوري امكان رسمي قطعي شدن اعضاي هيأت علمي در مراتب پايين تر از دانشياري نيز مقدور خواهد بود.

قا مرتبه به استادياري يافته اند ،ارت01/10/1387آندسته از اعضاي هيأت علمي با مرتبه مربي كه تا تاريخ  :3تبصره 
سال) با 5تا3آزمايشي(-درصورت داشتن حداقل ماندگاري سنوات با رعايت مدت زمان ماندگاري در مرتبه رسمي

قطعـي تبـديل وضـعيت مـي     -آزمايشـي بـه رسـمي   -تأييد هيأت اجرايي جذب مؤسسه حسـب مـورد از رسـمي   
شوراي اسلامي شـدن دانشـگاهها و مراكـز     11/11/1390مورخ  230جذب و جلسه  هيأت عالي 28/09/1390مورخ  88(اصلاحيه جلسه يابند.

  آموزشي)

آن دسته از جانبازان عضو هيأت علمي دانشگاه ها و مؤسسات آموزشي و پژوهشي دولتي و غيردولتي  :4تبصره 
ماده  5سال سابقه خدمت داشته باشند، ضمن مستثني شدن از شمول حكم بند  2حداقل  1/10/1387كه تا تاريخ 

آزمايشي  –اني به رسمي آئين نامه فوق الذكر، درصورت داشتن صلاحيت هاي علمي و عمومي لازم، از پيم 5
مورخ  195(اصلاحيه جلسه قطعي، حسب مورد تبديل وضعيت مي يابند. –آزمايشي به رسمي  –ويااز رسمي 

 شوراي عالي انقلاب فرهنگي) 05/08/88مورخ  651شوراي معين بنا به تفويض جلسه  01/10/1388

شـي اعضـاي هيـأت علمـي،     م رسـمي آزماي جذب در تمام مراحل قبل از صدور حك ـ اجراييهاي  هيأت - 6
تواننـد از ادامـه    مسئوليت نظارت بر عملكرد آنها را برعهده داشته و درصورت احراز عدم صلاحيت مـي 

 فعاليت آنان جلوگيري نمايند.

هـاي الهيـات،    رشته هاي تربيت معلم و تربيت مدرس و  رايط ويژه جذب اعضاي هيأت علمي دانشگاهش - 7
 به تصويب شوراي اسـلامي شـدن مراكـز آموزشـي خواهـد رسـيد.       معارف اسلامي، علوم انساني و هنر

 شوراي عالي انقلاب فرهنگي) 10/02/1387مورخ  623(اصلاحيه جلسه 

بكارگيري مدرسان يا محققان يا افرادي كه جهت انجام خـدمات قـانوني و خـدمات مـورد تعهـد(قانون       - 8
ها حداكثر براي يك دوره به صـورت   هو...) در دانشگا Kها، ضريب هراتبخدمات پزشكان و پيراپزشكان، 

 نامه خواهد بود. يندادي و در ادامه در چارچوب اين آيقرار

 باشد.   اعضاي هيأت علمي ميهاي مميزه  هاي هيأت نامه آيينحاكم بر  نامه آييناين  - 9

 
  



  رسيدگي به تخلفات -6ماده
هـاي مركـزي جـذب و هيـأت هـاي اجرايـي جـذب در         هيأت عالي جذب مسئول نظارت بر عملكرد هيـأت 

در  اجرايـي هـاي   دانشگاهها و مراكز آموزش عالي بوده و مرجع رسيدگي به شكايات دريافتي از عملكـرد هيـأت  
ات هيأت عـالي نظـر   باشد. تصميم ها مي كاري و اعمال تبعيض در بررسي پرونده زمينه تخلفات، تندروي، مسامحه

  الاتباع خواهد بود.    نهايي تلقي شده و براي دانشگاهها و مراكز آموزش عالي لازم
  

بـه  وراي عالي انقـلاب فرهنگي ش 19/4/86  مورخ  608هتبصره در جلس6ماده و 7مشتمل بر  نامه آييناين  - 7ماده
هاي جـذب تغييـر عنـوان     تاد به هيأتهاي مربوطه به گزينش اس تصويب آن، كليه هيأت تصويب رسيد و از تاريخ

 يابد. مي

  
  نژاد محمود احمديدكتر  

  رئيس جمهور و رئيس شوراي عالي انقلاب فرهنگي
    



  اهداف، وظايف و تركيب هيأت هاي مركزي و اجرايي جذب هيأت علمي«مصوبه 
 »وهشيژدانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالي و پ 

  هيأت عالي جذب  09/02/1387مصوب ششمين جلسه مورخ 

  
آيين نامه تشكيل هيأت عالي جذب اعضاي هيـأت علمـي دانشـگاهها و مراكـز آمـوزش عـالي        3ماده  4بق بند ط

 نگي)، اهـداف، وظـايف و تركيـب اعضـاي    شوراي عالي انقلاب فره 19/4/86مورخ  608كشور (مصوب جلسه 
هيأتهاي مركزي وزارتين علوم، تحقيقات و فناوري و بهداشـت، درمـان و آمـوزش پزشـكي و هيأتهـاي اجرايـي       

  دانشگاه آزاد اسلامي، به شرح ذيل تصويب گرديد.تابع وزارتين مزبور و جذبدانشگاهها و مؤسسات آموزش عالي
  

  تعريف و اصطلاحات -1ماده 
  وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي .وزارت علوم، تحقيقات و فناوري و  وزارت : - 1
 وزير علوم، تحقيقات و فناوري و وزير بهداشت، درمان و آموزش پزشكي . وزير: - 2

هيأت مركزي جذب اعضاي هيأت علمي وزارتـين علـوم، تحقيقـات و فنـاوري و      هيأت مركزي جذب: - 3
 بهداشت، درمان و آموزش پزشكي .

  ي هيأت علمي وزارت .: دبيرخانه هيأت مركزي جذب اعضادبيرخانه  - 4
 هيأت اجرايي جذب اعضاي هيأت علمي مؤسسه . هيأت اجرايي جذب: - 5

  ها، مؤسسات آموزش عالي اعم از آموزشي و پژوهشي. هر يك از دانشگاه مؤسسه: - 6
  

  وظايف هيأت مركزي جذب -2ماده 
ي (اعـم از  هـاي مربـوط بـه جـذب اعضـاي هيـأت علم ـ       و مقررات و آيين نامـه  اجراييهاي  تدوين سياست  -1

  .عمومي) و پيشنهاد آنها جهت تصويب به مراجع ذيربطصلاحيت علمي و  هاي توانايي
  بازنگري در مقررات و آيين نامه هاي مربوط و پيشنهاد اصلاح آنها به وزير براي تصويب.    -2
  تهيه، تنظيم و پيشنهاد آيين نامه داخلي هيأت مركزي جذب و ارائه به وزير براي تصويب.      -3



بررسي و تأييد جذب داوطلبان عضويت در هيأت علمي مؤسسات آموزش عالي (اعـم از قـراردادي، پيمـاني،     -4
  .قطعي)-آزمايشي، رسمي-رسمي

عمومي متقاضيان تبـديل وضـعيت اسـتخدامي اعضـاي هيـأت      صلاحيت هاي علمي و  توانايي بررسي و تأييد -5
  علمي.  

و پيشنهاد بـه هيـأت عـالي     اجراييهاي  عمومي اعضاي هيأتصلاحيت علمي و  هاي تواناييبررسي و تأييد   -6
  يد نهائي.  تأيجهت 

متقاضـي عضـويت در هيـأت علمـي دانشـگاهها و مؤسسـات        راتبه هـاي  بررسي و تأييد صلاحيت عمومي  -7
  آموزش عالي.

 -ولتـي بررسي و تأييد اوليه صلاحيت عمومي اعضاء مؤسـس و هيـأت امنـاء مؤسسـات آمـوزش عـالي غيرد       -8
  غيرانتفاعي.  

  شوند. معرفي مي بررسي و تأييد صلاحيت عمومي اشخاصي كه به عنوان رئيس مراكز آموزش عالي غيردولتي -9
هاي اجرايي جذب و ارزيابي فعاليت هاي آنها  رسيدگي به كليه شكايات مطروحه و نظارت بر عملكرد هيأت-10

  و ارائه گزارش آن به مراجع ذيربط.  
  هيأت عالي جذب) 24/11/1391مورخ  111(اصلاحيه جلسه .گزارش عملكرد دوره اي به هيأت عالي جذبارائه  -11

  .انجام ساير امور محوله از هيأت عالي جذب -12
  

  اعضاي هيأت مركزي جذب -3ماده 
 ـ وزراي علوم، تحقيقات و فناوري و بهداشت، درمان و آموزش پزشكي . 1 عنـوان رئـيس هيـأت    ه حسب مـورد ب

  شوراي عالي انقلاب فرهنگي) 15/06/1390مورخ  695(جلسهجذب مركزي

آيين نامه هيـأت عـالي جـذب اعضـاي هيـأت علمـي        608مصوبه  4(طبق تبصره يك ماده دبير هيأت مركزي . 2
 شود) دانشگاهها و مراكز آموزش عالي انتخاب مي

  هيأت عالي جذب) 24/11/1391مورخ  111(اصلاحيه جلسه ) آموزشيمربوطه (معاون معاون   .3

. رئيس مركز نظارت و ارزيابي آموزش عالي (در وزارت علوم، تحقيقات و فناوري)، رئيس مركـز امـور هيـأت    4
  هيأت عالي جذب) 24/11/1391مورخ  111(اصلاحيه جلسه علمي (در وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي) 



  نشگاهها به پيشنهاد رئيس نهاديكي از معاونين نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در دا  .5
آموختـه رشـته    هاي علمي و فرهنگي (كه ترجيحاً حداقل يك نفر از آنـان، دانـش   نفر از شخصيتهفت تا  پنج .6

(اصـلاحيه جلسـه   سال.  4با معرفي وزير مربوطه و تأييد هيأت عالي جذب  و حكم رئيس آن به مدت حقوق باشد) 

  هيأت عالي جذب) 28/03/1392مورخ  118و  21/06/1391مورخ  81

دبير هيأت مركزي جذب وزارتين حسب مورد توسط وزير مربوطه به شوراي عـالي انقـلاب فرهنگـي    -1تبصره 
(اصـلاحيه  گردنـد.   سال منصوب مـي  4معرفي و پس از تأييد اين شورا، توسط رئيس هيأت عالي جذب براي مدت 

  عالي جذب) هيأت 28/03/1392مورخ  118و  21/06/1391مورخ  81جلسه 

به پيشنهاد وزير، تأييد هيأت عالي جذب و حكم رئيس آن بـه مـدت چهـار    6اعضاي مذكور در رديف -2تبصره 
  هيأت عالي جذب) 21/06/1390مورخ  81(اصلاحيه جلسه شوند.  سال منصوب مي

 –اعلام نظر نهايي درخصوص جذب اعضاي هيـأت علمـي در مؤسسـات آمـوزش عـالي غيردولتـي        -3 تبصره
هاي خاص جـذب   غيرانتفاعي و دانشگاه آزاد اسلامي به عهده هيأت هاي مركزي خواهد بود و بدين منظور كميته

غيرانتفاعي و دانشگاه آزاد اسلامي زير نظر هيأت هاي مركزي تشكيل  –اعضاي هيأت علمي مؤسسات غيردولتي 
  هيأت عالي جذب) 24/11/1391مورخ  111(اصلاحيه جلسه خواهند شد. 

  
  جذب  اجرايياهداف هيأت  -4اده م

به منظور انتخاب اعضاي هيأت علمي اصلح از بين متقاضيان جذب و همچنين تبديل وضعيت استخدامي و ايجاد 
وحدت رويه در امور استخدام اعضاي هيأت علمي، هيأت اجرايي جذب در هـر مؤسسـه تشـكيل خواهـد شـد.      

  جذب)هيأت عالي  24/11/1391مورخ  111(اصلاحيه جلسه 

  
  جذب  اجراييوظايف هيأت  -5ماده

  شناسايي و تعيين نيازهاي جذب اعضاي هيأت علمي در گروههاي آموزشي و پژوهشي -1
  انجام فراخوان عمومي براي جذب اعضاي هيأت علمي مؤسسه   -2

  باشند. هاي فعلي مستثني مي بورسيه تبصره:



-هيأت علمي اعم از قراردادي، پيمـاني، رسـمي  گيري در خصوص نحوه و چگونگي استخدام اعضاي  تصميم -3
قطعي، هيأت علمي طـرح سـربازي، مأموريـت و انتقـال اعضـاي هيـأت علمـي در چـارچوب         -آزمايشي، رسمي

  ها و مقررات مربوطه نامه آيين
تحصـيلي از   راتبهاضيان اعلام نظر درخصوص جذب اعضاي هيأت علمي متقاضي استخدام در مؤسسه و متق -4

  عمومي  صلاحيت علمي و  هاي يلحاظ تواناي
  نظارت بر حسن اجراي قوانين و مقررات مربوط به استخدام اعضاي هيأت علمي -5
  ارائه گزارشات مستمر ساليانه حسب مورد به هيأت مركزي جذب اعضاي هيأت علمي وزارتين   -6

  سه ... مورخ ... هيأت عالي جذب)(اصلاحيه جلباشند.  هاي فعلي از شركت در فراخوان عمومي مستثني مي راتبه تبصره:

  
  جذب دانشگاههاي تابع وزارتين علوم و بهداشت اجراييتركيب اعضاي هيأت  -6ماده 

 )هيأترئيس مؤسسه (رئيس   .1

  رئيس نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در مؤسسه  .2
از همان مؤسسه به انتخاب هيأت عالي جـذب و حكـم دبيـر هيـأت     هاي علمي  پنج تا هفت نفر از شخصيت   .3

هيـأت   21/06/1390مـورخ   81و  05/02/1392مورخ  74(اصلاحيه جلسات سال  4مركزي جذب وزارتين حسب مورد به مدت 

  عالي جذب)

  .را به هيأت عالي پيشنهاد نمايند 3سسه يا هيأت مركزي جذب مي توانند افراد بند ؤرئيس م -1تبصره 
سـال باشـد    4هاي بعد  سال و براي دوره 2زمان عضويت اعضاء هيأت علمي عضو هيأت اجرايي براي دوره اول 

  شود. بعلاوه زمان اجراي اين مصوبه از شهريور سال آينده محاسبه مي
به انتخاب و حكم رئـيس مؤسسـه منصـوب     3دبير هيأت كه از ميان اعضاي هيأت علمي موضوع بند  -2تبصره 

  شود. مي
  گردد. بعد از ابلاغ حداكثر تا يك ماه توسط دبير هيأت مركزي جذب صادر مي 3بند احكام صدور  -3تبصره 
رئيس دانشكده و مدير گروه آموزشي مربوطه، حسب نيـاز جهـت ارائـه نظـرات تخصصـي در مـورد        -4تبصره 

جرايـي جـذب دعـوت    ) ، بـه جلسـات هيـأت ا    تحصيلي و طرح سـربازي  راتبهقاضيان (هيأت علمي، پرونده مت
  شوند.   مي



جذب هيـأت علمـي بـه صـورت اسـتاني و بـا        اجراييبراي كليه واحدهاي دانشگاه آزاد اسلامي هيأت  -7ماده 
  شود:   تركيب ذيل تشكيل مي

  رئيس بزرگترين واحد استان (رئيس هيأت) -1
  رئيس نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در بزرگترين واحد استان -2
دبير هيأت تأييد هيأت عالي جذب و حكم  دانشگاه آزاد اسلامي،عضو هيأت علمي بنا به پيشنهاد  هفتتا  پنج -3

  هيأت عالي جذب) 21/06/1390مورخ  81و  05/02/1392مورخ  74(اصلاحيه جلسات مركزي جذب وزارتين حسب مورد 

اب رئـيس بزرگتـرين واحـد    فوق با حكم و انتخ 3دبير هيأت از ميان اعضاي هيأت علمي موضوع بند  -1تبصره 
  شود.   استان، منصوب مي

هاي پزشكي بـا معرفـي هيـأت مركـزي      ، حسب مورد در رشته7ماده  3يك نفر از اعضاي موضوع بند  -2تبصره
هاي غيرپزشـكي بـا معرفـي هيـأت مركـزي جـذب        جذب وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي و در رشته

  شوند. عالي جذب معرفي مي وزارت علوم، تحقيقات و فناوري به هيأت
  

  باشد. هاي مغاير با آن، ملغي و منسوخ مي از زمان تصويب و ابلاغ اين مصوبه، كليه مقررات و آيين نامه-8ماده 
  

هيأتعـالي   4/3/88و  9/2/87و  2/2/87مورخ  34و  6و  5ات تبصره در جلس 10ماده و  9اين مصوبه در  -9ماده 
لازم الاجـراء   ا و مؤسسات آموزش عالي، به تصويب رسيد و از زمان ابـلاغ، جذب اعضاي هيأت علمي دانشگاهه

  است.
  
 

    



هاي مركزي جذب اعضاي هيأت علمي دانشگاهها و مراكز آموزش  دستورالعمل نحوه فعاليت هيأت«مصوبه 
  »عالي و پژوهش

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  هيأت عالي جذب 24/11/1391مورخ  111جلسه در مصوب 

  
هيأت عالي جذب اعضاي هيأت علمي دانشگاهها و مراكز آموزش عالي و پژوهشي در يكصد و يازدهمين جلسه 

هاي مركزي جذب اعضاي هيأت علمي دانشگاهها و مراكز  ، دستورالعمل نحوه فعاليت هيأت24/11/1391مورخ 
  ويب نمود:آموزش عالي و پژوهشي را به شرح ذيل تص

  
  هاي مركزي جذب اعضاي هيأت علمي  دستورالعمل نحوه فعاليت هيأت

  دانشگاهها و مراكز آموزش عالي و پژوهشي
  

  مقدمه
اجتماعي  –دانشگاهها و مؤسسات پژوهشي يكي از مهمترين اركان رشد و تعالي جامعه در ابعاد ارزشي، فرهنگي 

ام مقدس جمهوري اسلامي كه مبتني بر ارزشها و دين مبين شوند. خصوصاً در نظ و اقتصادي جامعه محسوب مي
هاي ديني و توليد علم و توسعه  باشد، نقش و جايگاه  دانشگاهها بعنوان كانون نشر و ارتقاي ارزش اسلام مي

انداز بيست  بديل است. اين امر به كرات در اسناد بالادستي مانند سند چشم پايدار جامعه جايگاهي ممتاز و بي
و نقشه جامع علمي كشور به وضوح مورد تصريح و تأكيد قرار گرفته است. به منظور دستيابي به اهداف  ساله

جانبه در دانشگاهها و مراكز پژوهشي است. در ميان تمامي عوامل  نظام علمي و فناوري كشور نياز به تحولي همه
ت. لذا جذب اعضاي هيأت علمي تحول نقش و جايگاه اعضاي هيأت علمي از همه مهمتر و تأثيرگذارتر اس

باشد. به منظور كارآمد كردن  هاي آموزشي عالي كشور مي مؤمن، متعهد و متخصص يكي از مهمترين اولويت
مورخ  608فرايند جذب اعضاي هيأت علمي دانشگاهها و مراكز آموزش عالي و در راستاي اجراي مصوبه 

در وزارتين علوم، تحقيقات  »ذب اعضاي هيأت علميهيأت مركزي ج«شوراي عالي انقلاب فرهنگي،  19/4/86
  و فناوري و بهداشت، درمان و آموزش پزشكي تشكيل شده است.



هاي مركزي جذب وزارتين مصرح در  به منظور تصريح و شفافيت لازم در مورد نحوه چگونگي فعاليت هيأت
هيأت علمي دانشگاهها و هاي مركزي و اجرايي جذب اعضاي  نامه اهداف، وظايف و تركيب هيأت آيين

مؤسسات آموزش عالي و پژوهشي، اين دستورالعمل توسط هيأت عالي اعضاي هيأت علمي تصويب و ابلاغ 
  گردد. مي
  

  تعاريف و اصطلاحات -1ماده 
  هيأت عالي: هيأت عالي جذب اعضاي هيأت علمي شوراي عالي انقلاب فرهنگي –الف 
يأت علمي دانشگاهها و مراكز آموزش عالي و پژوهشي هيأت مركزي: هيأت مركزي جذب اعضاي ه –ب 

  وزارتين علوم، تحقيقات و فناوري و بهداشت، درمان و آموزش پزشكي
  دبيرخانه: دبيرخانه هيأت مركزي جذب اعضاي هيأت علمي دانشگاهها و مراكز آموزش عالي و پژوهشي -ج
ت علمي دانشگاهها و مراكز آموزش عالي و هاي دبيرخانه هيأت مركزي جذب اعضاي هيأ كارگروه: كارگروه - د

  پژوهشي وزارتين علوم، تحقيقات و فناوري و بهداشت، درمان و آموزش پزشكي 
  مؤسسه: مؤسسات آموزش عالي و پژوهشي كشور -هـ 
  

  تركيب اعضاي هيأت مركزي جذب وزارتين -2ماده 
پزشكي حسب مورد به عنوان رئيس هيأت وزراي علوم، تحقيقات و فناوري، بهداشت، درمان و آموزش  -1- 2

  مركزي جذب
  دبير هيأت مركزي -2- 2
  معاون مربوطه (معاون آموزشي) -3- 2
رئيس مركز نظارت و ارزيابي آموزش عالي (در وزارت علوم، تحقيقات و فناوري)، رئيس مركز امور  -4- 2

  هيأت علمي (در وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي)
  ين نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در دانشگاهها به پيشنهاد رئيس نهاديكي از معاون -5- 2
آموخته رشته  هاي علمي و فرهنگي (كه ترجيحاً حداقل يك نفر از آنان، دانش پنج تا هفت نفر از شخصيت -6- 2

 81جلسه (اصلاحيه سال.  4حقوق باشد) با معرفي وزير مربوطه و تأييد هيأت عالي جذب و حكم رئيس آن به مدت 

  هيأت عالي جذب) 28/2/1392مورخ  118ئ  21/6/1391مورخ 



شوراي عالي انقلاب فرهنگي  19/4/86مورخ  608مصوبه  4ماده  1دبير هيأت مركزي، بر اساس تبصره  :1تبصره 
  شود. انتخاب مي

ه مدت به پيشنهاد وزير، تأييد هيأت عالي جذب و حكم رئيس آن ب 5- 2اعضاي مذكور در رديف  :2تبصره 
  شوند.  چهارسال منصوب مي

 –اعلام نظر نهايي درخصوص جذب اعضاي هيأت علمي در مؤسسات آموزش عالي غيردولتي  :3تبصره 
هاي خاص جذب  هاي مركزي خواهد بود و بدين منظور كميته غيرانتفاعي و دانشگاه آزاد اسلامي به عهده هيأت

هاي مركزي تشكيل  و دانشگاه آزاد اسلامي زيرنظر هيأتغيرانتفاعي  –اعضاي هيأت علمي مؤسسات غيردولتي 
  خواهند شد.

  
  وظايف هيأت مركزي جذب -3ماده 

هاي مربوط به جذب اعضاي هيأت علمي (اعم از  نامه هاي اجرايي و مقررات و آيين تدوين سياست -1- 3
  هاي علمي و صلاحيت عمومي) و پيشنهاد آنها جهت تصويب به مراجع ذيربط. توانايي

  هاي مربوط و پيشنهاد اصلاح آنها به وزير براي تصويب بازنگري در مقررات و آيين نامه -2- 3
  نامه داخلي هيأت مركزي جذب و ارائه به وزير براي تصويب تهيه، تنظيم و پيشنهاد آيين -3- 3
بررسي و تأييد جذب داوطلبان عضويت در هيأت علمي مؤسسات آموزش عالي (اعم از قراردادي، پيماني،  -4- 3

  قطعي) –آزمايشي، رسمي  –رسمي 
هاي علمي و صلاحيت عمومي متقاضيان تبديل وضعيت استخدامي اعضاي هيأت  بررسي و تأييد توانايي -5- 3

  علمي
هاي اجرايي و پيشنهاد به هيأت عالي  و صلاحيت عمومي اعضاي هيأت هاي علمي بررسي و تأييد توانايي -6- 3

  جهت تأييد نهايي
هاي متقاضي عضويت در هيأت علمي دانشگاهها و مؤسسات  بررسي و تأييد صلاحيت عمومي راتبه -7- 3

  آموزش عالي
 –يردولتي بررسي و تأييد اوليه صلاحيت عمومي اعضاء مؤسس و هيأت امناء مؤسسات آموزش عالي غ -8- 3

  غيرانتفاعي



بررسي و تأييد صلاحيت عمومي اشخاصي كه به عنوان رئيس مراكز آموزش عالي غيردولتي معرفي  -9- 3
  شوند. مي
هاي  هاي اجراييي جذب و  ارزيابي فعاليت رسيدگي به كليه شكايات مطروحه و نظارت بر عملكرد هيأت - 10- 3

  آنها و ارائه گزارش آن به مراجع ذيربط
  اي به هيأت عالي جذب ارائه گزارش عملكرد دوره - 11- 3
  انجام ساير امور محوله از هيأت عالي جذب - 12- 3
  

  جلسه هيأت مركزي -4ماده 
گردد. تشكيل جلسات  جلسات هيأت مركزي هر دو هفته يك بار با دعوت كتبي دبير هيأت مركزي تشكيل مي

  أت مركزي و تأييد دبير هيأت ميسر خواهد بود.العاده با پيشنهاد دبير و يا دو سوم از اعضاي هي فوق
تقويم برگزاري جلسات هيأت توسط دبيرخانه تنظيم و پس از تأييد هيأت مركزي توسط دبيرخانه هيأت  -1- 4

  گردد. ابلاغ مي
جلسات هيأت مركزي با حضور دبير هيأت مركزي و حداقل نيمي از ساير اعضاء رسميت داشته و  -2- 4

  موافق اكثريت حاضر لازم الاجراست.مصوبات آن با رأي 
  اعضاي هيأت مركزي موظفند شخصاً در جلسات هيأت مركزي شركت نمايند. -3- 4
در صورتي كه عضوي سه جلسه متوالي با پنج جلسه متناوب در طول يك سال بدون عذر موجه در  -4- 4

ضويت طبق فرايند عضويتي جلسات هيأت مركزي غايب باشد، عضويت فرد در هيأت لغو و فرد ديگري براي ع
هاي اعضاء با اكثريت  گردد. تشخيص موجه بودن و يا نبودن غيبت اعضاي هيأت مركزي به هيأت عالي معرفي مي

  آراي اعضاي هيأت مركزي خواهد بود.
اي شركت كند، فردي از اعضاء بعنوان نايب دبير  اگر دبير هيأت مركزي بنا به ضرورت نتواند در جلسه -5- 4

  ا اداره خواهد نمود.جلسه ر
ساعت است و افزايش آن در هر جلسه با موافقت اكثريت اعضاء  2مدت زمان جلسات هيأت مركزي  -6- 4

  بلامانع است.



جلسات هيأت مركزي داراي دستور جلسه مشخص و فرم صورتجلسه خواهد بود. دستورجلسه به  همراه  -7- 4
گردد و  رخانه هيأت مركزي براي اعضاي هيأت ارسال ميدعوتنامه يك هفته قبل از برگزاري جلسه توسط دبي

  صورتجلسات در پايان همان جلسه و يا در جلسه بعدي به امضاي اعضاي حاضر در جلسه خواهد رسيد.
حذف يا اضافه شدن دستورجلسات عادي و فوق العاده هيأت با تصويب اكثريت اعضاء حاضر در جلسه  -8- 4

  بلامانع است.
  شود. ص و به تشخيص دبير هيأت مركزي رأي گيري به صورت مخفي و با ورقه انجام ميدر موارد خا -9- 4
صورتجلسات و مصوبات هيأت توسط دبيرخانه هيذت مركزي تنظيم و پس از تأييد دبير و امضاي  - 10- 4

  شود. بندي و نگهداري مي اعضاي هيأت مركزي در دبيرخانه هيأت مركزي طبقه
  

  تخصصي و عمومي تشكيل كارگروههاي -5ماده 
هاي ارسالي از مؤسسات براي تأييد نهايي،  تواند به منظور انجام امور كارشناسي محتواي پرونده هيأت مركزي مي

هاي بررسي توانايي علمي و صلاحيت عمومي  ارزيابي عملكرد و رسيدگي به شكايات، نسبت به تشكيل كارگروه
رسد اقدام نمايد. در هر حال نتيجه  ويب هيأت مركزي ميو تجديدنظر بر اساس شيوه نامه اجرايي كه به تص

  بايست به تأييد هيأت مركزي برسد. ها مي بررسي اين كارگروه
  

  ها در هيأت مركزي فرايند بررسي و تأييد پرونده -6ماده 
شوراي  623و  608نحوه و فرايند جذب و تبديل وضعيت استخدامي اعضاي هيأت علمي طبق مصوبه جلسات 

دستورالعمل اجرايي جذب و تبديل وضعيت استخدامي اعضاي هيأت علمي دانشگاهها «نقلاب فرهنگي و عالي ا
هيأت عالي جذب و  4/9/1387مصوب بيست و چهارمين جلسه مورخ » و مؤسسات آموزش عالي و پژوهشي

قاضيان و هاي علمي و عمومي مت مصوبات بعدي اين هيأت، از طريق انجام فراخوان عمومي و بررسي صلاحيت
هاي مركزي، حسب مورد طي مدت مقرر و  هاي اجرايي و سپس تأييد نهايي در هيأت صدور رأي اوليه در هيأت

  شود. بر اساس قوانين و مقررات مربوط انجام مي
به منظور ايجاد وحدت رويه در فرايند بررسي صلاحيت عمومي داوطلبان؛ نحوه انجام استعلامات، : 1تبصره 

حبه، نحوه انجام تحقيق از داوطلبان، چگونگي تعامل با مراجع ذيربط در انجام جذب نهايي نحوه انجام مصا



هاي مركزي، بر اساس دستورالعملي خواهد بود كه حداكثر  هاي اجرايي و هيأت داوطلبان و تقسيم كار بين هيأت
قيقات و فناوري و هاي مركزي جذب وزارتين علوم، تح ت طي سه ماه از ابلاغ اين دستورالعمل توسط هيأ

  بهداشت، درمان و آموزش پزشكي تهيه و به تأييد هيأت عالي خواهد رسيد.
اي فراهم آورند كه انجام  هاي مركزي موظفند تمهيدات لازم براي انجام فرايند جذب را به گونه هيأت :2تبصره 

ها  اجرايي مؤسسات در استانهاي  هاي متقاضيان اعم از علمي و عمومي در هيأت امور مربوط به بررسي صلاحيت
هاي مركزي ضمن اجتناب  هيأت طرح گردد.هاي مركزي  ها صرفاً براي تأييد نهايي در هيأت انجام گيرد و پرونده

ريزي، نظارت و ارزيابي عملكرد  برنامههماهنگي، هاي خود را در  از تصدي امور اجرايي جذب، فعاليت
  هاي اجرايي متمركز نمايند.  هيأت

اي و ارسال و  بايست حداكثر طي شش ماه، كليه امور دبيرخانه هاي مركزي و اجرايي مي دبيرخانه هيأت :3تبصره 
مابين را به شيوه بر خط (الكترونيكي) انجام دهد و امكان دسترسي بر خط دبيرخانه هيأت عالي به  مراسلات في

  شبكه مذكور را فراهم نمايد.
  

  ابلاغ و پيگيري مصوبات -6ماده 
هاي مطروحه در هيأت مركزي، پاسخ به سؤالات افراد  هاي مركزي شامل تأييد نهايي پرونده مصوبات هيأت كليه

حقيقي و حقوقي، استعلامات، تفسير قوانين، مقررات و مصوبات مربوط به جذب پس از طرح در هيأت مركزي 
وز ابلاغ و رونوشت آن به با امضاي دبير هيأت و توسط رئيس دبيرخانه هيأت مركزي حداكثر طي مدت ده ر

  گردد. دبيرخانه هيأت عالي ارسال مي
اي و داراي در حيطه  انجام مكاتبات با مراجع ذيصلاح  توسط دبير هيأت مركزي و انجام امور دبيرخانه تبصره:

  گيرد. مقرر توسط رئيس دبيرخانه هيأت مركزي صورت مي
  

هيأت  24/11/1391در يكصد و يازدهمين جلسه مورخ اين دستورالعمل در هفت ماده و هفت تبصره  -7ماده 
  عالي جذب اعضاي هيأت علمي تصويب و از زمان ابلاغ لازم الاجراست.



  دستورالعمل اجرايي جذب و تبديل وضعيت استخدامي«
  »ها و مؤسسات آموزش عالي و پژوهشي اعضاي هيأت علمي دانشگاه

  جذبهيأت عالي  28/05/1387مصوب هفدهمين جلسه مورخ 

  
و بيسـت و   شـوراي عـالي انقـلاب فرهنگـي     10/2/87و  19/4/86مـورخ   623و  608 مصوبه جلسـات براساس 

هيأت عالي جذب اعضاي هيأت علمي دانشـگاه هـا و مؤسسـات آمـوزش عـالي        4/9/87چهارمين جلسه مورخ 
و پژوهشـي بـه    بدينوسيله دستورالعمل اجرايي جذب اعضاي هيأت علمي دانشگاهها و مؤسسات آمـوزش عـالي  

  الاجراست. لازم  1/10/87كه از تاريخ  گردد  ابلاغ ميشرح زير 
  

  تعاريف   -1ماده 
  وزارت علوم، تحقيقات و فناوري و وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي وزارت: - 1
هيأت مركزي جذب اعضاي هيـأت علمـي وزارت علـوم، تحقيقـات و فنـاوري و      هيأت مركزي جذب:  - 2

 درمان و آموزش پزشكيوزارت بهداشت، 

 ها، مؤسسات آموزش عالي اعم از آموزشي و پژوهشي هر يك از دانشگاهمؤسسه:  - 3

 هيأت اجرايي جذب اعضاي هيأت علمي مؤسسه هيأت اجرايي جذب: - 4

  دبيرخانه هيأت اجرايي جذب مؤسسهدبيرخانه:  - 5
  

  اهداف -2ماده 
ذب و همچنين تبديل وضعيت استخدامي و ايجاد به منظور انتخاب اعضاي هيأت علمي اصلح از بين متقاضيان ج

  وحدت رويه در امور استخدام اعضاي هيأت علمي، هيأت اجرايي جذب در هر مؤسسه تشكيل خواهد شد.  
  

  وظايف هيأت اجرايي جذب -3ماده 
  هاي آموزشي و پژوهشي شناسايي و تعيين نيازهاي جذب اعضاي هيأت علمي در گروه - 1
 براي جذب اعضاي هيأت علمي مؤسسهانجام فراخوان عمومي  - 2



گيري درخصوص نحوه و چگونگي استخدام اعضـاي هيـأت علمـي اعـم از قـراردادي، پيمـاني،        تصميم - 3
رسمي آزمايشي، رسمي قطعي، هيأت علمي طرح سربازي، مأموريت و انتقال اعضـاي هيـأت علمـي در    

 ها و مقررات مربوطه نامه چهارچوب آيين

اي هيـأت علمـي متقاضـي اسـتخدام در مؤسسـه و متقاضـيان راتبـه        اعلام نظر درخصوص جذب اعض ـ - 4
 تحصيلي از لحاظ توانايي علمي و صلاحيت عمومي

 نظارت بر حسن اجراي قوانين و مقررات مربوط به استخدام اعضاي هيأت علمي - 5

 ارائه گزارشات مستمر ساليانه حسب مورد به هيأت مركزي جذب - 6

  باشند. فراخوان عمومي مستثني ميهاي فعلي از شركت در  راتبه: 1تبصره 
  هاي وزارت در مورد متقاضيان راتبه تحصيلي الزامي است. نامه رعايت آيين :2تبصره 

  
  تركيب هيأت اجرايي جذب -4ماده 
  رئيس مؤسسه(رئيس هيأت) - 1
 رئيس نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در مؤسسه - 2

و حكم دبير هيأت مركزي جـذب وزارتـين   به انتخاب هيأت عالي جذب پنج تا هفت عضو هيأت علمي  - 3
 هيأت عالي جذب) 21/06/1390مورخ  81و  05/02/1392مورخ  74(اصلاحيه جلسات حسب مورد 

  رئيس مؤسسه يا هيأت مركزي جذب مي توانند افراد موضوع بند فوق را به هيأت عالي پيشنهاد نمايند.: 1تبصره
سال مي باشد.زمان اجرايي شدن ايـن مصـوبه    4ه هاي بعدي سال ودور 2زمان عضويت براي دوره اول :2تبصره 

  از شهريور سال آينده مي باشد.  
  دبير هيأت اجرايي جذب كه با حكم رئيس مؤسسه از بين اعضاء انتخاب خواهد شد.:3تبصره

  
 براي كليه واحدهاي دانشگاه آزاد اسلامي هيأت اجرايي جذب اعضاي هيأت علمي به صورت اسـتاني و  -5ماده 

  شود: با تركيب ذيل تشكيل مي
  رئيس بزرگترين واحد استان(رئيس هيأت) - 1
 رئيس نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در بزرگترين واحد استان - 2



دانشگاه آزاد اسلامي، تأييد هيأت عالي جذب و حكم دبيـر  پنج تا هفت عضو هيأت علمي بنا به پيشنهاد  -3
هيـأت   21/06/1390مـورخ   81و  05/02/1392مـورخ   74جلسات (اصلاحيه هيأت مركزي جذب وزارتين حسب مورد 

 عالي جذب)

  
  دبيرخانه   -6ماده 

تشـكيل   ي همكـاري، كليه امور اجرايي هيأت اجرايي جذب از قبيل اعلام فراخوان عمومي جذب، دريافت تقاضا
رئيس هيأت اجرايي  توسط دبيرخانه هيأت اجرايي جذب انجام خواهد شد.... پرونده، پاسخگويي به متقاضيان و 

جذب موظف است در اولين فرصت نسبت به تشكيل دبيرخانه با امكانات و تجهيزات مناسـب و مكـانيزه اقـدام    
  كند، تعيين نمايد. نموده و رئيس دبيرخانه آن را كه زيرنظر دبير هيأت اجرايي جذب فعاليت مي

  
  ها كارگروه -7ماده 

علمـي و  هـاي   تسريع در روند بررسـي جـذب، كـارگروه بررسـي    هيأت اجرايي جذب در موارد مطروحه جهت 
  عمومي زير نظر خود تشكيل مي دهد.

  كارگروه بررسي توانايي علمي -الف
به منظور بررسي توانائي علمي متقاضيان جذب(استخدام پيماني، تبديل وضعيت استخدامي از پيمـاني بـه رسـمي    

سربازي و...) و همچنين متقاضيان استفاده از راتبه تحصيلي، آزمايشي، از رسمي آزمايشي به رسمي قطعي و طرح 
كارگروه بررسي توانايي علمي در تخصصهاي مختلف زيرنظر هيأت اجرايي جذب حسب مورد تشـكيل خواهنـد   

  باشد. تشكيل كارگروه بررسي توانايي علمي الزامي نمي شد.
  تركيب اعضاي هر كارگروه به شرح زير خواهد بود:

  رئيس پژوهشكده ذيربط ه، رئيس دانشكد - 1
 مدير گروه آموزشي، پژوهشي ذيربط - 2

حداقل دو نفر از اعضاي هيأت علمي مرتبط با زمينه تخصصي متقاضي با انتخاب هيأت اجرايـي جـذب    - 3
 كه حسب پرونده براي حضور در جلسه كارگروه دعوت مي شوند.

ي از اعضاي هيأت علمـي رسـمي   يك نفر از اعضاي هيأت اجرايي جذب و يا نماينده آن هيأت كه بايست - 4
 مؤسسه باشد.



  ها حسب مورد رئيس بخش مربوطه عضو كارگروه خواهد بود. در مؤسسات پژوهشي و پژوهشكده :1تبصره 
تواننـد   مـي  3در صورت نياز با تشخيص هيأت اجرايي جذب برخي از اعضاي هيأت علمي موضوع بند :2تبصره 

  از خارج مؤسسه انتخاب گردند.
با نظر و تأييد هيـأت اجرايـي جـذب و حكـم رئـيس هيـأت       بررسي صلاحيت علمي اعضاي كارگروه : 3تبصره 

هـاي لازم در قالـب    پـس از بررسـي  نتيجه بررسي توانايي علمي متقاضـيان  گردند،  مورد تعيين ميحسب مؤسسه 
شده و توسط نماينده هيأت اجرايي جذب جهت اتخاذ تصميم بـه صـورت محرمانـه بـه     هاي مربوطه تكميل  فرم

  هيأت عالي جذب) 10/05/1391مورخ  101(اصلاحيه جلسه شود.  هيأت اجرايي جذب ارائه مي

ها بررسي توانايي علمي در مؤسسات پژوهشي و مؤسسات آموزش عـالي و پژوهشـي    تركيب كارگروه: 4تبصره 
  تفاعي حسب مورد با صلاحديد رئيس مؤسسه تعيين خواهد شد.غيران –غيردولتي 

  
  كارگروه بررسي صلاحيت عمومي -ب

التدريس، استخدام پيماني، تبديل وضـعيت اسـتخدامي از    به منظور بررسي صلاحيت عمومي متقاضيان جذب(حق
ضـيان اسـتفاده از راتبـه    پيماني به رسمي آزمايشي، از رسمي آزمايشي به رسمي قطعي، طرح سـربازي و...) و متقا 

  تحصيلي، كارگروه بررسي صلاحيت عمومي با تركيب ذيل زيرنظر هيأت اجرايي جذب تشكيل خواهد شد.  
  نماينده رئيس مؤسسه - 1
 نماينده مسئول نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در مؤسسه - 2

لي جـذب، بـا   هيأت علمي رسمي به پيشنهاد هيأت اجرايي جذب و تأييـد هيـأت عـا   از اعضاي پنج نفر  - 3
 10/05/1391مـورخ   101(اصـلاحيه جلسـه   شـوند.  سال منصوب مي 4دبير هيأت مركزي جذب براي مدت  حكم

  هيأت عالي جذب)
مسئول كارگروه بررسي صلاحيت عمومي بدون حق رأي بنا بـه تشـخيص رئـيس هيـأت در جلسـات      : 1تبصره 

  تواند شركت كند. مي
عمومي متقاضيان عضويت در هيأت علمـي گـروه معـارف اسـلامي      بررسي توانائي علمي و صلاحيت: 2تبصره 
  گيرد. ها توسط معاونت امور اساتيد نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در دانشگاه ها انجام مي دانشگاه

  



  : فرآيند جذب اعضاي هيأت علمي8ماده 
لمـي بـه صـورت    منظور از جذب اعضاي هيأت علمي در ايـن دسـتورالعمل هرگونـه اسـتخدام عضـو هيـأت ع      

فرآيند جذب اعضاي هيـأت علمـي بـه     قراردادي، پيماني، طرح سربازي، مأموريت، انتقال و راتبه تحصيلي است.
  باشد:  شرح زير مي

هـا و شـرايط    پس از اعلام فراخوان عمومي جذب اعضاي هيأت علمي و راتبه تحصيلي كه براسـاس فـرم   : 8-1
خانه نسبت به دريافت انجـام فراخـوان و درخواسـت متقاضـيان اقـدام      مربوطه اعلام شده انجام خواهد شد، دبير

  روز).5نمايد.(حداكثر مي
هـاي شـهريور و بهمـن از طريـق      فراخوان عمومي براي جذب اعضاي هيأت علمي دوبار در سال ودر ماه تبصره:

  گيرد. منزلگاه مؤسسه و روزنامه هاي كثيرالانتشار به شكل استاني يا متمركز صورت مي
دبيرخانه كليه درخواستهاي واصله را به هيأت اجرايي جذب ارسال نموده و با نظر هيـأت اجرايـي جـذب     : 8-2

انـد،   براي افراد واجد شرايط پرونده تشكيل داده و نسبت به ارسال پاسخ براي افرادي كه شرايط اوليه را دارا نبوده
  روز).5اقدام خواهد نمود.(حداكثر

پرونده آنان را بنا بـه تشـخيص هيـأت    همزمان دبيرخانه بعد از تكميل پرونده براي متقاضيان واجد شرايط :  8-3
علمـي و صـلاحيت عمـومي مؤسسـه و در مـورد دروس معـارف         هاي بررسي توانايي اجرايي جذب به كارگروه

  روز)7(حداكثرنمايد. اسلامي به معاونت امور اساتيد نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري ارسال مي
كارگروه بررسي توانايي علمي و صلاحيت عمومي با تشكيل جلسه و دعوت از افراد تعيين شده نسبت بـه   : 8-4

بررسي پرونده متقاضيان اقدام نموده و نتيجه بررسي صلاحيت را با توجه به امتيازات مكتسبه از فرم مربوطـه، بـه   
  وز).ر 45نمايند(حداكثر اجرايي جذب ارسال مي  هيأت

ها را براي اتخـاذ تصـميم    دبيرخانه پس از دريافت نتيجه بررسي توانايي علمي و صلاحيت عمومي، پرونده : 8-5
  روز).5به هيأت اجرايي جذب ارسال خواهد كرد(حداكثر

ــد        : 8-6 ــلام خواه ــود را اع ــميم خ ــه تص ــيان نتيج ــده متقاض ــي پرون ــس از بررس ــذب پ ــي ج ــأت اجراي هي
  روز).15نمود(حداكثر

دبيرخانه خلاصه پرونده متقاضياني كه مورد تأييد اوليه هيأت اجرايي جذب قرار گرفته اسـت مطـابق فـرم     : 8-7
  روز).7نمايد(حداكثر مربوطه از طريق پست الكترونيك به دبيرخانه هيأت مركزي جذب ارسال مي



واهـد كـرد و مؤسسـه    روز بـه مؤسسـه اعـلام خ    45هيأت مركزي جذب نيز تصميم نهايي را حـداكثر در   : 8-8
  روز نتيجه را به اطلاع متقاضي برساند. 10موظف است حداكثر طي 

آزمايشي اعضاي هيأت علمي پس از تأييد هيأت مركزي جذب و ارسال  -صدور ابلاغ استخدام رسمي :1تبصره 
  مدارك مورد نياز از طرف مؤسسه توسط معاونت آموزشي وزارت اقدام خواهد شد.

هـاي علمـي و صـلاحيت     محدوديت استخدام مربي، قبل از هرگونه اقـدام (بررسـي توانـايي   به  با توجه:2تبصره 
  كسب مجوز از معاونت آموزشي وزارت متبوع الزامي است.رعايت بخشنامه مربوطه و عمومي متقاضيان)، 

ذب اسـتان  كليه درخواست هاي استخدام در دانشگاه آزاد اسلامي، ابتدا توسط هيأت هـاي اجرايـي ج ـ   :3تبصره 
بررسي و به سازمان مركزي آن دانشگاه و از طريق آن سازمان با امضاء رئيس يا معـاون آموزشـي آن دانشـگاه بـه     
هيأت مركزي جذب وزارت ارسال خواهد شد. دانشگاه آزاد اسـلامي نيـز موظـف اسـت نسـبت بـه ايجـاد يـك         

هـاي مركـزي    و امور محولـه توسـط هيـأت   مايد اين دستورالعمل اقدام ن 6دبيرخانه متمركز و مكانيزه مطابق ماده 
  .جذب را انجام دهد

دبيرخانـه هيـأت اجرايـي مؤسسـه     گروه معارف اسـلامي  در رابطه با استخدام و تبديل وضعيت اعضاي :4تبصره 
موظف است توانايي علمي و صلاحيت عمومي را از دفتر امور اساتيد نهاد نمايندگي مقام معظم رهبـري اسـتعلام   

  به هيأت اجرايي جذب مؤسسه ارسال نمايند.نموده و 
  
    : تبديل وضعيت استخدامي اعضاي هيأت علمي 9ماده 

آزمايشـي بـه   -آزمايشـي و از رسـمي  -نحوه تبديل وضعيت استخدامي اعضاي هيأت علمي از پيماني بـه رسـمي  
  باشد: قطعي به شرح زير مي-رسمي

  
عـالي انقـلاب فرهنگـي، تبـديل وضـعيت اسـتخدامي       شـوراي   19/4/86مورخ  608مصوبه  5ماده  4براساس بند

  باشد. آزمايشي مشروط به احراز شرايط براي ارتقاء به مرتبه بالاتر مي-اعضاي هيأت علمي از پيماني به رسمي
شـوراي   14/10/1389مـورخ   679با توجه به مفاد آيين نامه ارتقاء اعضاي هيأت علمي مصوب جلسـه  :1تبصره 

آزمايشـي بـه    -تياز تبديل وضعيت استخدامي اعضاي هيأت علمي از پيمـاني بـه رسـمي    عالي انقلاب فرهنگي ام
  گردد: شرح ذيل اصلاح مي



بايسـت   آزمايشي اعضاي هيأت علمـي مـي   –كليه متقاضيان تبديل وضعيت استخدامي از پيماني به رسمي  –الف 
درصـد امتيـازات ارتقـاء از مرتبـه اسـتادياري بـه        100تـا   70علاوه بر كسب صلاحيت عمومي حد نصـاب لازم  

درصد به پيشـنهاد هيـأت مميـزه و تصـويب هيـأت امنـاء        100تا  70نشياري را كسب نمايند. ميزان حد نصاب اد
  گردد. مؤسسه مربوطه تعيين مي

آيين نامه ارتقاء بـر اسـاس ضـريب     4تا  1ل امتيازات لازم براي اعضاي هيأت علمي آموزشي از مواد حداق –ب 
از  6درصد حد نصاب لازم در حداقل امتيازات از بندهاي مواد آيين نامه ارتقاء به استثناي حـداقل امتيـازات بنـد    

  خواهد بود. 2از ماده  2و  1، بندهاي 1ماده 
آيين نامه ارتقاء بـر اسـاس ضـريب     4تا  1حداقل امتيازات لازم براي اعضاي هيأت علمي پژوهشي از مواد  –پ 

از  5درصد حد نصاب لازم در حداقل امتيازات از بندهاي مواد آيين نامه ارتقاء به استثناي حـداقل امتيـازات بنـد    
  هيأت عالي جذب) 24/11/1390مورخ  91(اصلاحيه جلسه خواهد بود.  2از ماده  1، بند 1ماده 

  
  :10ماده 

شوراي عـالي انقـلاب فرهنگـي، تبـديل وضـعيت اسـتخدامي        19/4/86مورخ  608مصوبه  5ماده  5براساس بند 
  باشد.   قطعي مشروط به احراز مرتبه دانشياري مي-آزمايشي به رسمي-اعضاي هيأت علمي از رسمي

  
  :11ماده 

آزمايشـي بـه   -آزمايشـي و از رسـمي  -أت علمي از پيمـاني بـه رسـمي   براي تبديل وضعيت استخدامي اعضاي هي
  قطعي اخذ مجدد تأييديه صلاحيت عمومي الزامي است.-رسمي

  
  :12ماده 

 -تبديل وضعيت استخدامي اعضاي هيأت علمي دانشگاه هاي تربيت مدرس و تربيت معلم از پيمـاني بـه رسـمي   
مچنين استخدام اعضاي هيأت علمي گروه معارف اسلامي قطعي  و ه -آزمايشي به رسمي -آزمايشي و از رسمي

  باشد. تابع مقررات خاص خود مي
  



  :13ماده 
ها كه مغاير اين دستورالعمل نباشـند كماكـان بـه قـوت خـود بـاقي        ها و بخشنامه نامه كليه ضوابط و مقررات، آيين

  است.
  

  :14ماده 
هيأت عالي جذب اعضاي  41و  24، 39، 18، 17 اتتبصره در جلس 17ماده و  14اين دستورالعمل اجرايي مشتمل به 

  ها و مؤسسات آموزش عالي  و پژوهشي به تصويب رسيد. هيأت علمي دانشگاه
    



  هاي اجرايي جذب اعضاي هيأت علمي دستورالعمل نحوه فعاليت هيأت«مصوبه 
  »ها و مؤسسات آموزش عالي و پژوهشي دانشگاه 

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  هيأت عالي جذب 24/11/1391مصوب جلسه مورخ  

  
ها و مراكز آموزش عالي و پژوهشي در يكصد و پانزدهمين جلسه  هيأت عالي جذب اعضاي هيأت علمي دانشگاه

هـا و   گاهدانش ـاي اجرايـي جـذب اعضـاي هيـأت علمـي      ه ، دستورالعمل نحوه فعاليت هيأت03/02/1392مورخ 
  مؤسسات آموزش عالي و پژوهشي را به شرح ذيل تصويب نمود:

  
 

  دستورالعمل نحوه فعاليت هيأت هاي اجرايي جذب اعضاي هيأت علمي
  ها و مؤسسات آموزش عالي و پژوهشي دانشگاه 

  
  مقدمه

مؤسسـات   هاي اجرايـي جـذب   به منظور بهره مندي از تجربيات و ايجاد وحدت رويه و ساماندهي فعاليت هيأت
ناميده مي شود، اين آئين نامه در هيـأت عـالي جـذب شـوراي     » مؤسسه«آموزش عالي و پژوهشي كه از اين پس 

  عالي انقلاب فرهنگي تدوين و از زمان ابلاغ اجرا مي گردد.

  ـ تعاريف و اصطلاحات1ماده 

  هيأت عالي: هيأت عالي جذب اعضاي هيأت علمي شوراي عالي انقلاب فرهنگي -الف
هيأت مركزي: هيأت مركزي جذب اعضاي هيأت علمي دانشگاه ها و مراكز آموزش عالي و پژوهشي  -ب

  وزارتين علوم، تحقيقات و فناوري و بهداشت، درمان و آموزش پزشكي
  ها و مؤسسات آموزش عالي و پژوهشي هيأت: هيأت اجرايي جذب اعضاي هيأت علمي دانشگاه -ج
ها و مراكز آموزش عالي و  اجرايي جذب اعضاي هيأت علمي دانشگاهدبيرخانه هيأت: دبيرخانه هيأت  - د

  پژوهشي



 تشخيصبه  العاده در موارد ضروري و بنا جلسات فوقحداقل ماهي يك بار و   هيأتلسات عادي جـ 2ماده 
  .شود تشكيل مي آنرئيس  تصميمو به دبير هيأت  يا پيشنهاد حداقل سه نفر از اعضا هيأت اجراييرئيس 
ساعت است و افزايش آن در هر جلسه با موافقت اكثريت اعضاي حاضر  2مدت زمان جلسات هيأت  تبصره:

  بلامانع است.

حداقل يك هفته قبل از تاريخ در مورد جلسات عادي  ت وأبوسيله دبير هيه تشكيل جلس براي دعوت -3ماده 
رعايت مهلت مذكور نباشد در فوق العاده كه امكان رد جلسات مو در. هر جلسه به عمل مي آيد برگزاري

ر امه دستون تدعو در ساعت باشد. 24فاصله اين مدت نبايد كمتر از  به نحوي كهوقت اقدام خواهد شد  اسرع
  شد.  براي هر يك از اعضا ارسال خواهدمورد نياز مدارك  اسناد و سوابق،   ها، پيشنهاد وشود  ميجلسه ذكر 

نامه  جلسه به همراه دعوت جلسه باشد. دستور جلسه مشخص و صورت جلسات هيأت بايد داراي دستور تبصره:
جلسه در پايان همان جلسه يا  يك هفته قبل از برگزاري جلسه توسط دبير براي اعضا ارسال مي گردد. صورت

  جلسه بعدي به امضاي حاضرين خواهد رسيد.

بـا  آن  تصـميمات و  مصـوبات و  رسميت مي يابدتن از اعضا  4رئيس هيأت و با حضور  تأجلسات هيـ 4ماده 
  .معتبر خواهد بودي هيأت نصف كل اعضابيش از ي أر

و ن يانوبـا ق ـ  مغـايرت مبني بـر عـدم    هيأت ييد رئيسأت پست موظف است دستور جلسات را أدبير هي:1تبصره 
  هاي جذب ارسال نمايد. مقررات و دستورالعمل

مذاكرات، تصميمات، مصوبات و ساير مسائل مطروحه در جلسات محرمانه بود و افشاي مسائل مطرح   :2تبصره 
  در آن براي غير اعضاي هيأت مجاز نيست.

  گيري به صورت مخفي انجام مي شود. براي اخذ تصميم يا تصويب مصوبه در جلسه هيأت رأي :3تبصره 

ئي كه نمي اعضا ت و قابل تفويض به ديگري نيست.عضويت اعضا در هيأت جذب قائم به شخص اس-5ماده 
  دهند.اطلاع  تأبه دبيرخانه هي قبلاً را  مراتبتوانند در جلسه شركت كنند بايد 



با  موجه بدون عذريا پنج جلسه متناوب در طول سال عدم حضور هر يك از اعضاء در سه جلسه متوالي  -6ماده 
در مورد جايگزين مطابق روال ، به منزله استعفاء تلقي مي شود و ليپيشنهاد رئيس هيأت اجرايي و تأييد هيأت عا

  خواهد شد.اقدام 

بود كه در سامانه الكترونيكي يا  ت خواهدأصورتجلسات كه شامل خلاصه مذاكرات و متن مصوبات هيـ  7ماده
  دفتر مخصوص با امضاي دبير ثبت، طبقه بندي و نگهداري مي شود.

  ارسال مي گردد.مركزي وزارت ذيربط ت أمصوبات به دبيرخانه هييك نسخه از تصميمات و  -8ه ماد

هيأت عالي  03/02/1392تبصره در يكصدو پانزدهمين جلسه مورخ  5و ماده  9در  دستورالعملاين  -9ه ماد
  .جذب تصويب و از زمان ابلاغ لازم الاجراست

   



  »هاي اجرايي جذب (دور دوم) نامه كميته انتخاب اعضاي هيأت آيين«مصوبه 
  هيأت عالي جذب 2/3/1390مصوبه جلسه مورخ 

  
هيأت عالي جذب اعضاي هيأت علمي دانشگاهها و مراكز آموزش عالي در جلسه هفتاد و ششم مورخ 

هاي اجرايي جذب (دور دوم) به شرح ذيل تصويب  نامه كميته انتخاب اعضاي هيأت ، درخصوص آيين2/3/1390
  نمود:
  هاي اجرايي جذب (دور دوم) نامه كميته انتخاب اعضاي هيأت آيين

هيأت عالي جذب مبني بر تشكيل كميته انتخاب  5/2/1390بر اساس مصوبه هفتاد و چهارمين جلسه مورخ 
هاي اجرايي جذب (دور دوم) به منظور پيشنهاد به هيأت عالي جذب جهت تصويب نهايي  اعضاي هيأت
  گردد كه از تاريخ تصويب در هيأت عالي جذب لازم الاجراست. ميته به شرح زير تدوين مينامه ك بدينوسيله آيين

  
  تعاريف  و اصطلاحات -1ماده 

  هيأت عالي جذب اعضاي هيأت علمي شوراي عالي انقلاب فرهنگي  هيأت عالي: -1
هاي مركزي جذب اعضاي هيأت علمي وزارتين علوم، تحقيقات و فناوري و  هر يك از هيأت هيأت مركزي: -2

  بهداشت، درمان و آموزش پزشكي
  هيأت اجرايي جذب اعضاي هيأت علمي دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالي و پژوهشي هيأت اجرايي: -3
  وراي عالي انقلاب فرهنگي دبيرخانه هيأت عالي جذب اعضاي هيأت علمي ش دبيرخانه هيأت عالي: -4
  هاي اجرايي جذب كميته دور دوم انتخاب اعضاي هيأت كميته: -5
  هاي اجرايي جذب اعضاي حقيقي هيأت هاي اجرايي: اعضاي هيأت -6
  هر يك از دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالي و پژوهشي مؤسسات: -7
  نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در دانشگاهها نهاد: -8

   



  اهداف-2ه ماد
هاي اجرايي  به منظور انتخاب افراد اصلح از بين معرفي شدگان توسط مبادي ذيصلاح براي عضويت در هيأت

 8جذب دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالي و پژوهشي براي دور دوم بر اساس شرايط و معيارهايي كه در ماده 
براي ارائه نظرات كارشناسي به هيأت عالي براي  گردد. اين كميته صرفاً نامه خواهد بود، كميته تشكيل مي آيين

گردد و در هر صورت  ماه تشكيل مي 4هاي اجرايي دور دوم زير نظر دبيرخانه براي مدت  انتخاب اعضاي هيأت
  هاي اجرايي بر عهده هيأت عالي خواهد بود. انتخاب نهايي اعضاي هيأت

  
  وظايف كميته انتخاب -3ماده 
 دهنده  هاي اجرايي انتخاب افراد معرفي شده از مراجع پيشنهاد و شيوه ها تدوين معيارها و شاخص - 1

 هاي اجرايي جذب معرفي شده به منظور پيشنهاد به هيأت عالي و انتخاب اعضاي هيأت  بررسي - 2

 هاي اجرايي از طرف هيأت عالي انجام امور ارجاعي مربوط به انتخاب اعضاي هيأت - 3

  
  تركيب اعضاي كميته -4ماده 
 هيأت عالي به عنوان رئيس كميتهدبير  - 1

 نماينده نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در دانشگاهها - 2

 نماينده هيأت عالي گزينش - 3

 رئيس مركز جذب اعضاي هيأت علمي وزارت علوم، تحقيقات و فناوري - 4

 رئيس دبيرخانه هيأت مركزي جذب وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي - 5

 غيرانتفاعي –هاي غيردولتي  نماينده دانشگاه - 6

 سرپرست دبيرخانه هيأت عالي - 7

  
  نحوه تشكيل جلسات و تصويب مصوبات -5ماده 

جلسه كميته توسط دبيرخانه هيأت عالي تنظيم و با دعوت رئيس كميته و با حضور حداقل نصف بعلاوه يك 
  اعضا تشكيل خواهد شد و كليه مصوبات با حداقل نصف بعلاوه يك رأي معتبر خواهد بود.



 در صورت تساوي آرا رأي رئيس كميته تعيين كننده خواهد بود. تبصره:

  
  هاي اجرايي به كميته اعضاي هيأت مراجع پيشنهاد دهنده -6ماده 
 هاي مركزي اعضاي هيأت عالي و هيأت - 1

 رؤساي مؤسسات - 2

 رؤساي دفاتر - 3

 هاي مركزي (اعم از اشخاص حقيقي و حقوقي) معتمدين هيأت عالي و هيأت - 4

  
  ناسايي و انتخابفرآيند ش -7ماده 
 هاي اجرايي به مراجع پيشنهاد دهنده  ارسال فرم مخصوص پيشنهاد اعضاي هيأت - 1

 نمايد. هيأت عالي در مواردي رأساً نسبت به معرفي افراد به كميته اقدام مي تبصره:

دهنده به  هاي اجرايي توسط مراجع پيشنهاد تكميل و ارسال فرم مخصوص پيشنهاد اعضاي هيأت - 2
 20/3/1390ركزي جذب تا تاريخ هاي م هيأت

براي دانشگاههاي آزاد اسلامي، پيام نور و جامع علمي كاربردي ارسال و دريافت فرم مخصوص  تبصره:
هاي مركزي از طريق سازمان مركزي اين دانشگاهها انجام  هاي اجرايي به هيأت پيشنهاد اعضاي هيأت

 پذيرد. مي

هاي اجرايي به همراه پاسخ استعلام از حراست به ترتيب  هيأتهاي مخصوص پيشنهاد اعضاي  ارسال فرم - 3
 10/4/1390هاي مركزي به كميته تا تاريخ  اولويت توسط هيأت

هاي ارسال شده در كميته جهت جمع بندي نهايي و معرفي افراد به هيأت عالي به منظور  بررسي فرم - 4
 30/4/1390اتخاذ تصميم نهايي تا تاريخ 

 15/5/1390توسط هيأت عالي تا تاريخ بررسي و معرفي افراد  - 5

هاي مركزي و رؤساي دانشگاه آزاد  هاي اجرايي مصوب توسط دبير هيأت صدور احكام اعضاي هيأت - 6
 25/5/1390كاربردي و پيام نور تا تاريخ  –اسلامي، جامع علمي 

  



  ملاك هاي انتخاب -8ماده 
تعيين صلاحيت نهايي بر اساس ضوابط و معيارهاي  نحوه انتخاب اوليه افراد و پيشنهاد آنان به هيأت عالي جهت

  ذيل خواهد بود:
 التزام عملي به دين مبين اسلام و آشنا به احكام اسلامي - 1

 تعهد به قانون اساسي، اصل ولايت فقيه و التزام به فرامين مقام معظم رهبري - 2

 دارا بودن حسن شهرت و دارا بودن سوابق فرهنگي و اجتماعي - 3

 تخدام ترجيحاً به صورت رسميدارا بودن وضعيت اس - 4

 داشتن استقلال رأي و روحيه همكاري و تعامل - 5

 اعتقاد به اهميت و حساسيت جذب هيأت علمي در مؤسسه و وقت گذاري لازم - 6

  گيرند. در انتخاب افراد پيشنهاد شده ايثارگران واجد شرايط بالا در اولويت قرار مي :1تبصره 
  در شرايط برابر اولويت با افرادي است كه داراي مرتبه علمي بالاتري باشند. :2تبصره 
هاي آموزشي مختلف (علوم انساني علوم پايه  ها در گروه در تركيب هيأت اجرايي مؤسسه از تخصص :3تبصره 

  فني و مهندسي و غيره) استفاده شود.
شوند كه تا پايان دوره فعاليت در مؤسسه خدمت  اي انتخاب الامكان افرادي معرفي شده به گونه حتي :4تبصره 

  نمايند. (از معرفي افراد در شرف انتقال، مأموريت، فرصت مطالعاتي و غيره خودداري شود)
  

هاي اجرايي، كليه سوابق و اطلاعات افراد  در طي مراحل بررسي و انتخاب اعضاي پيشنهادي هيأت -9ماده 
  باشد. طلاعات به هيچ وجه مجاز نميمذكور محرمانه تلقي گرديده و افشاي ا

  
 2/3/1390نامه مشتمل بر ده ماده و هفت تبصره در هفتاد و ششمين جلسه هيأت عالي مورخ  اين آيين -10ماده 

  مورد تصويب قرار گرفت.
   



 واگذاري امور جذب مؤسسات غيرانتفاعي«مصوبه 

  »هاي اجرايي جذب دانشگاههاي مادر استان مربوطه به هيأت 
  هيأت عالي جذب 19/07/1389مورخ  62مصوب در جلسه 

  
هيأت عالي جذب اعضـاي هيـأت علمـي دانشـگاهها و مراكـز آمـوزش عـالي در جلسـه شصـت و دوم مـورخ           

هاي اجرايـي جـذب دانشـگاههاي     ، درخصوص واگذاري امور جذب مؤسسات غيرانتفاعي به هيأت19/07/1389
  :مادر استان مربوطه به شرح ذيل تصويب نمود

  
هيأت مركزي جذب وزارت علوم، تحقيقات و فناوري شيوه نامـه تفـويض امـور جـذب مؤسسـات غيرانتفـاعي       

هاي مربوط را با همـاهنگي بـا    هاي اجرايي دانشگاههاي مادر استان آموزش عالي از هيأت مركزي جذب به هيأت
  مايد.رؤساي دانشگاههاي مذكور تهيه نموده، و جهت طرح در هيأت عالي جذب ارائه ن

   



  هاي اجرايي جذب استاني دستورالعمل تشكيل هيأت
  غيرانتفاعي –هيأت علمي مؤسسات غيردولتي 

  هيأت عالي جذب  13/10/1389مورخ  68مصوبه جلسه 

  
ت علمي دانشگاه هـا و مراكـز آمـوزش عـالي در جلسـه شصـت و هشـتم مـورخ         هيأت عالي جذب اعضاي هيأ

تشكيل هيأت هاي اجرايي جذب استاني هيـأت علمـي موسسـات غيـر     در خصوص دستورالعمل  ،13/10/1389
  انتفاعي ـ غيردولتي به شرح ذيل تصويب نمود:

  

  هيأت علمي مؤسساتهاي اجرايي جذب استاني  دستورالعمل تشكيل هيأت
  غيرانتفاعي –غيردولتي  

  
 4/9/87چهـارمين جلسـه مـورخ     و  بيسـت  شوراي عالي انقلاب فرهنگي و  19/4/86مورخ  608براساس مصوبه 

ها و مؤسسات آموزش عالي به مظنور سـاماندهي و تسـهيل امـور     هيأت عالي جذب اعضاي هيأت علمي دانشگاه
غيرانتفـاعي   –جذب و تبديل وضعيت اسـتخدامي اعضـاي هيـأت علمـي مؤسسـات آمـوزش عـالي غيردولتـي         

غيرانتفـاعي   –مـوزش عـالي غيردولتـي    بدينوسيله دستورالعمل اجرايي جذب اعضاي هيـأت علمـي مؤسسـات آ   
  گردد كه از تاريخ ابلاغ لازم الاجراست. آموزش عالي به شرح زير تدوين مي

  
  تعريف و اصطلاحات -1ماده 
  وزارت علوم، تحقيقات و فناوري و وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي وزارت: - 1
 انقلاب فرهنگي هيأت عالي جذب اعضاي هيأت علمي شوراي عالي هيأت عالي جذب:  -2

هيأت مركزي جذب اعضاي هيـأت علمـي وزارت علـوم، تحقيقـات و فنـاوري و      هيأت مركزي جذب:  - 3
 وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي

 غيرانتفاعي -هر يك از مؤسسات آموزش عالي غيردولتي مؤسسه:  - 4

 رانتفاعيجذب اجرايي جذب استاني اعضاي هيأت علمي مؤسسات غيردولتي غي هيأت اجرايي جذب: - 5



 دبيرخانه هيأت عالي جذب شوراي عالي انقلاب فرهنگيدبيرخانه هيأت عالي:  - 6

 جذب مركزي جذب وزارت علوم، تحقيقات و فناوري دبيرخانه هيأت مركزي: - 7

  جذب دبيرخانه هيأت اجرايي جذب استاني مؤسساتدبيرخانه هيأت اجرايي:  - 8
  

  اهداف -2ماده 
به منظور انتخاب اعضاي هيأت علمي اصلح از بين متقاضيان جذب و همچنين تبديل وضعيت استخدامي و ايجاد 
وحدت رويه در امور استخدام اعضاي هيأت علمي، هيأت اجرايي جذب در هر استاني مؤسسات در هر استان كه 

هـايي كـه تعـداد ايـن      . در اسـتان گـردد  غيرانتفاعي فعال باشد تشـكيل مـي   –حداقل داراي پنج مؤسسه غيردولتي 
دار امـور جـذب اعضـاي هيـأت علمـي ايـن        مؤسسات كمتر از پنج باشد، يكي از دانشگاهها جامع اسـتان عهـده  

  مؤسسات خواهد بود.
  

  وظايف هيأت اجرايي جذب -3ماده 
  هاي آموزشي و پژوهشي مؤسسات استان شناسايي و تعيين نيازهاي جذب اعضاي هيأت علمي گروه - 1
 هاي استان م فراخوان عمومي براي جذب اعضاي هيأت علمي مؤسسهانجا - 2

گيري درخصوص نحوه و چگونگي استخدام اعضـاي هيـأت علمـي اعـم از قـراردادي، پيمـاني،        تصميم - 3
رسمي آزمايشي، رسمي قطعي، هيأت علمي طرح سـربازي، مأموريـت و انتقـال اعضـاي هيـأت علمـي       

 مقررات مربوطه ها و نامه مؤسسات استان در چهارچوب آئين

اعلام نظر درخصوص جذب اعضاي هيأت علمي متقاضي استخدام و متقاضيان راتبه تحصـيلي از لحـاظ    - 4
 توانايي علمي و صلاحيت عمومي مؤسسات استان

 نظارت بر حسن اجراي قوانين و مقررات مربوط به استخدام اعضاي هيأت علمي مؤسسات استان - 5

 حسب مورد به هيأت عالي و هيأت مركزي جذبارائه گزارشات مستمر ساليانه هيأت  - 6

  باشند. هاي فعلي از شركت در فراخوان عمومي مستثني مي راتبه: 1تبصره 
  هاي وزارت در مورد متقاضيان راتبه تحصيلي الزامي است. نامه رعايت آئين :2تبصره 

  



  تركيب هيأت اجرايي جذب -4ماده 
  رئيس يكي از دانشگاههاي استان (رئيس هيأت) - 1
رئيس نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در استان يا نماينده وي (از ميان مسئولين دفـاتر نهـاد نماينـدگي     - 2

 دانشگاههاي استان)

 هاي اجرايي جذب دانشگاههاي استان سه تا پنج عضو هيأت علمي از هيأت - 3

 سه تا پنج تن عضو هيأت علمي (يا رؤساي مؤسسات استان) - 4

و بـا حكـم رئـيس هيـأت بـراي مـدت دو سـال         4ماده  3ذب از بين اعضاي بند دبير هيأت اجرايي ج :1تبصره 
  گردد و انتخاب مجدد وي بلامانع است. انتخاب مي

سال تعيين و با حكم دبير هيـأت   4توسط هيأت عالي جذب و براي مدت  4- 4و 4-3اعضاي بندهاي  :2تبصره 
  مركزي جذب منصوب خواهند گرديد.

يك از اعضاي هيأت اجرايي قادر به انجام وظـايف محولـه نبـوده و يـا شـرايط لازم      در صورتي كه هر  :3تبصره 
براي ادامه فعاليت در هيأت اجرايي را نداشته باشند نسبت به جايگزيني آنان اقـدام خواهـد شـد. تشـخيص ايـن      

  موضوع برعهده هيأت عالي جذب خواهد بود.
  

  دبيرخانه هيأت اجرايي جذب -5ماده 
ايي هيأت اجرايي جذب از قبيل اعلام فراخوان عمومي جذب، دريافت تقاضاي همكـاري، تشـكيل   كليه امور اجر

اي توسط دبيرخانه و با امضاي رئيس و يا دبير هيـأت   پرونده، پاسخگويي به متقاضيان و انجام كليه امور دبيرخانه
نسـبت بـه تشـكيل    اجرايي جذب انجام خواهد شد. رئيس هيأت اجرايي جذب موظف است در اولـين فرصـت   

دبيرخانه با امكانات و تجهيزات مناسب در يكي از مؤسسات واجد شرايط استان كه توسـط هيـأت عـالي جـذب     
تعيين گرديده است اقدام نمايد و در طي يك ماه مسئول آن را كه زيرنظـر دبيـر هيـأت اجرايـي جـذب فعاليـت       

  كند، تعيين نمايد. مي
  



هـاي جـذب و    ي براي درخواستسمطروحه جهت تسريع و انجام كارشناهيأت اجرايي جذب در موارد  -6ماده 
توانايي علمـي و كـارگروه صـلاحيت عمـومي را        تبديل وضعيت استخدامي اعضاي هيأت علمي كارگروه بررسي

  تشكيل مي دهند.
  
  

  كارگروه بررسي توانايي علمي -الف
تبديل وضعيت استخدامي از پيمـاني بـه رسـمي     به منظور بررسي توانائي علمي متقاضيان جذب(استخدام پيماني،

آزمايشي، از رسمي آزمايشي به رسمي قطعي و طرح سربازي و...) و همچنين متقاضيان استفاده از راتبه تحصيلي، 
كارگروه بررسي توانايي علمي در تخصصهاي مختلف زيرنظر هيأت اجرايي جذب حسب مورد تشـكيل خواهنـد   

باشد. تركيب اعضاي كـارگروه بررسـي توانـايي علمـي بـه       نايي علمي الزامي نميشد. تشكيل كارگروه بررسي توا
  شرح زير خواهد بود:

  رئيس يا معاون آموزشي مؤسسه متقاضي حسب مورد - 1
سه تا پنج نفر از اعضاي هيأت علمي متخصص واجد شرايط لازم مرتبط با زمينه تخصصـي متقاضـي بـا     - 2

 متقاضيانتخاب هيأت اجرايي جذب حسب مورد پرونده 

 هاي استان يك نفر بعنوان نماينده هيأت اجرايي جذب از ميان اعضاي هيأت علمي رسمي مؤسسه - 3

اعضاي كارگروه بررسي توانايي علمي با نظر تصويب هيأت اجرايي جذب و حكم رئـيس هيـأت حسـب مـورد     
هـاي   اضيان را در فرمهاي لازم، نتيجه بررسي توانايي علمي متق شوند. اعضاي كارگروه پس از بررسي منصوب مي

مربوطه تكميل نموده و آنها را توسط نماينده هيأت اجرايي جذب جهت اتخاذ تصـميم بـه صـورت محرمانـه بـه      
  هيأت اجرايي جذب ارائه خواهد نمود.

  كارگروه براي بررسي صلاحيت عمومي -ب
ه تحصيلي، طرح سربازي، التدريس، استخدام پيماني، راتب به منظور بررسي صلاحيت عمومي متقاضيان جذب(حق

تبديل وضعيت استخدامي از پيماني به رسمي آزمايشي و از رسمي آزمايشي به رسمي قطعـي) كـارگروه بررسـي    
  صلاحيت عمومي با تركيب ذيل زيرنظر هيأت اجرايي جذب تشكيل خواهد شد.  

 هاي صلاحيت عمومي دانشگاههاي استان سه نفر از اعضاي كارگروه - 1

 د نمايندگي مقام معظم رهبري در استان از ميان مسئولين دفاتر نهاد در استان نماينده مسئول نها - 2



 دو نفر از اعضاي هيأت علمي رسمي مؤسسات استان - 3

به كارگروه بررسي صلاحيت عمومي استان توسط هيأت عالي جذب تعيين و با حكم دبير  3و  1اعضاي بندهاي 
  شوند. ل منصوب ميسا 4هيأت مركزي جذب وزارتين حسب مورد براي مدت 

در صورتيكه فردي از اعضاي كارگروه بررسي صلاحيت عمومي قادر به انجام وظايف محولـه نبـوده و    :1تبصره 
يا شرايط لازم را براي ايفاي مسئوليت خود در كارگروه را نداشته باشد، نسبت به جايگزيني او اقدام خواهد شـد.  

  تشخيص اين امر با هيأت عالي جذب خواهد بود.
  

اعلام نظر درخصوص توانايي علمي و صلاحيت عمـومي متقاضـيان عضـويت در هيـأت علمـي گـروه        -7ماده 
  باشد. معارف اسلامي دانشگاهها تابع مقررات خاص خود مي

  
  فرآيند جذب اعضاي هيأت علمي -8ماده 

صـورت  منظور از جذب اعضاي هيأت علمي در ايـن دسـتورالعمل هرگونـه اسـتخدام عضـو هيـأت علمـي بـه         
قراردادي، پيماني، طرح سربازي، مأموريت، انتقال و راتبه تحصيلي است. فرآيند جذب اعضاي هيـأت علمـي بـه    

  باشد. شرح زير مي
  
هـا و شـرايط    پس از اعلام فراخوان عمومي جذب اعضاي هيأت علمي و راتبه تحصيلي كه براسـاس فـرم   : 8-1

اهد شد، دبيرخانه نسبت به دريافت انجام فراخوان و درخواسـت  مربوطه در اطلاعيه فراخوان اعلام شده انجام خو
  روز).5نمايد.(حداكثر متقاضيان اقدام مي

هاي شـهريور و بهمـن از طريـق     فراخوان عمومي براي جذب اعضاي هيأت علمي دوبار در سال و در ماه تبصره:
  گيرد. روزنامه هاي كثيرالانتشار و منزلگاه دبيرخانه هيأت اجرايي صورت مي

  
دبيرخانه كليه درخواستهاي واصله را به هيأت اجرايي جذب ارسال نموده و با نظر هيـأت اجرايـي جـذب     : 8-2

انـد،   براي افراد واجد شرايط پرونده تشكيل داده و نسبت به ارسال پاسخ براي افرادي كه شرايط اوليه را دارا نبوده
  روز).5اقدام خواهد نمود.(حداكثر



دبيرخانه بعد از تكميل پرونده براي متقاضيان واجد شرايط همزمان پرونده آنان را بنا بـه تشـخيص هيـأت    :  8-3
علمـي و صـلاحيت عمـومي مؤسسـه و در مـورد دروس معـارف         هاي بررسي توانائي گروهاجرائي جذب به كار

  روز).7نمايد.(حداكثر اسلامي به معاونت امور اساتيد معارف اسلامي ارسال مي
كارگروه بررسي توانائي علمي و صلاحيت عمومي با تشكيل جلسه و دعوت از افراد تعيين شده نسبت بـه   : 8-4

هـاي مربوطـه،    هاي خود را به همراه  امتيازات مكتسبه از فرم ضيان اقدام نموده و نتيجه بررسيبررسي پرونده متقا
  روز). 45نمايند(حداكثر اجرائي جذب ارسال مي  به هيأت
در رابطه با استخدام و تبديل وضعيت اعضاي گروه معـارف اسـلامي دبيرخانـه هيـأت اجرايـي مؤسسـه        تبصره:

حيت عمومي را از دفتر امور اساتيد نهاد نمايندگي مقام معظم رهبـري اسـتعلام   موظف است توانايي علمي و صلا
  نموده و به هيأت اجرايي جذب مؤسسه ارسال نمايند.

  
هاي علمي و صلاحيت عمومي، نسبت  دبيرخانه يهيأت اجرايي جذب پس از دريافت نتيجه بررسي توانائي : 8-5

  روز).5به پرونده متقاضي براي اتخاذ تصميم به هيأت اجرايي جذب ارسال خواهد كرد(حداكثر
  
دي و هيأت اجرايي جذب پس از بررسي پرونده متقاضي از حيث علمـي و عمـومي نسـبت بـه جمـع بن ـ      : 8-6

  روز).15گيري تقاضا خواهد نمود(حداكثر تصميم
  
دبيرخانه هيأت اجرايي جذب خلاصه پرونده متقاضياني كه مورد تأييد اوليـه هيـأت اجرايـي جـذب قـرار       : 8-7

گرفته است مطابق فرم مربوطه از طريق پست الكترونيك  و يا پست الكترونيك به دبيرخانه هيأت مركزي جـذب  
  روز).7داكثرنمايد(ح ارسال مي

  
روز نتيجه نهايي بررسي را بـه دبيرخانـه هيـأت اجرايـي      45هيأت مركزي جذب موظف است حداكثر در  : 8-8

  روز نتيجه را به اطلاع متقاضي برساند. 10مؤسسه اعلام نموده و مؤسسه موظف است حداكثر طي 
أييد هيأت مركزي جـذب و ارسـال   صدور ابلاغ استخدام رسمي آزمايشي اعضاي هيأت علمي پس از ت :1تبصره 

مدارك مورد نياز از طرف مؤسسه، توسط معاونت آموزشي وزارت متبوع صادر خواهد شد. صـدور ابـلاغ سـاير    



مراحل استخدامي (پيماني، رسمي قطعي و راتبه تحصيلي) طبق ضوابط و مقررات توسط رئيس مؤسسـه مربوطـه   
  انجام خواهد گرفت.

ت استخدام مربي، قبل از ارسال پرونـده متقاضـي بـه هيـأت مركـزي جـذب ضـمن        باتوجه به محدودي :2تبصره 
  كسب مجوز از معاونت آموزشي وزارت الزامي است. 25/10/84رعايت بخشنامه شماره ................... مورخ 

  
    : تبديل وضعيت استخدامي اعضاي هيأت علمي 9ماده 

پيماني به رسمي آزمايشي و از رسمي آزمايشي به رسـمي   نحوه تبديل وضعيت استخدامي اعضاي هيأت علمي از
  باشد. قطعي به شرح زير مي

شـوراي عـالي انقـلاب فرهنگـي، تبـديل وضـعيت اسـتخدامي         19/4/86مورخ  608مصوبه  5ماده  4براساس بند
  باشد. مياعضاي هيأت علمي از پيماني به رسمي آزمايشي مشروط به احراز شرايط براي ارتقاء به مرتبه بالاتر 

يمـاني بـه رسـمي آزمايشـي كسـب      براي تبديل وضعيت استخدامي اعضاي هيأت علمي مؤسسات از پ : 1تبصره
درصد امتيـازات  70و كسب حداقل امتياز لازم از كيفيت تدريس و كسب حداقل  1درصد امتياز از ماده  70حداقل

  نامه ارتقاء از مواد فرهنگي، آموزشي و پژوهشي آيين
  

شـوراي عـالي انقـلاب فرهنگـي، تبـديل وضـعيت        19/4/86مـورخ   608مصـوبه   5ماده  5اساس بند بر:10ماده 
  باشد. استخدامي اعضاي هيأت علمي از رسمي آزمايشي به رسمي قطعي مشروط به احراز مرتبه دانشياري مي

، به صورت پيماني و يا رسمي ـ آزمايشي در استخدام دانشـگاه هـا و    01/10/1387مربياني كه در تاريخ :1تبصره 
موسسات آموزش عالي و پژوهشي بوده اند، در صورت داشتن حداقل ماندگاري سنوات در وضـعيت اسـتخدامي   

ورد تبـديل وضـعيت مـي    و همچنين دارا بودن يكي از دو شرط ذيل، بدون لزوم احراز مرتبه دانشياري، حسب م ـ
  يابند:
دستورالعمل اجرايـي جـذب و تبـديل وضـعيت      4ماده  1كسب حداقل امتياز تعيين شده موضوع تبصره  - 1

 اعضاي هيأت علمي

 ارتقاء مرتبه به استادياري - 2



آن دسته از جانبازان عضو هيأت علمي دانشگاه ها و موسسات آموزشي و پژوهشي دولتي و غير دولتي  :2تبصره 
 5سال سابقه خدمت داشته باشند، ضمن مسـتثني شـدن از شـمول حكـم بنـد      2حداقل  ،01/10/1387كه تا تاريخ 

يمـاني بـه رسـمي ـ     آيين نامه فوق الذكر، در صورت داشـتن صـلاحيت هـاي علمـي و عمـومي لازم، از پ      5ماده
  آزمايشي و يا از رسمي ـ آزمايشي به رسمي ـ قطعي، حسب مورد تبديل وضعيت مي يابند.

  
براي تبديل وضعيت استخدامي اعضاي هيأت علمي از پيماني به رسمي آزمايشي و از رسمي آزمايشـي  : 11ماده 

  به رسمي قطعي اخذ مجدد تأييديه صلاحيت عمومي الزامي است.
  شود. رد استثناء طبق قانون مشخص ميموا تبصره:

  هايي كه مغاير اين دستورالعمل نباشند كماكان به قوت خود باقي است. كليه دستورات و بخشنامه: 12ماده 
  

جلســه مــورخ  هشــتمينتبصــره در شصــت و  14مــاده و  13ايــن دســتورالعمل اجرايــي مشــتمل بــه : 13مــاده 
ها و مؤسسات آموزش عالي و پژوهشي به تصويب  دانشگاه هيأت عالي جذب اعضاي هيأت علمي 13/10/1389

  رسيد و از تاريخ ابلاغ لازم الاجراست.

 

  
   



  هاي اجرايي جذب استاني دستورالعمل تشكيل هيأت«مصوبه 
  »جذب هيأت علمي مراكز دانشگاه پيام نور

  هيأت عالي جذب  02/03/1390مورخ  76مصوبه جلسه 

  
دانشگاه ها و مراكز آموزش عالي در جلسه هفتاد و ششم مورخ  هيأت عالي جذب اعضاي هيدت علمي

، در خصوص دستورالعمل تشكيل هيأت هاي اجرايي جذب استاني هيأت علمي مراكز دانشگاه پيام 02/03/1390
  نور  به شرح ذيل تصويب نمود:

  
  جذب هيأت علميهاي اجرايي جذب استاني  دستورالعمل تشكيل هيأت«مصوبه 

  »ه پيام نورمراكز دانشگا 
  

هيـأت   4/9/87شوراي عالي انقلاب فرهنگي و بيست و چهارمين جلسه مـورخ   19/4/86مورخ  608طبق مصوبه 
عالي جذب اعضاي هيأت علمي دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالي به منظور ساماندهي و ايجاد وحـدت رويـه   

حدهاي دانشگاه پيـام نـور بدينوسـيله    در امور جذب و تبديل وضعيت استخدامي اعضاي هيأت علمي مراكز و وا
هاي علمي مراكـز دانشـگاه پيـام     دستورالعمل اجرايي تشكيل هيأت هاي اجرايي استاني جذب هيأت علمي هيأت

  گردد: نور به شرح زير تدوين مي
  

  تعريف و اصطلاحات -1ماده 
  يوزارت علوم، تحقيقات و فناوري و وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشك وزارت: -1
  هيأت عالي جذب اعضاي هيأت علمي شوراي عالي انقلاب فرهنگي هيأت عالي جذب: -2
هيأت مركزي جذب اعضاي هيأت علمي وزارت علوم، تحقيقات و فنـاوري و وزارت   هيأت مركزي جذب: -3

  بهداشت، درمان و آموزش پزشكي
  هر يك از واحدها و مراكز وابسته به دانشگاه پيام نور مراكز: -4
  دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالي و پژوهشي سسات:مؤ -5



  هيأت اجرايي جذب استاني مراكز دانشگاه پيام نور هيأت علمي هيأت اجرايي جذب: -6
  دبيرخانه هيأت عالي جذب شوراي عالي انقلاب فرهنگيدبيرخانه هيأت عالي:  -7
  دبيرخانه هيأت مركزي جذب وزارتين علوم، تحقيقات و فناوري دبيرخانه هيأت مركزي: -8
  دبيرخانه هيأت اجرايي جذب استاني مؤسسات دبيرخانه هيأت اجرايي: -9

  مركز امور هيأـ علمي مراكز دانشگاه پيام نور مركز امور هيأت علمي: -10
  

  هدف -2ماده 
ب در مراكز دانشگاه پيام نور و همچنـين تبـديل   به منظور انتخاب اعضاي هيأت علمي اصلح از بين متقاضيان جذ

وضعيت استخدامي و ايجاد وحدت رويه در امور استخدام اعضاي هيأت علمي، هيأت اجرايي اسـتاني جـذب در   
  گردد. هر استان تشكيل مي

ي از هايي كه تعداد اين مراكز اندك باشد يا به قدر كافي هيأت علمي وجود نداشته باشـد، يك ـ  در استان :1تبصره 
ها همجوار عهده دار امور جذب اعضاي هيأت علمـي ايـن مراكـز خواهـد      هاي اجرايي جذب استاني استان هيأت

  بود. تشخيص اين امر بعهده رئيس دانشگاه پيام نور خواهد بود.
  

  وظايف هيأت اجرايي جذب -3ماده 
  شناسايي و تعيين تعداد نياز به جذب اعضاي هيأت علمي مراكز استان -1
  انجام فراخوان عمومي براي جذب هيأت علمي مراكز استان -2
التـدريس، اعـم از    تصميم گيري درخوص نحوه و چگونگي استخدام و يا بكارگيري اعضاي هيأت علمي حق -3

قراردادي، پيماني، رسمي آزمايشي، رسمي قطعي، هيأت علمي طرح سـربازي، مأموريـت و انتقـا اعضـاي هيـأت      
  ها و مقررات مربوطه ارچوب آيين نامهعلمي مراكز استان در چه

اعلام نظر درخصوص جذب اعضاي هيأت علمي متقاضـي اسـتخدام و متقاضـيان راتبـه تحصـيلي از طريـق        -4
  بررسي توانايي علمي و بررسي صلاحيت عمومي متقاضيان جذب در مراكز استان

  علمي مراكز استاننظارت بر حسن اجراي قوانين و مقررات مربوط به استخدام اعضاي هيأت  -5
  رسيدگي و پاسخگويي به شكايات مربوط به جذب هيأت علمي -6



  ارائه گزارشات مستمر ساليانه هيأت عالي جذب و هيأت مركزي جذب -7
  انجام امور محوله از هيأت عالي جذب و هيأت مركزي جذب -8

  باشند. هاي فعلي از شركت در فراخوان عمومي مستثني مي راتبه :1تبصره 
  هاي وزارت در مورد متقاضيان راتبه تحصيلي الزامي است. نامه رعايت آيين :2ره تبص

    
  تركيب اعضاي هيأت اجرايي جذب -4ماده 

  رئيس مركز پيام نور استان (رئيس هيأت) -1
نماينده رئيس نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در استان (از ميان مسئولين دفـاتر نهـاد نماينـدگي مؤسسـات      -2

  )استان
  هاي اجرايي جذب دانشگاههاي استان سه عضو هيأت علمي از اعضاي هيأت -3
  دو نفر عضو هيأت علمي و (يا رؤساي ) مراكز در استان -4

با انتخاب هيأت و با حكم رئيس هيأت براي  4و يا ماده  3دبير هيأت اجرايي جذب از بين اعضاي بند  :1تبصره 
  جدد وي بلامانع است.گردد و انتصاب م مدت دو سال منصوب مي

توسط هيأت عالي جذب انتخاب با حكم رئيس دانشگاه پيـام نـور بـراي     4ماده  4و  3اعضاي بندهاي  :2تبصره 
  سال منصوب خواهند گرديد. 4مدت 

در صورتي كه هر يك از اعضاي هيأت اجرايي قادر به انجام وظـايف محولـه نبـوده و يـا شـرايط لازم       :3تبصره 
يت در هيأت اجرايي را نداشته باشند نسبت به جايگزيني آنان اقـدام خواهـد شـد. تشـخيص ايـن      براي ادامه فعال

  موضوع بر عهده خواهد بود.
  

  دبيرخانه هيأت اجرايي جذب -5ماده 
كليه امور اجرايي مربوط به هيأت اجرايي جذب از قبيل اعلام فراخوان عمومي جذب، دريافت تقاضاي همكاري، 

اي توسط دبيرخانه و با امضاي رئيس و يا دبير  گويي به متقاضيان و انجام كليه امور دبيرخانهتشكيل پرونده، پاسخ
هيأت اجرايي جذب انجام خواهد شد. رئيس هيأت اجرايي جـذب موظـف اسـت در اولـين فرصـت نسـبت بـه        



ماه مسئول دبيرخانه تشكيل دبيرخانه با امكانات و تجهيزات مناسب در مركز پيام نور استان اقدام نمايد و طي يك 
  كند، تعيين نمايد. را كه زيرنظر دبير هيأت اجرايي جذب فعاليت مي

  
هـاي جـذب و    هيأت اجرايي جذب در موارد مطروحه جهت تسريع و انجام كارشناسي براي درخواست -6ماده 

ي را تبديل وضعيت استخدامي اعضاي هيأت علمي كارگروه بررسي توانـايي علمـي و كـاگروه صـلاحيت عمـوم     
  دهند.   تشكيل مي

  كارگروه بررسي توانايي علمي –الف 
به منظور بررسي توانايي علمي متقاضيان جذب (استخدام پيماني، تبديل وضعيت استخدامي از پيماني بـه رسـمي   
آزمايشي، از رسمي آزمايشي به رسمي قطعي و طرح سربازي و...) و همچنين متقاضيان استفاده از راتبه تحصيلي، 

هاي مختلف زيرنظر هيأت اجرايي جذب حسب مورد تشكيل شـده و   كارگروه بررسي توانايي علمي در تخصص
نمايد. تركيب اعضاي كارگروه بررسي توانايي علمي به شـرح   نظرات كارشناسي خود را به هيأت اجرايي ارائه مي

  زير خواهد بود:
  رئيس يا معاون آموزشي مركز متقاضي حسب مورد -1
پنج نفر از اعضاي هيأت علمي متخصص واجد شرايط لازم مرتبط با زمينه تخصصي متقاضي با انتخاب  سه تا -2

  هيأت اجرايي جذب حسب مورد پرونده متقاضي از مؤسسات استان
  يك نفر بعنوان نماينده هيأت اجرايي جذب از ميان اعضاي هيأت علمي مراكز استان -3

علمي با تصويب هيأت اجرايي جذب و حكـم رئـيس هيـأت حسـب      اعضاي كارگروه بررسي توانايي :1تبصره 
هاي لازم، نتيجه بررسـي توانـايي علمـي متقاضـيان را در      شوند. اعضاي كارگروه پس از بررسي مورد منصوب مي

هاي مربوطه تكميل نموده و آنها را توسط نماينده هيأت اجرايـي جـذب جهـت اتخـاذ تصـميم بـه صـورت         فرم
  ايي جذب ارائه خواهد نمود.محرمانه به هيأت اجر

   



  كارگروه براي بررسي صلاحيت عمومي –ب 
به منظور بررسي صلاحيت عمومي متقاضيان جـذب (حـق التـدريس، اسـتخدام پيمـاني، راتبـه تحصـيلي، طـرح         
سربازي، تبديل وضعيت استخدامي از پيماني به رسمي آزمايشي و از رسمي آزمايشي به رسمي قطعي) كـارگروه  

  حيت عمومي با تركيب ذيل زيرنظر هيأت اجرايي جذب تشكيل خواهد شد.بررسي صلا
  هاي صلاحيت عمومي مؤسسات استان سه نفر از اعضاي كارگروه -1
  نماينده مسئول نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در استان (از ميان مسئولين دفاتر نهاد در استان) -2
  سه نفر از اعضاي هيأت علمي مراكز استان -3
كارگروه توسط هيأت عالي جذب تعيين و با حكم رئيس دانشگاه پيام نور حسب مـورد و   3و  1ضاي بندهاي اع

  شوند. سال منصوب مي 4براي مدت 
در صورتيكه فردي از اعضاي كارگروه بررسي صلاحيت عمومي قادر به انجام وظايف محولـه نبـوده و    :1تبصره 

در كارگروه را نداشته باشد، نسبت به جايگزيني او اقدام خواهد شـد.   يا شرايط لازم را براي ايفاي مسئوليت خود
  تشخيص اين امر با هيأت عالي جذب خواهد بود.

  
اعلام نظر درخصوص توانايي علمي و صلاحيت عمـومي متقاضـيان عضـويت در هيـأت علمـي گـروه        -7ماده 

  باشد.  معارف اسلامي دانشگاهها تابع مقررات خاص خود مي
  

  رآيند جذب اعضاي هيأت علميف -8ماده 
منظور از جذب اعضاي هيأت علمي در ايـن دسـتورالعمل هرگونـه اسـتخدام عضـو هيـأت علمـي بـه صـورت          
قراردادي، پيماني، طرح سربازي، مأموريت، انتقال و راتبه تحصيلي است. فرآيند جذب اعضاي هيـأت علمـي بـه    

  باشد: شرح زير مي
هـا و شـرايط    ب اعضاي هيأت علمي و راتبه تحصيلي كه بر اسـاس فـرم  پس از اعلام فراخوان عمومي جذ -1-8

مربوطه در اطلاعيه فراخوان اعلام شده انجام خواهد شد، دبيرخانه نسبت به دريافت انجام فراخوان و درخواسـت  
  روز) 5نمايد. (حداكثر  متقاضيان اقدام مي



هاي شـهريور و بهمـن از طريـق     ل و در ماهفراخوان عمومي براي جذب اعضاي هيأت علمي دوبار در سا تبصره:
هاي كثيرالانتشار و منزلگاه دبيرخانه هيأت اجرايي با هماهنگي با هيأت اجرايي دانشگاه پيام نـور صـورت    روزنامه

  گيرد. مي
دبيرخانه كليه درخواستهاي واصله را به هيأت اجرايي جذب ارسال نموده و با نظر هيـأت اجرايـي جـذب     -2-8

انـد،   واجد شرايط پرونده تشكيل داده و نسبت به ارسال پاسخ براي افرادي كه شرايط اوليه را دارا نبودهبراي افراد 
  روز) 5اقدام خواهد نمود. (حداكثر 

دبيرخانه بعد از تكميل پرونده براي متقاضيان واجد شرايط همزمان پرونده آنان را بنا بـه تشـخيص هيـأت     -3-8
نمايـد. (حـداكثر    رسي توانايي علمي و صلاحيت عمومي هيأت استاني ارسال ميهاي بر اجرايي جذب به كارگروه

  روز) 7
كارگروه بررسي توانايي علمي و صلاحيت عمومي با تشكيل جلسه و دعوت از افراد تعيين شده نسبت بـه   -4-8

هاي مربوطه، به  فرم هاي خود را به همراه امتيازات مكتسبه از بررسي پرونده متقاضيان اقدام نموده و نتيجه بررسي
  روز) 45نمايند (حداكثر  هيأت اجرايي ارسال مي

در رابطه با استخدام و تبديل وضعيت اعضاي گروه معارف اسلامي دبيرخانه هيأت اجرايي مؤسسه موظف تبصره:
ده و است توانايي علمي و صلاحيت عمومي را از دفتر امور اساتيد نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري استعلام نمـو 

  به هيأت اجرايي جذب مؤسسه ارسال نمايند.
هاي علمي و صلاحيت عمومي، نسـبت   دبيرخانه هيأت اجرايي جذب پس از دريافت نتيجه بررسي توانايي -5-8

  روز)5به پرونده متقاضي براي اتخاذ تصميم به هيأت جذب ارسال خواهد كرد (حداكثر 
بندي و تصميم  متقاضي از حيث علمي و عمومي نسبت به جمعهيأت اجرايي جذب پس از بررسي پرونده  -6-8

  روز)15گيري تقاضا خواهد نمود (حداكثر 
دبيرخانه هيأت اجرايي جذب خلاصه پرونده متقاضياني كه مورد تأييد اوليـه هيـأت اجرايـي جـذب قـرار       -7-8

هيأت علمي دانشـگاه پيـام نـور    گرفته است مطابق فرم مربوطه از طريق پست و يا پست الكترونيك به مركز امور 
  روز) 7ارسال تا پس از بررسي هيأت مذكور براي تأييد نهايي به هيأت مركزي جذب ارسال گردد. (حداكثر 



هاي اجرايي و همچنين ارتباط مؤثر با هيـأت عـالي    به منظور انسجام بخشي و هماهنگي لازم بين هيأت :1تبصره 
گـردد. وظـايف، سـاختار و تشـكيلات      رنظر رئيس دانشگاه تشكيل ميو هيأت اجرايي مركز امور هيأت علمي زي

  مركز توسط هيأت رئيس دانشگاه پيام نور تصويب خواهد گرديد.
روز نتيجه نهايي بررسي را بـه مركـز امـور هيـأت      45هيأت مركزي جذب موظف است حداكثر در مدت  -8-8

روز نتيجه را به اطلاع مراكـز   10ف است حداكثر طي علمي دانشگاه پيام نور اعلام نموده و مركز مذكور نيز موظ
  متقاضي برساند.  

صدور ابلاغ استخدام رسمي آزمايشي اعضاي هيأت علمي پس از تأييد هيأت مركزي جـذب و ارسـال    :1تبصره 
مدارك موردنياز از طرف مركز، توسط معاونت آموزشي وزارت متبـوع صـادر خواهـد شـد. صـدور ابـلاغ سـاير        

امي (پيماني، رسمي قطعي و راتبه تحصيلي) طبق ضوابط و مقررات توسط رئيس دانشگاه پيام نـور  مراحل استخد
  انجام خواهد گرفت.

با توجه به محدوديت استخدام مربي، قبل از ارسال پرونده متقاضـي بـه هيـأت مركـزي جـذب ضـمن        :2تبصره 
  زامي است.كسب مجوز از معاونت آموزشي وزارت ال 25/10/84رعايت بخشنامه مورخ 

  تبديل وضعيت استخدامي اعضاي هيأت علمي -9ماده 
نحوه تبديل وضعيت استخدامي اعضاي هيأت علمي از پيماني به رسمي آزمايشي و از رسمي آزمايشي به رسـمي  

  باشد. قطعي به شرح زير مي
ضـعيت  شـوراي عـالي انقـلاب فرهنگـي، تبـديل و      19/4/86مـورخ   608مصـوبه   5مـاده   4بر اساس بند  -1-9

استخدامي اعضاي هيأت علمي از پيماني به رسمي آزمايشي مشروط به احراز شرايط براي ارتقاء به مرتبـه بـالاتر   
  باشد. مي

براي تبديل وضعيت استخدامي اعضاي هيأت علمي مؤسسات از پيمـاني بـه رسـمي آزمايشـي كسـب       :1تبصره 
درصد امتيـازات  70از كيفيت تدريس و كسب حداقل و كسب حداقل امتياز لازم  1درصد امتياز از ماده 70حداقل 

  از مواد فرهنگي، آموزشي و پژوهشي آيين نامه و ارتقاء
شـوراي عـالي انقـلاب فرهنگـي، تبـديل وضـعيت        19/4/86مورخ  608مصوبه  5ماده  5بر اساس بند  -10ماده 

  باشد. به دانشياري ميقطعي مشروط به احراز مرت –آزمايشي به رسمي  –استخدامي اعضاي هيأت از رسمي 



، به صورت پيماني و يا رسمي ـ آزمايشي در استخدام دانشـگاه هـا و    01/10/1387مربياني كه در تاريخ :1تبصره 
موسسات آموزش عالي و پژوهشي بوده اند، در صورت داشتن حداقل ماندگاري سنوات در وضـعيت اسـتخدامي   

م احراز مرتبه دانشياري، حسب مـورد تبـديل وضـعيت مـي     و همچنين دارا بودن يكي از دو شرط ذيل، بدون لزو
  يابند:
دستورالعمل اجرايـي جـذب و تبـديل وضـعيت      4ماده  1كسب حداقل امتياز تعيين شده موضوع تبصره  - 1

 اعضاي هيأت علمي

 ارتقاء مرتبه به استادياري - 2

شي دولتـي و غيردولتـي   آن دسته از جانبازان عضو هيأت علمي دانشگاهها و مؤسسات آموزشي و پژوه: 2تبصره 
مـاده   5سال سابقه خدمت داشته باشند، ضمن مستثني شدن از شمول حكم بند  2حداقل  1/10/1387كه تا تاريخ 

آزمايشـي و   –هاي علمي و عمومي لازم، از پيماني به رسمي  آيين نامه فوق الذكر، در صورت داشتن صلاحيت 5
  يابند. رد تبديل وضعيت ميقطعي، حسب مو –آزمايشي به رسمي  –يا از رسمي 

  
 –آزمايشـي و از رسـمي    –براي تبديل وضعيت استخدامي اعضاي هيأت علمي از پيمـاني بـه رسـمي     -11ماده 

  قطعي اخذ مجدد تأييديه صلاحيت عمومي الزامي است. –آزمايشي به رسمي 
  

  كماكان به قوت خود باقي است.هاي مرتبط كه مغاير اين دستورالعمل نباشند  كليه دستورات و بخشنامه -12ماده 
هيأت عالي جـذب   5/2/1389تبصره در جلسه مورخ  14ماده و  13اين دستورالعمل اجرايي مشتمل به  -13ماده 

  اعضاي هيأت علمي دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالي به تصويب رسيد و از تاريخ ابلاغ لازم الاجراست.
   



  استانيهاي اجرايي جذب  دستورالعمل تشكيل هيأت
  كاربردي –هيأت علمي دانشگاه جامع علمي 

  هيأت عالي جذب  19/02/1390مورخ  75مصوبه جلسه

  
ت علمي دانشگاه ها و مراكز آموزش عالي در جلسه هفتاد و پنجم مورخ أهيأت عالي جذب اعضاي هي

دانشگاه  ، در خصوص دستورالعمل تشكيل هيأت هاي اجرايي جذب استاني هيأت علمي مراكز19/02/1390
  جامع علمي ـ كاربردي  به شرح ذيل تصويب نمود:

  
  هيأت علمي هاي اجرايي جذب استاني  دستورالعمل تشكيل هيأت

  كاربردي –دانشگاه جامع علمي 
  

 4/9/87شوراي عالي انقلاب فرهنگي و بيسـت و چهـارمين جلسـه مـورخ      19/4/86مورخ  608بر اساس مصوبه 
هيأت عالي جذب اعضاي هيأت علمي دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالي به منظور سـاماندهي امـور جـذب و    

كـاربردي،   –ي تبديل وضعيت استخدامي اعضاي هيأت علمي (مدرسان) واحـدها و مراكـز دانشـگاه جـامع علم ـ    
كـاربردي بـه    –بدينوسيله دستورالعمل اجرايي جذب اعضاي هيأت علمي (مدرسان) مراكز دانشگاه جامع علمـي  

  گردد: شر زير تدوين مي
  

  تعريف و اصطلاحات -1ماده 
  وزارت علوم، تحقيقات و فناوري و وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي وزارت: -1
  ي جذب اعضاي هيأت علمي شوراي عالي انقلاب فرهنگي هيأت عال هيأت عالي جذب: -2
هيأت مركزي جذب اعضاي هيأت علمي وزارت علوم، تحقيقات و فنـاوري و وزارت   هيأت مركزي جذب: -3

  بهداشت، درمان و آموزش پزشكي
  هر يك از واحدها و مراكز وابسته به دانشگاه جامع علمي كاربردي مراكز: -4
  گاهها و مؤسسات آموزش عالي و پژوهشيهر يك از دانش مؤسسه: -5



  هيأت اجرايي جذب استاني اعضاي مراكز هيأت علمي (مدرسان) هيأت اجرايي جذب: -6
  دبيرخانه هيأت عالي جذب شوراي عالي انقلاب فرهنگي  دبيرخانه هيأت عالي: -7
  يدبيرخانه هيأت مركزي جذب وزارت علوم، تحقيقات و فناور دبيرخانه هيأت مركزي: -8
  دفتر نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در دانشگاههانهاد:  -9
  

  هدف -2ماده 
به منظور انتخاب اعضاي هيأت علمي (مدرسـان) اصـلح از بـين متقاضـيان جـذب و همچنـين تبـديل وضـعيت         
استخدامي و ايجاد وحدت رويه در امور استخدام اعضاي هيأت علمي (مدرسان) دانشگاه جامع علمي كـاربردي،  

هايي كه تعداد اين مراكـز انـدك باشـد،     گردد. در استان هيأت اجرايي جذب استاني مراكز در هر استان تشكيل مي
دار امـور   هاي اجرايي مراكز استان همجوار با تشخيص رئيس دانشگاه جامع علمـي كـاربردي عهـده    يكي از هيأت

  جذب اعضاي هيأت علمي (مدرسان) اين مراكز مؤسسات خواهد بود.
  
  وظايف هيأت اجرايي جذب -3ده ما
  شناسايي و تعيين نيازهاي جذب اعضاي هيأت علمي (مدرسان) مراكز استان -1
  انجام فراخوان عمومي براي جذب اعضاي هيأت (مدرسان) مراكز استان -2
گيري درخصوص نحوه و چگونگي استخدام و يا بكارگيري اعضاي هيـأت علمـي (مدرسـان) اعـم از      تصميم -3

ريس، قراردادي، پيماني، رسمي آزمايشي، رسمي قطعي، هيأت علمي طـرح سـربازي، مأموريـت و انتقـال     التد حق
هاي مؤسـس و امنـاء مراكـز اسـتان در چهـارچوب       اعضاي هيأت علمي، بررسي صلاحيت عمومي اعضاي هيأت

  ها و مقررات مربوط نامه آيين
ي استخدام و متقاضيان راتبـه تحصـيلي از   اعلام نظر درخصوص جذب اعضاي هيأت علمي (مدرسان) متقاض -4

  لحاظ توانايي علمي و صلاحيت عمومي مراكز استان
  نظارت بر حسن اجراي قوانين و مقررات مربوط به استخدام اعضاي هيأت علمي (مدرسان) مراكز استان -5
  ارائه گزارشات مستمر ساليانه هيأت حسب مورد به هيأت عالي و هيأت مركزي جذب -6

  باشند. هاي فعلي از شركت در فراخوان عمومي مستثني مي راتبه -1تبصره 



  نامه وزارت متبوع در مورد متقاضيان راتبه تحصيلي الزامي است. رعايت كليه ضوابط و آيين -2تبصره 
  

  تركيب اعضاي هيأت اجرايي جذب -4ماده 
  كاربردي استان (رئيس هيأت) –رئيس مركز علمي  -1
نمايندگي مقام معظم رهبري در استان (از ميان مسئولين دفاتر نهـاد نماينـدگي دانشـگاههاي    نماينده رئيس نهاد -2

  استان)
  هاي اجرايي جذب مؤسسات استان دو تا سه عضو هيأت علمي از اعضاي هيأت -3
  سه نفر عضو هيأت علمي (مدرسان) مراكز استاتن -4

توسط هيأت اجرايـي انتخـاب و بـا حكـم      4ماده  4 و يا 3دبير هيأت اجرايي جذب از بين اعضاي بند  :1تبصره 
  گردد و انتخاب مجدد وي بلامانع است. رئيس هيأت براي مدت دو سال انتخاب مي

سـال بـا حكـم رئـيس      4توسط هيأت عالي جذب انتخاب بـراي مـدت    4ماده   4و  3اعضاي بندهاي  :2تبصره 
  كاربردي منصوب خواهند گرديد. –دانشگاه جامع علمي 

در صورتي كه عضوي از اعضاي هيأت اجرايي قادر به ايفاي وظايف محولـه نبـوده و يـا شـرايط لازم      :3 تبصره
براي ادامه فعاليت در هيأت اجرايي را نداشته باشند نسبت به جايگزيني آنان اقـدام خواهـد شـد. تشـخيص ايـن      

  موضوع با تصويب هيأت عالي جذب خواهد بود.
  

  جذب دبيرخانه هيأت اجرايي -5ماده 
كليه امور اجرايي مربوط به هيأيت اجرايـي جـذب از قبيـل اعـلام فراخـوان عمـومي جـذب، دريافـت تقاضـاي          

هيأت اجرايـي و    اي توسط دبيرخانه همكاري، تشكيل پرونده، پاسخگويي به متقاضيان و انجام كليه امور دبيرخانه
. رئيس هيأت اجرايي جذب موظف اسـت  با امضاي رئيس هيأت و يا دبير هيأت اجرايي جذب انجام خواهد شد

در اولين فرصت نسبت به تشكيل دبيرخانه با امكانات و تجهيزات مناسب در مركز علمي كـاربردي اسـتان اقـدام    
  كند، تعيين نمايد. نموده و در طي يك ماه مسئول دبيرخانه را كه زيرنظر دبير هيأت اجرايي جذب فعاليت مي



هـاي جـذب و    ارد مطروحه جهت تسريع و انجام كارشناسي براي درخواستهيأت اجرايي جذب در مو -6ماده 
دهـد.   هاي بررسي توانايي علمي را تشكيل مـي  تبديل وضعيت استخدامي اعضاي هيأت علمي (مدرسان) كارگروه

  تشكيل كارگروه بررسي صلاحيت عمومي و بررسي پرونده متقاضيان در اين كارگروه الزامي است.
  

  رسي توانايي علميكارگروه بر –الف 
به منظور بررسي توانايي علمي متقاضيان جذب (استخدام پيماني، تبديل وضعيت استخدامي از پيماني بـه رسـمي   
آزمايشي، از رسمي آزمايشي به رسمي قطعي و طرح سربازي و...) و همچنين متقاضيان استفاده از راتبه تحصـيلي  

شود.  ف حسب مورد زيرنظر هيأت اجرايي جذب تشكيل ميهاي مختل كارگروه بررسي توانايي علمي در تخصص
  تركيب اعضاي كارگروه بررسي توانايي علمي به شرح زير خواهد بود:

  رئيس يا معاون آموزشي مراكز متقاضي حسب مورد -1
سه تا پنج نفر از اعضاي هيأت علمي متخصص واحد شرايط لازم مرتبط با زمينه تخصصي متقاضي با انتخاب  -2

  اجرايي جذب حسب مورد پرونده متقاضي از مؤسسات استانهيأت 
  يك نفر بعنوان نماينده هيأت اجرايي جذب از ميان اعضاي هيأت علمي (مدرسان) مراكز استان -3

اعضاي كارگروه بررسي توانايي علمي با نظر تصويب هيأت اجرايي جذب انتخاب و بـا حكـم رئـيس     -1تبصره 
هـاي لازم، نتيجـه بررسـي توانـايي      شوند. اعضاي كارگروه پس از بررسـي  يهيأت اجرايي حسب مورد منصوب م

هاي مربوطه تكميل نموده و آنها را توسط نماينده هيأت اجرايـي جـذب جهـت اتخـاذ      علمي متقاضيان را در فرم
تصميم به صورت محرمانه به هيأت اجرايي جذب را ارائه خواهند نمود. هيأت اجرايي نسبت بـه جمـع بنـدي و    

ها اقدام خواهد نمود و نتيجه را براي تصويب نهايي از طريـق دفتـر امـور هيـأت      خاذ تصميمي نسبت به پروندهات
  نمايد. كاربردي به هيأت مركزي جذب ارسال مي –علمي (مدرسان) دانشگاه جامع علمي 

  
  كارگروه براي بررسي صلاحيت عمومي –ب 

لتـدريس، اسـتخدام پيمـاني، راتبـه تحصـيلي، طـرح       به منظور بررسي صلاحيت عمومي متقاضيان جـذب (حـق ا  
سربازي، تبديل وضعيت استخدامي از پيماني به رسمي آزمايشي و از رسمي آزمايشي به رسمي قطعـي)، اعضـاي   



هيأت مؤسس و اعضاي هيأت امناء كارگروه بررسي صلاحيت عمومي با تركيب ذيل زيرنظر هيأت اجرايي جذب 
  تشكيل خواهد شد.

  هاي صلاحيت عمومي مؤسسات استان اعضاي كارگروه سه نفر از -1
  نماينده مسئول نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در استان (از ميان مسئولين دفاتر نهاد در استان) -2
  دو نفر از اعضاي هيأت علمي (مدرسان) مراكز استان -3 

جذب توسط هيأت عـالي جـذب    به پيشنهادي رئيس دانشگاه جامع و تصويب هيأت عالي 3و  1اعضاي بندهاي 
  شوند.   سال منصوب مي 4كاربردي براي مدت  –تعيين و با حكم رئيس دانشگاه جامع علمي 

در صورتيكه فردي از اعضاي كارگروه بررسي صلاحيت عمومي قادر به انجام وظايف محوله نبـوده و   -1تبصره 
باشد، نسبت به جايگزيني آنان با تصـويب هيـأت   يا شرايط لازم براي ايفاي مسئوليت خود در كارگروه را نداشته 

  عالي جذب اقدام خواهد شد.
اعلام نظر درخصوص توانايي علمي و صلاحيت عمـومي متقاضـيان عضـويت در هيـأت علمـي گـروه        -7ماده 

باشد و از طريق دفتر معاونـت   كاربردي مقررات خاص خود مي –معارف اسلامي مراكز تابع دانشگاه جامع علمي 
  گيرد. امور اساتيد نهاد مقام معظم رهبري انجام مي

  
  فرايند جذب اعضاي هيأت علمي  -8ماده 

منظور از جذب اعضاي هيأت علمي (مدرسان) در اين دستورالعمل هرگونه استخدام عضـو هيـأت علمـي (و يـا     
پيماني، طرح سربازي، مأموريت، انتقـال و راتبـه تحصـيلي اسـت. فراينـد جـذب       مدرسان) به صورت قراردادي، 

  باشد: اعضاي هيأت علمي (مدرسان) به شرح زير مي
هـا و   پس از اعلام فراخوان عمومي جذب اعضاي هيأت علمي (مدرسان) و راتبه تحصيلي كه براساس فرم -1-8

اهد شد. دبيرخانه نسـبت بـه دريافـت انجـام فراخـوان و      شرايط مربوطه در اطلاعيه فراخوان اعلام شده انجام خو
  روز) 5نمايد. (حداكثر  درخواست متقاضيان اقدام مي

هاي شهريور و بهمـن   فراخوان عمومي براي جذب اعضاي هيأت علمي (مدرسان) دوبار در سال و در ماه تبصره:
كـاربردي   –درسان) دانشگاه جـامع علمـي   هاي كثيرالانتشار و منزلگاه مركز امور هيأت علمي (م از طريق روزنامه

  گيرد. صورت مي



هاي واصله را به هيأت اجرايي جذب ارسال نموده و با نظر هيأت اجرايي جـذب   دبيرخانه كليه درخواست -2-8
انـد،   براي افراد واجد شرايط پرونده تشكيل داده و نسبت به ارسال پاسخ براي افرادي كه شرايط اوليه را دارا نبوده

  روز) 5م خواهد نمود. (حداكثر اقدا
دبيرخانه بعد از تكميل پرونده براي متقاضيان واجد شرايط همزمان پرونده آنان را بنا بـه تشـخيص هيـأت     -3-8

نمايد. (حـداكثر   هاي بررسي تواناييي علمي و صلاحيت عمومي هيأت استاني ارسال مي اجرايي جذب به كارگروه
  روز) 7
يي علمي و صلاحيت عمومي با تشكيل جلسه و دعوت از افراد تعيين شده نسبت بـه  كارگروه بررسي توانا -4-8

هاي مربوطه، به  هاي خود را به همراه امتيازات مكتسبه از فرم بررسي پرونده متقاضيان اقدام نموده و نتيجه بررسي
  روز)45نمايند (حداكثر  هيأت اجرايي ارسال مي

ضعيت اعضاي گروه معـارف اسـلامي دبيرخانـه هيـأت اجرايـي مؤسسـه       در رابطه با استخدام و تبديل و تبصره:
موظف است توانايي علمي و صلاحيت عمومي را از دفتر امور اساتيد نهاد نمايندگي مقام معظم رهبـري اسـتعلام   

  نموده و به هيأت اجرايي جذب مؤسسه ارسال نمايند.
هاي علمي و صلاحيت عمومي، نسـبت   تواناييدبيرخانه هيأت اجرايي جذب پس از دريافت نتيجه بررسي  -5-8

  روز)5به پرونده متقاضي براي اتخاذ تصميم به هيأت جذب ارسال خواهد كرد (حداكثر 
بنـدي و   هيأت اجرايي جذب پس از بررسي پرونده متقاضي از حيـث علمـي و عمـومي نسـبت بـه جمـع       -6-8

  روز)15گيري اوليه تقاضا خواهد نمود (حداكثر  تصميم
يرخانه هيأت اجرايي جذب خلاصه پرونده متقاضياني كه مورد تأييد اوليـه هيـأت اجرايـي جـذب قـرار      دب -7-8

گرفته است مطابق فرم مربوطه از طريق پست و يا پست الكترونيك به مركز امور هيأت علمي (مدرسان) دانشگاه 
 7ارسـال گـردد. (حـداكثر     كاربردي ارسال تا به هيأت مركزي جذب براي بررسي و تأييـد نهـايي   –جامع علمي 

  روز)
ها با هيأت عالي  هاي اجرايي جذب مراكز و همچنين ارتباط اين هيأت به منظور انجام هماهنگي بين هيأت تبصره:

كاربردي زيرنظر رئـيس   -جذب و هيأت مركزي جذب، مركز امور هيأت علمي (مدرسان) دانشگاه جامع علمي  
  گردد. دانشگاه مذكور تشكيل مي



روز نتيجه نهايي بررسي را بـه مركـز امـور هيـأت      45يأت مركزي جذب موظف است حداكثر در مدت ه -8-8
 10كاربردي اعلام نموده و مركز مذكور نيز موظف اسـت حـداكثر طـي     –علمي (مدرسان) دانشگاه جامع علمي 

  روز نتيجه را به اطلاع مركز متقاضي برساند.
شي اعضاي هيأت علمي پس از تأييد هيأت مركزي جـذب و ارسـال   صدور ابلاغ استخدام رسمي آزماي :1تبصره 

مدارك موردنياز از طرف مركز امور هيأت علمي (مدرسان)، بـه وسـيله معاونـت آموزشـي وزارت متبـوع صـادر       
خواهد شد. صدور ابلاغ ساير مراحل استخدامي (پيماني، رسمي قطعي و راتبه تحصيلي) طبق ضوابط و مقـررات  

  كاربردي انجام خواهد گرفت. –اه جامع علمي توسط رئيس دانشگ
با توجه به محدوديت استخدام مربي، قبل از ارسال پرونده متقاضي به هيأت مركزي جذب بـا رعايـت    :2تبصره 

كاربردي  –كسب مجوز توسط مركز امور هيأت علمي (مدرسان) دانشگاه جامع علمي  25/10/84بخشنامه مورخ 
  امي است.از معاونت آموزشي وزارت الز

  
  تبديل وضعيت استخدامي اعضاي هيأت علمي -9ماده 

نحوه تبديل وضعيت استخدامي اعضاي هيأت علمي از پيماني به رسمي آزمايشي و از رسمي آزمايشي به رسـمي  
  باشد. قطعي به شرح زير مي

وضـعيت  شـوراي عـالي انقـلاب فرهنگـي، تبـديل       19/4/86مـورخ   608مصـوبه   5مـاده   4بر اساس بند  -1-9
استخدامي اعضاي هيأت علمي از پيماني به رسمي آزمايشي مشروط به احراز شرايط براي ارتقاء به مرتبـه بـالاتر   

  باشد. مي
براي تبديل وضعيت استخدامي اعضاي هيأت علمي مؤسسات از پيمـاني بـه رسـمي آزمايشـي كسـب       :1تبصره 
درصد امتيـازات  70از كيفيت تدريس و كسب حداقل  و كسب حداقل امتياز لازم 1درصد امتياز از ماده 70حداقل 

  از مواد فرهنگي، آموزشي و پژوهشي آيين نامه ارتقاء.
شـوراي عـالي انقـلاب فرهنگـي، تبـديل وضـعيت        19/4/86مورخ  608مصوبه  5ماده  5بر اساس بند  -10ماده 

ز مرتبـه دانشـياري   قطعـي مشـروط بـه احـرا     –آزمايشي بـه رسـمي    –استخدامي اعضاي هيأت علمي از رسمي 
  باشد. مي



، به صورت پيماني و يا رسمي ـ آزمايشي در استخدام دانشـگاه هـا و    01/10/1387مربياني كه در تاريخ :1تبصره 
موسسات آموزش عالي و پژوهشي بوده اند، در صورت داشتن حداقل ماندگاري سنوات در وضـعيت اسـتخدامي   

ن لزوم احراز مرتبه دانشياري، حسب مـورد تبـديل وضـعيت مـي     و همچنين دارا بودن يكي از دو شرط ذيل، بدو
  يابند:
دستورالعمل اجرايـي جـذب و تبـديل وضـعيت      4ماده  1كسب حداقل امتياز تعيين شده موضوع تبصره  - 1

 اعضاي هيأت علمي

 ارتقاء مرتبه به استادياري - 2

آن دسته از جانبازان عضو هيأت علمي دانشگاهها و مؤسسات آموزشي و پژوهشي دولتـي و غيردولتـي    :2تبصره 
مـاده   5سال سابقه خدمت داشته باشند، ضمن مستثني شدن از شمول حكم بند  2حداقل  1/10/1387كه تا تاريخ 

آزمايشي و يا از  –ي به رسمي هاي علمي و عمومي لازم، از پيمان الذكر، در صورت داشتن صلاحيت نامه فوق آيين
  يابند. قطعي، حسب مورد تبديل وضعيت مي –آزمايشي به رسمي  -رسمي  

  
 –آزمايشـي و از رسـمي    –براي تبديل وضعيت استخدامي اعضاي هيأت علمي از پيمـاني بـه رسـمي     -11ماده 

  قطعي اخذ مجدد تأييديه صلاحيت عمومي الزامي است. -آزمايشي به رسمي ي
  

  هاي مرتبط كه مغاير اين دستورالعمل نباشند كماكان به قوت خود باقي است. كليه دستورات و بخشنامه -12ماده 
  

هيأت عالي جـذب   5/2/1389تبصره در جلسه مورخ  15ماده و  13اين دستورالعمل اجرايي مشتمل به  -13ماده 
رهنگـي بـه تصـويب رسـيد و از     اعضاي هيأت علمي دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالي شوراي عالي انقلاب ف

  تاريخ ابلاغ لازم الاجراست.
    



  جذب واحدهاي پژوهشي علوم انساني مشترك تشكيل هيأت اجرايي «مصوبه 
  »وابسته وزارت علوم، تحقيقات و فناوري

  هيأت عالي جذب 28/9/1391مورخ  118مصوب جلسه

  
در يكصد و هشتمين جلسه مورخ  هيأت عالي جذب اعضاي هيأت علمي دانشگاهها و مراكز آموزش عالي

، تشكيل هيأت اجرايي جذب واحدهاي پژوهشي علوم انساني وابسته به وزارت علوم، تحقيقات و 28/9/1391
  تصويب نمود: فناوري را به شرح ذيل

  
  تشكيل هيأت اجرايي جذب واحدهاي پژوهشي علوم انساني وابسته به «

  »وزارت علوم، تحقيقات و فناوري
  

  مقدمه
هاي اجرايي جذب مشترك واحدهاي پژوهشي علوم انساني وابسته به وزارت علوم،  مصوبه تشكيل هيأت پيرو

هيأت عالي جذب اعضاي هيأت  28/9/1390تحقيقات و فناوري مصوب در هشتاد و هشتمين جلسه مورخ 
و وظايف زير علمي اجرايي جذب واحدهاي پژوهشي وابسته به وزارت علوم، تحقيقات و فناوري بر اساس مفاد 

  شوند: تشكيل مي
   -1ماده 
  هاي پژوهشي به شرح ذيل: هيأت اجرايي مؤسسه –الف 

مؤسسه پژوهش و برنامه ريزي آموزش عالي، حوزه ستادي وزارت علوم، تحقيقات و فناوري، پژوهشگاه 
يون ملي هاي علمي كشور، مركز نشر دانشگاهي، كميس اطلاعات و مدارك علمي ايران، مركز تحقيقات سياست

  هاي جمعيتي آسيا و اقيانوسيه يونسكو در ايران، مركز مطالعات و پژوهش
  هاي پژوهشي به شرح ذيل: هيأت اجرايي مؤسسه –ب 

پژوهشگاه فرهنگ و انديشه اسلامي، مؤسسه حكمت و فلسفه، پژوهشكده امام خميني(ره)، سازمان مطالعه و 
  بزرگ فارسي و بنياد ملي ايرانشناسيتدوين كتب علوم انساني (سمت)، بنياد دانشنامه 



  هاي پژوهشي به شرح ذيل: هيأت اجرايي مؤسسه –ج 
پژوهشگاه علوم انساني و مطالعات فرهنگي، پژوهشكده مطالعات فرهنگي و اجتماعي و پژوهشكده علوم انساني 

  بنياد دايره المعارف اسلامي –
سه را بعنوان مؤسسه محور انتخاب و به هيأت مؤسسات عضو محورهاي الف، ب و ج در بالا، يك مؤس تبصره:

  نمايند. عالي جهت تصويب پيشنهاد مي
  

  :وظايف -2ماده 
هاي آموزشي و پژوهشي بر مبناي نقشه  شناسايي و تعيين نيازهاي جذب اعضاي هيأت علمي در گروه -1- 2

  جامع علمي كشور و آمايش آموزش عالي
دانش افزايي و ارتقاء توانايي وزشي بدو و حين خدمت با هدف هاي آم همكاري در تدوين و اجراي دوره -2- 2

  اعضاي هيأت علمي
گيري درخصوص نحوه و چگونگي استخدام اعضاي  بررسي توانايي علمي و صلاحيت عمومي و تصميم -3- 2

ت هيأت علمي اعم از قراردادي، پيماني، هيأت علمي طرح سربازي، راتبه تحصيلي، مأموريت و انتقال اعضاي هيأ
آزمايشي به  –آزمايشي و از رسمي  -علمي و تبديل وضعيت استخدامي اعضاي هيأت علمي از پيماني به رسمي 

  قطعي، در چارچوب مقررات مربوط –رسمي 
بررسي نهايي توانايي علمي و صلاحيت عمومي متقاضيان هيأت علمي و رسيدگي به شكايات مربوط به  -4- 2

  ورالعمل رسيدگي به شكايات در مرحله اولاستخدام اعضاي هيأت علمي طبق دست
  نظارت بر حسن اجراي قوانين و مقررات استخدام اعضاي هيأت علمي در واحدهاي پژوهشي -5- 2
  ارائه گزارشات مستمر ساليانه حسب مورد به هيأت عالي و مركزي جذب  -6- 2
هاي اجرايي با زمينه علوم  هيأتهاي علوم انساني (ويژه  تعيين شرايط ويژه جذب هيأت علمي در رشته -7- 2

  انساني)
  

  تركيب اعضاي هيأت اجرايي: -3ماده 
  رئيس مؤسسه محور بعنوان دبير هيأت اجرايي -1- 3



  هاي پژوهشي مربوط يا نماينده وي رؤساي مؤسسه -2- 3
  ها با تأييد آن نهاد نماينده نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در دانشگاه -3- 3
  دو نفر از اعضاي هيأت علمي واجد شرايط به انتخاب هيأت عالي جذب و حكم دبير هيأت مركزي  -4- 3

، با معرفي كتبي رئيس مؤسسه و تأييد هيأت عالي براي 2-4نمايندگان رئيس مؤسسه پژوهشي بند  :1تبصره 
  شوند. مدت مقرر طبق روال موجود منصوب مي

  
  وظايف دبير هيأت اجرايي -4ماده 

هاي بررسي توانايي علمي و  از اعضاي هيأت اجرايي و برگزاري جلسات هيأت اجرايي و كارگروه دعوت -1- 4
  صلاحيت عمومي طبق برنامه مصوب هيأت اجرايي

هاي بررسي توانايي علمي و  تهيه دستور جلسات و تنظيم صورت جلسات هيأت اجرايي و كارگروه -2- 4
  صلاحيت عمومي

رايي به مؤسسه، ارسال پرونده به هيأت مركزي جذب وزارت جهت تأييد نهايي و ابلاغ رأي هيأت اج -3- 4
  هاي مربوط پيگيري

  انجام كليه مكاتبات و استعلام موردنياز براي بررسي صلاحيت عمومي -4- 4
  انجام امور محوله از هيأت عالي -5- 4
  

  كارگروه بررسي صلاحيت عمومي: -5ماده 
  شود: ي هيأت با تركيب زير تشكيل ميكارگروه بررسي صلاحيت عموم -1- 5

  نماينده دبير هيأت اجرايي -الف
  نماينده نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در هيأت اجرايي -ب
هاي پژوهشي عضو به انتخاب هيأت عالي و حكم دبير هيأت  سه تا پنج نفر از اعضاي هيأت علمي مؤسسه –ج 

  مركزي 



  بررسي صلاحيت عمومي متقاضيان عضويت در هيأت علمي و همچنين كليه مراحل مربوط به استعلام -2- 5
بررسي صلاحيت عمومي هيأت اجرايي انجام تحقيق و مصاحبه طبق مصوبات هيأت عالي توسط كارگروه 

  شود. مي
  

ها در  ناي علمي و تكميل فرمپرونده متقاضيان و بررسي اوليه صلاحيت عمومي و توابه منظور تشكيل  -6ماده 
با تركيب و وظايف » كارگروه منتخب هيأت اجرايي«هاي پژوهشي، كارگروهي تحت عنوان  هر يك از مؤسسه

  شود: ذيل تشكيل مي
  
  تركيب كارگروه منتخب هيأت اجرايي: -6-1
  رئيس مؤسسه پژوهشي عضو هيأت -1-1- 6
  نيده آن هيأتيك نفر از اعضاي هيأت اجرايي جذب و يا نما -1-2- 6
دو نفر از اعضاي هيأت علمي مرتبط با زمينه تخصصي متقاضي كه با تأييد هيأت اجرايي جذب، حسب  -1-3- 6

  شوند. پرونده براي حضور در جلسه دعوت مي
  
  وظايف كارگروه منتخب هيأت اجرايي: -6-2
  مقرراتتشكيل پرونده و تكميل مدارك متقاضيان عضويت در هيأت علمي مطابق  -2-1- 6
غربالگري اوليه متقاضيان بر اساس احراز شرايط اختصاصي مؤسسه جهت انجام امور جذب يا تبديل  -2-2- 6

  وضعيت استخدامي
  هاي مربوط بررسي توانايي علمي متقاضي و امتيازبندي و تكميل فرم -2-3- 6
  هاي مربوط به صلاحيت عمومي امتيازبندي اوليه و تكميل فرم -2-4- 6
  ل پرونده به دبيرخانه هيأت اجراييارسا -2-5- 6
  پيگيري كليه امور مربوط به جذب متقاضي از هيأت اجرايي -2-6- 6
  

دكتر محمدعلي كي نژاد                                                                           
 رئيس هيأت عالي جذب اعضاي هيأت علمي



  تشكيل هيأت اجرايي جذب مشترك فرهنگستان هاي«مصوبه 
  »علوم، زبان و ادب فارسي، هنر و علوم پزشكي

  
  هيأت عالي جذب 22/12/1391مصوب جلسه مورخ 

 
يكصد و سيزدهمين جلسه مورخ هيأت عالي جذب اعضاي هيأت علمي دانشگاه ها و مراكز آموزش عالي در 

هنر و علوم   ، با تشكيل هيأت اجرايي جذب مشترك فرهنگستان هاي علوم، زبان و ادب فارسي،22/12/1391
  پزشكي به شرح ذيل موافقت نمود: 

  
زبان و ادب فارسي، هنر و علوم پزشكي با تركيب   هيأت اجرايي جذب مشترك فرهنگستان هاي علوم، - 1

 دبيرخانه هيأت مميزه مشترك آنها تشكيل مي شود:ذيل در محل 

  دبيران فرهنگستان هاي علوم، زبان و ادب فارسي، هنر و علوم پزشكي -الف
  يك نماينده از هيأت مركزي جذب وزارت علوم، تحقيقات و فناوري با تأييد هيأت عالي جذب -ب
  پزشكي با تأييد هيأت عالي جذبيك نماينده از هيأت مركزي جذب وزارت بهداشت، درمان و آموزش  -ج
  ها با تأييد هيأت عالي جذب يك نماينده از نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در دانشگاه - د
بررسي صلاحيت عمومي متقاضيان هيأت علمي تا تشكيل كارگروه بررسي صلاحيت عمومي، حسب  - 2

شت، درمان و آموزش تحقيقات و فناوري و بهدا علوم،  مورد توسط هيأت مركزي جذب وزارتين،
 پزشكي انجام مي شود.

كارگروه هاي بررسي توانايي علمي متقاضيان هيأت علمي حسب پرونده توسط هيأت اجرايي جذب  - 3
 مشترك تشكيل مي شود.

وظايف، اختيارات و نحوه فعاليت هيأت اجرايي جذب مشترك فرهنگستان ها تابع مقررات مربوط به  - 4
  عالي و پژوهشي خواهد بود. ساير دانشگاه ها و موسسات آموزش

   



  هيأت هاي اجرايي جذب مؤسسات آموزش عالي و پژوهشي«مصوبه 
  »وابسته به جهاد دانشگاهي 

  
  هيأت عالي جذب 04/03/1388مورخ  34مصوب جلسه 

  
با هدف جذب و تبديل وضعيت استخدامي اعضاي هيأت علمي مؤسسات آموزشي و پژوهشي وابسته به 

اجرايي جذب اين مؤسسات تشكيل مي شود. اهداف، وظايف و تركيب اعضاء اين جهاددانشگاهي، هيأت 
وظايف و تركيب هيأت هاي مركزي و اجرايي جذب هيأت علمي   اهداف،«هيأت ها، براساس مصوبه 

  خواهد بود.» دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالي
درمان و آموزش   تحقيقات و فناوري و بهداشت،  دبيران هيأت هاي مركزي جذب وزارتين علوم، تبصره:

  پزشكي در هيأت اجرايي جذب موضوع ماده واحد فوق، عضويت دارند.
   



  آيين نامه تشكيل كارگروه بررسي صلاحيت عمومي استاني«مصوبه 
  »مؤسسات آموزشي عالي  و پژوهشي

  هيأت عالي جذب 10/5/1390مصوبه جلسه مورخ 

  
، 10/5/1390هيأت عالي جذب اعضاي هيأت علمي دانشگاهها و مراكز آموزش عـالي در جلسـه هشـتادم مـورخ     

آيين نامه تشكيل كارگروه بررسي صلاحيت عمومي استاني مؤسسات آموزش عالي و پژوهشي را بـه شـرح ذيـل    
  تصويب نمود:

  
  عمومي استاني مؤسسات آموزش عالي و پژوهشيآيين نامه تشكيل كارگروه بررسي صلاحيت 

  مقدمه: -1ماده 
شوراي عالي انقـلاب فرهنگـي (اهـداف،     10/2/1387و  19/4/1386مورخ  623و  608بر اساس مصوبه جلسات 
هاي مركزي و اجرايي جذب اعضاي هيأت علمي دانشگاهها و مؤسسات آمـوزش عـالي)    وظايف و تركيب هيأت

در هـر  » كارگروه بررسي صلاحيت عمومي استاني« 28/4/1390اسلامي شدن مورخ  شوراي 220و مصوبه جلسه 
هاي اجرايي جذب مؤسسـات   گردد. انجام امور مربوط به بررسي صلاحيت عمومي تمامي هيأت استان تشكيل مي

  باشد. آموزش عالي و پژوهشي استان اعم از دولتي و غيردولتي بر عهده اين كارگروه مي
  

  و اصطلاحات تعاريف -2ماده 
  هيأت عالي جذب اعضاي هيأت علمي شوراي عالي انقلاب فرهنگي هيأت عالي جذب: -1
  وزارت علوم، تحقيقات و فناوري و وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي وزارت: -2
هيأت مركزي جذب اعضاي هيأت علمي وزارت علوم، تحقيقات و فنـاوري و وزارت   هيأت مركزي جذب: -3

  رمان و آموزش پزشكيبهداشت، د
  هر يك از مؤسسات آموزش عالي و پژوهشي مؤسسه: -4
  هيأت اجرايي اعضاي هيأت علمي مؤسسات آموزش عالي و پژوهشي   هيأت اجرايي جذب: -5
  دبيرخانه هيأت عالي جذب شوراي عالي انقلاب فرهنگي  دبيرخانه هيأت عالي: -6



  نيكارگروه بررسي صلاحيت عمومي استا كارگروه: -7
  وظايف كارگروه -3ماده 

بررسي صلاحيت عمومي كليه متقاضيان جذب و تبديل وضعيت استخدامي اعضاي هيـأت علمـي مؤسسـات     -1
  مستقر در استان مربوط

هاي مؤسس پيشنهادي مؤسسات، اعضاي پيشنهادي براي عضويت در  بررسي صلاحيت عمومي اعضاي هيأت -2
  مربوطههاي امناء و رياست مؤسسات استان  هيأت

هـاي مركـزي جـذب     انجام وظايف محوله از طرف هيأت عالي جذب شوراي عالي انقلاب فرهنگي و هيـأت  -3
  وزارتين حسب مورد

  
  تركيب اعضاي كارگروه -4ماده 

نماينده رئيس نهاد مقام معظم رهبري در دانشگاههاي استان (از بين رؤساي دفاتر نهاد نماينـدگي مقـام معظـم     -1
  مؤسسات استان)رهبري در 

  هاي علمي دانشگاههاي وابسته به وزارتين تن از اعضاي هيأت 9تا  7 -2
  يك نماينده از دانشگاه آزاد اسلامي واحدها يا مراكز استان -3
  نماينده از دانشگاه پيام نور -4
  غيرانتفاعي استان (در صورت نياز) –يك نماينده از مؤسسات غيردولتي  -5

شـوند (ترجيحـاً از بـين اعضـاي      توسط هيأت عـالي جـذب انتخـاب مـي     5و  4، 3، 2ي اعضاي بندها :1تبصره 
  هاي عمومي مؤسسات استان) هاي بررسي صلاحيت هاي اجرايي و كارگروه هيأت

سال با حكم رئيس هيأت عالي جـذب شـوراي عـالي     3اعضاي كارگروه صلاحيت عمومي براي مدت  :2تبصره 
  د و انتخاب آنها براي حداكثر دو دوره متوالي بلامانع خواهد بود.انقلاب فرهنگي منصوب خواهند گردي

  
اي با انتخـاب هيـأت عـالي در يكـي از مؤسسـات اسـتان        به منظور انجام امور اداري كارگروه، دبيرخانه -5ماده 

  شود. (ترجيحاً دانشگاه جامع استان بعنوان دانشگاه منتخب) با امكانات موردنياز تشكيل مي
  تار، تشكيلات و وظايف دبيرخانه توسط كارگروه حداكثر طي يك ماه مصوب خواهد گرديد.ساخ :1تبصره



  گردد اداره خواهد شد. دبيرخانه زيرنظر رئيس كارگروه، كه توسط رئيس دانشگاه منتخب تعيين مي :2تبصره 
  

بـه تشـكيل    به منظور تسريع در امور مربوط به بررسي صـلاحيت عمـومي متقاضـيان، كـارگروه نسـبت      -6ماده 
  نمايد. هاي ذيل اقدام مي زيركارگروه

  زيركارگروه دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالي دولتي وابسته به وزارت علوم، تحقيقات و فناوري -1
  زيركارگروه دانشگاههاي دولتي وابسته به وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي -2
  غيرانتفاعي –ولتي زيركارگروه دانشگاه آزاد اسلامي و مؤسسات غيرد -3
  

  وظايف زيركارگروه -7ماده 
  انجام امور محوله از كارگروه براي صلاحيت عمومي -1
هاي اجرايي براي بررسي صلاحيت عمـومي   هاي ارسالي هيأت ها و بررسي پرونده مشاركت در انجام مصاحبه -2

  و اعلام نظر براي اتخاذ تصميم نهايي به كارگروه 1موضوع ماده 
  

  اعضاي زيركارگروه -8ماده 
  تن از اعضاي كارگروه 3 -1
  هاي صلاحيت عمومي تن از اعضاي هيأت علمي مؤسسات استان از ميان كارگروه 2 -2

  گردند. به مدت سه سال توسط كارگروه تعيين و  با حكم رئيس كارگروه منصوب مي اعضاي زيركارگروهتبصره: 
  

  فرآيند بررسي صلاحيت عمومي -9ماده 
هاي اجرايي نسبت به تشكيل پرونده متقاضيان اقدام نموده و پرونده تكميل شده را به دبيرخانه كارگروه  هيأت -1

  كنند. ارسال مي
» امـور تحقيـق  «دبيرخانه كارگروه، نسبت به انجام استعلامات موردنياز از مراجع ذيصـلاح و همچنـين انجـام     -2

  نمايند. هاي مصوب هيأت عالي جذب اقدام مي انجام مصاحبه از متقاضيان اقدام طبق زمانبندي



كارگروه پس از بررسي صلاحيت عمومي با تشكيل جلسه و دعوت از افراد تعيـين شـده نسـبت بـه بررسـي       -3
هـاي مربوطـه بـه     پرونده متقاضيان اقدام نموده و نتيجه بررسي صلاحيت را با توجه به امتيـازات مكتسـبه از فـرم   

  نمايند. مياجرايي جذب ارسال   هيأت
ادامه روند جذب، مطابق دستورالعمل اجرايي جذب و تبديل وضعيت اسـتخدامي اعضـاي هيـأت علمـي      تبصره:

  دانشگاهها و مراكز آموزش عالي خواهد بود.
  

هاي لازم (ترجيحاً از بين اعضاي  تواند از افراد واجد صلاحيت به منظور انجام امور تحقيق، كارگروه مي -10ماده 
  ) استفاده نمايند.هيأت علمي

  
  ها ساختار تشكيلاتي كارگروه و زيركارگروه -11ماده 

  
  
  
  
  
  
  

هيأت عالي جـذب اعضـاي    10/5/1390تبصره در جلسه مورخ  11ماده و  12اين آيين نامه مشتمل به  -12ماده 
  هيأت علمي دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالي به تصويب رسيد و از تاريخ ابلاغ لازم الاجراست.

  
  دكتر محمدعلي كي نژاد                                                   

  رئيس هيأت عالي جذب اعضاي هيأت علمي                                                     
  
  

 هاي اجرايي مؤسسات استانهيأت كارگروه صلاحيت عمومي استان

زيركارگروه 
مؤسسه وابسته 
 به وزارت عتف

زيركارگروه 
دانشگاههاي وابسته 
 به وزارت بهداشت

زيركارگروه دانشگاه 
آزاد اسلامي و 

 مؤسسات غيردولتي

  

دبيرخانه 
 كارگروه



  دستورالعمل نحوه تكميل فرم بررسي صلاحيت عمومي
  

  مقدمه
  

  15/10/1361فرمان حضرت امام خميني (ره) در تاريخ 
(گزينش گران)... بايد از بين افرادي كه صالح و متعهد و صاحب اخلاق كريمه و فاضل و متوجه بـه مسـائل روز   
تعيين، تا در گزينش افراد صالح بدون ملاحظه روابط اقدام نمايند... و دقت شود تا اين افراد تنگ نظر و تندخو و 

ه قبلا تذكر داده ام ميزان در گزينش حال فعلي افراد است مگر آنكه نيز مسامحه كار و سهل انگار نباشند. و چنانچ
از گروهك ها و مفسدين باشند يا حال فعلي آنها مفسده جوئي و اخلال گري باشد... تندرويهاي جاهلانه در حق 

  آنها نشود كه اين ظلم است و مخالف دستور اسلام و بايد ممنوع اعلام شود.
ر غير مفسدين و گروه هاي خرابكار مطلقاً ممنوع است و سوال از افراد بـه اينكـه   ... تجسس از احوال اشخاص د

چند معصيت نمودي چنانچه بنا به بعضي گزارشات اين نحوه سوالات مي شود مخالف اسـلام و تجسـس كننـده    
  معصيت كار است بايد در گزينش افراد اين نحوه امور خلاف اسلام و خلاف شرع مطهر ممنوع شود.

  
  معظم رهبري (مد ظلله العالي): مقام

  گزينش بايد هوشمندانه، عالمانه و دقيق باشد.
  
  
  

   



  
  دستور العمل نحوه تكميل فرم بررسي صلاحيت عمومي

	تكميل سربرگ فرم:

  مواردي كه در تكميل سربرگ فرم بايد مد نظر قرار گيرد به شرح زير مي باشد:   
 به كارگيري مي شود. مانند: مربي، استاديار، دانشيار و استادرتبه علمي است كه فرد در آن رتبه علمي:   -

 رشته تحصيلي فرد در آخرين مقطع تحصيلي دانشگاهي يا حوزويرشته تحصيلي:   -

رشته تحصيلي فرد در مقاطع كارشناسي تا آخرين مقطع تحصيلي دانشگاهي يا حوزوي تغييـر  تسلسل رشته:  -
 نكند.

شده به تناسب شرايط طـرح پرونـده درج مـي گـردد: ماننـد راتبـه،        : يكي از موارد مشخصموضوع پرونده  -
 استخدام، انتقال، حق التدريس، حق التحقيق و . . . درج خواهد شد.

منظور از تاريخ معرفي فرد در هريك از مقاطع بررسي پرونده داوطلب مي باشد و اين تاريخ تاريخ معرفي :   -
فرد (در آن مقطع بررسي) تا طرح موضوع دركـارگروه  يـا    مشخص كننده مدت زمان بررسي از تاريخ معرفي

   هيأت اجرايي جذب مي باشد.

  ملاك هاي شرايط عمومي: -1
بند مي باشد كه توسط هر يك از اعضاي كارگروه بررسي صلاحيت عمومي تكميل و امتياز  16اين قسمت شامل 

  آن توسط هريك از اعضاء در ستون مربوطه درج خواهد شد.
هركـدام از اعضـاء جمـع امتيـاز مكتسـبه در سـتون       جمع امتياز اعضاء كارگروه بررسي صلاحيت عمومي:  -1

  مربوطه را  درج مي نمايند.
انشاء رأي اعضاء كارگروه  بررسي صلاحيت عمومي (در صورت احراز يا عدم احراز شرايط عمومي ) :  -2

    ج تاريخ، امضاء مي گردد.در قسمت آراي اعضاء كارگروه  به تفكيك انشاء و با در
مسئول كارگروه كه مسـئوليت جمـع بنـدي     جمع بندي آراء اعضاي كارگروه  بررسي صلاحيت عمومي :  - 3

  آراء را به عهده دارد آراي صادره توسط كارگروه را جمع بندي نموده و امضاء مي نمايد.
  ند مربوطه امتيازي منظور نخواهد شد.اگر داوطلبي فاقد يكي از ملاكها بود در قسمت نمره دهي براي ب -4



پس از تعيين امتياز از سوي اعضاء كـارگروه در جمـع بنـدي نهـايي رأي اكثريـت لحـاظ خواهـد شـد و در          -5
صورتيكه امتيازات اعضا با يكديگر متفاوت بود (اكثريت آراء وجود نداشت)  ميانگين جمع نمرات مـلاك عمـل   

  خواهد بود.  
  

  ملاكهاي شرايط عمومي(بندهاي شانزده گانه) :* شرح و تعريف 
  اعتقاد و التزام به اصل  ولايت فقيه  -اعتقاد  به نظام جمهوري اسلامي، قانون اساسي -2و1بند

  
  مدافع:

كسي كه مدافع نظام جمهوري اسلامي، قانون اساسي و ولايت مطلقه فقيه بوده و قولاً و عملاً نيز، مدافع مـي  
فقيه را در كليه شئونات ديني، سياسي و اجتماعي پذيرفته و اطاعت كامل نيـز دارد. (فـرد   باشد و رهبري ولي 

التزام خود را با حضور در صحنه هاي سياسي و اجتماعي نظام مانند : شركت در راهپيمايي ها، نمـاز جمعـه،   
  انتخابات و همكاري با نهادهاي انقلابي به اثبات رسانده است.)

  معتقد و ملتزم:
ه اعتقاد و التزام نسبت به نظام جمهوري اسلامي، قانون اساسي و ولايت مطلقه فقيه دارد و التزام خود كسي ك

  را با حضور در صحنه هاي سياسي نظام به اثبات رسانده است.
(در صورتي كه فرد موضع گيري مثبت نسبت به نظام جمهوري اسلامي، قانون اساسي و ولايت مطلقـه فقيـه   

در صحنه هاي سياسي حضور مي يابد اگر در تحقيق و مصاحبه التزام وي احراز شود جـزء   دارد وليكن كمتر
  ) معتقد و ملتزم محسوب مي شود.

  معتقد :
كسي كه اعتقاد به نظام جمهوري اسلامي، قانون اساسي و ولايت مطلقه فقيه دارد كه گاهي همراه بـا موضـع   

  مي باشد . 1گيري انتقادي

                                                 
 سر دلسوزي در مكان يا زماني كه مستمعين برداشتهاي نادرست از آن نمايند. اط شخصي ازبنيعني بيان نظر و است -1



در صـورت تبعيـت از   3مصرح در قانون اساسي و نيز سـاير مـذاهب اسـلامي    2در مورد اقليتهاي ديني تذكر :
رهبري، پذيرش نظام جمهوري اسلامي و قانون اساسي و عمل به احكام ديـن و مـذهب خـود بلامـانع مـي      

  باشند و در هر حال نبايد متجاهر به نقض احكام اسلامي باشند.
  جبات و ترك محرمات:التزام به انجام وا - 3بند 

و اجتنـاب از محرمـات دارد و   (نمـاز و روزه و ...)   كسي كه التزام به احكام اسلام از جهت عمل به واجبات
  ملاك تشخيص در التزام به آن حسن ظاهر، اظهارات داوطلب و منابع و رعايت شعائر مذهبي مي باشد.

  عامل به فرايض: –
  مثل نماز و روزه و ...مي باشد. عمل به واجباتكسي كه ملتزم به احكام اسلام از جهت 

  ملاك تشخيص در التزام حسن ظاهر، رعايت شعائر مذهبي و اظهارات داوطلب و منابع مي باشد.
  هاي ديني بايد عامل به احكام خود باشند . مذاهب اسلامي و اقليت  تذكر : پيروان

  كاهل در فرايض :-
ي به دليل ضعف ايمان، گاهي در عمل بـه واجبـات (نمـاز يـا روزه...)     كسي كه التزام به احكام اسلام دارد ول

  سهل انگاري دارد.
  غير عامل به فرايض : –

كسي كه علي رغم اعتقاد به اسلام در عمل به واجبات تقيد لازم را نداشته باشد، بدون اينكه منكر ضـروريات  
  بدون قصد عناد.دين در اين زمينه شود. انجام ندادن احكام دين (نماز و روزه) 

  تعهدات اخلاقي و حسن شهرت: -4بند 
  اين بند شامل سه قسمت : مقيد، خوب و متوسط مي باشد كه عبارتند از:

افرادي كه مقيد به اخلاق كريمه اسلامي بوده و در جامعه نيز داراي حسن شهرت مي باشند و شئونات مقيد: 
  (نمره كامل). اسلامي را در رفتار، كردار و گفتار رعايت مي كنند.

افرادي كه بطور معمول اخلاق اسلامي را رعايت نموده و در جامعـه نيـز  داراي حسـن شـهرت مـي      خوب: 
    نمره) 2/1باشند. (

                                                 
  قانون اساسي ( زرتشتي، كليمي و مسيحي) مي باشد. 13مراد از اقليتهاي ديني اقليت هاي مصرح دراصل  - 2
  و زيدي) مي باشد. قانون اساسي ( حنفي، شافعي، حنبلي، مالكي 12مراد از پيروان مذاهب اسلامي، مذاهب مصرح دراصل  - 3



افرادي كه در رعايت  اخلاق اسلامي در رفتار، كردار و گفتار خيلي حساس نيستند ولي داراي سـوء  متوسط: 
  نمره) 3/1شهرت نمي باشند. (

  كه داراي فساد اخلاقي و اشتهار به فسق و فساد باشند واجد شرايط عمومي نيستند.افرادي تذكر: 
  : تعهدات كاري :5بند 

اين بند شامل سه قسمت: خوب، متوسط و ضعيف مي باشد كه نحوه احراز آن از طريق تحقيـق و مصـاحبه    
  مي باشد.
وفادار  بوده و وظـايف محولـه    كسي كه نسبت به اهداف و ارزشهاي نظام جمهوري اسلامي متعهد وخوب: 

  را به نحو احسن انجام دهد و درقبال ديگران نيز احساس وظيفه مي نمايد(نمره كامل).
كسي كه نسبت به اهداف و ارزشهاي نظام  متعهد بوده و وظـايف محولـه را درحـد معمـول انجـام      متوسط: 

    نمره). 2/1دهد(
عيف  بوده و در انجام وظايف محوله نيز ممكن است كسي كه در تعهد نسبت به اهداف و ارزشها ضضعيف: 

  نمره). 3/1كوتاهي داشته باشد(
  : برخورد اجتماعي :6بند 

اين بند شامل سه قسمت: خوب، متوسط و ضعيف مي باشد كه نحوه احراز آن از طريـق تحقيـق و مصـاحبه    
  مي باشد.
ا ديگران فرد موفقي بوده و بتوانـد  كسي كه در برقراري ارتباط مطلوب(در چارچوب موازين شرعي) بخوب: 

  در محيط كار بخصوص در فعاليتهاي جمعي و گروهي مشاركت خوبي داشته باشد(نمره كامل).
كسي كه در برقراري ارتباط با ديگران، درحد معمول بوده و در محيط كـار بخصـوص در فعاليتهـاي    متوسط: 

  نمره). 2/1جمعي و گروهي تاحدودي موفق مي باشد(
سي كه در برقراري ارتباط با ديگران ضـعيف بـوده و در محـيط كـار نيـز در فعاليتهـاي جمعـي و        كضعيف: 

    نمره). 3/1گروهي مشاركت فعال و موثر ندارد(
  پوشش ظاهري: -7بند 

  اين بند شامل: مقيد، خوب و متوسط مي باشد. براي خانمها:



يش و عدم آشكارسازي زينـت و زيـور   مقيد به رعايت پوشش چادر و حدود شرعي، بدون هرگونه آرامقيد: 
    آلات (نمره كامل).

داراي پوشش مانتو و مقنعه و با رعايت حدود شـرعي، بـدون هرگونـه آرايـش و عـدم آشكارسـازي       خوب: 
  نمره). 3/2زينت و زيور آلات(

هرگونـه  داراي پوشش چادر يا مانتو كه بعضاً كم توجهي يا سهل انگاري در پيدايي موي سر، بـدون  متوسط: 
 نمره). 2/1آرايش و عدم آشكارسازي زينت و زيور آلات دارند(

 براي آقايان:

مقيد به رعايت پوشش اسلامي (داراي محاسن با لباس مناسب ماننـد پيـراهن آسـتين بلنـد بـا رنـگ و       مقيد: 
  الگوي عرف متدينين)(نمره كامل).

 نمره). 3/2باس درحد متعارف)(داراي پوشش اسلامي (داراي محاسني كه صدق ريش ميكند و لخوب: 

كند  و داراي پوشش در حد متعارف و بعضاً بـا   در حد معمولي (داراي محاسني كه صدق ريش نميمتوسط: 
  نمره). 2/1پيراهن آستين سه ربع و رنگي غيرمتعارف)(

چـادر  در مورد پيروان مذاهب اسلامي و بعضي از قوميت ها و عشاير كه پوشش كامـل را بـا غيـر از    تذكر : 
  رعايت مي كنند ملاك  عدم مغايرت با موازين شرع مي باشد.

  مسؤوليت پذيري: -8بند 
اين بند شامل سه قسمت: خوب، متوسط و ضعيف بوده كه نحوه احراز آن از طريق تحقيـق و مصـاحبه مـي    

  باشد.
مطلـوب دارد  كسي كه به وظايف و تعهدات خود پايبند بوده و براي تحقق اهداف سـازماني انگيـزه   خوب : 

  (نمره كامل).
  نمره). 2/1كسي كه در انجام وظايف و تعهدات در حد معمول بوده و  در حد مطلوب نمي باشد(متوسط : 
  نمره). 3/1كسي كه در انجام وظايف در حد ضعيف بوده و در برخي موارد نيزكوتاهي دارد (ضعيف : 

  ودن:سعه صدر و صبور ب –توانايي مواجهه با ناملايمات  -9بند 
اين بند شامل سه قسمت: خوب، متوسط و ضعيف بوده كه نحوه احراز آن از طريق تحقيـق و مصـاحبه مـي     

  باشد.



كسي كه در برخورد با ناملايمات و درمناظرات علمي و اجتماعي داراي سعه صدر، صبوري، متانت و خوب: 
    نمايد(نمره كامل). وقار بوده و مي تواند در چنين شرايطي مشكلات احتمالي را خوب مديريت

كسي كه در برخورد با ناملايمات و در مناظرات علمي و اجتمـاعي گـاهي اوقـات از سـعه صـدر و      متوسط: 
صبوري، متانت و وقار لازم برخودار نبوده و توانمندي كـافي بـراي مـديريت مشـكلات احتمـالي را نداشـته       

    نمره). 2/1باشد(
در منـاظرات علمـي و اجتمـاعي ضـعيف بـوده و توانـايي اداره       كسي كه در برخورد با ناملايمات و ضعيف: 

  نمره). 3/1مشكلات احتمالي را نداشته و خواسته يا ناخواسته موضوعات را به چالش بكشاند(
  

  شركت در جبهه هاي جنگ حق عليه باطل: -10بند 
امتيـاز   3/1مـاه   6تـا 1امتيـاز،   2/1مـاه   12تـا 6ماه جبهه مي باشند امتياز كامل، 12افرادي كه داراي سابقه بيش از  

  منظور مي گردد.
  سوابق فرهنگي و اجتماعي از قبيل فعاليت در مساجد و هيأت هاي مذهبي : - 11بند 

حضور فرد در مراسم مذهبي ازجمله: نماز جماعت و نماز جمعه، ادعيه ، مناسبتها، ايام ا...، حضور در صحنه هاي 
  همايش ها و جلسات فرهنگي و مذهبي و...اجتماعي، انتخابات  راهپيمائيها، 

  كساني كه مقيد به شركت هستند(نمره كامل).دارد : 
  نمره). 2/1كساني كه بعضي اوقات شركت دارند(گاهي : 

  نمره). 3/1كساني كه خيلي كم شركت دارند(بندرت : 
  سوابق ايثارگري، طرح شاهد: -12بند 

  عالي انقلاب فرهنگي )(شوراي  23/8/85طبق اساسنامه طرح شاهد مصوب 
  %50در مورد فرزندان شاهد، فرزندان آزادگان و فرزندان جانبازان بيش از 

  اين بند به سه دسته زير تقسيم ميشوند.
 % (نمره كامل).70جانباز، آزاده، فرزندان و همسرشهيد، فرزندان جانبازان بيش از شامل :  1درجه 

  نمره). 2/1% (69تا  50فرزندان آزاده و جانباز از شامل :  2درجه 



 3/1% و همسـر آزاده، بـرادر و خـواهر شـهيد (    49تا25همسر و فرزند، برادر و خواهر جانباز شامل : 3درجه
    نمره).

همكاري با نهادها از قبيل: بسيج، نمايندگي ولي فقيه، جهاد دانشگاهي و...، سازمانها، جمعيت هاي  -13بند 
  خيريه وعام المنفعه:

عادي كه بر اساس گـواهي صـادره از مراجـع ذي     –فعال  -عضو شورا يا گردان عاشورايج: فعاليت در بس -
  ربط نسبت به تكميل آن اقدام گردد و همچنين عضويت افتخاري در هريك از مراكز زير:

كميته امداد امام خميني(ره)، جمعيت هلال احمر، خيريه، سازمان بهزيستي، دفتر فرهنگ اسلامي(دانشگاه آزاد 
مي) جامعه اسلامي، انجمن اسلامي، كانونهـاي فرهنگـي و مـذهبي (دفـاع مقـدس و طـرح ولايـت ) و        اسلا

  همكاري افتخاري با شوراي نگهبان و ...
  كساني كه عضو شوراء يا گردانهاي بسيج و همچنين از اعضاي فعال ساير نهادها هستند (نمره كامل).دارد : 

  نمره). 2/1وده گاهي اوقات همكاري مي نمايند.(كساني كه عضو سازمانها ونهادها بگاهي : 
  نمره). 3/1كساني كه عضو عادي بوده و بندرت همكاري دارند(بندرت : 

  مراتب احراز همكاري با نهادها و ساير مراكز فرهنگي و ... به عهده هيأت اجرايي جذب مي باشد .:  1تذكر
  ميباشد. 10دد سقف امتياز ي كه مي بايست در اين بند منظور گر: 2تذكر 

  حافظين قرآن و نهج البلاغه، قاري، تفسير قرآن و نهج البلاغه، آشنايي با مفاهيم: -14بند 
كساني كه حافظ نيمي از قـرآن يـا نهـج البلاغـه      -افرادي كه حافظ كل قرآن يا نهج البلاغه باشند امتياز كامل

لحـاظ مـي گـردد و نيـز      3/1البلاغه باشند امتيـاز نهج  3/1جزء قرآن يا10افرادي كه حافظ  -امتياز 2/1باشند 
قاريان قرآن و مفسرين و آشنايي با مفاهيم بر اساس ميزان تسلط و مقامهايي كه در اين زمينه كسب نموده اند 

  به نسبتي كه در بالا اشاره شد امتياز براي آنان منظور مي گردد.
  ميزان علاقمندي فرد به شغل هيأت علمي: -15بند 

د شامل سه قسمت: خوب، متوسط و ضعيف بوده كه نحوه احراز آن از طريق تحقيـق و مصـاحبه مـي    اين بن 
  باشد.



فردي كه ضمن سعي و تـلاش، داراي انگيـزه و خودبـاوري در جهـت ارتقـاء سـطح علمـي خـود و          خوب:
س، دانشجويان بوده و علاقمندي خود را با تأليف كتاب و ارائـه مقـالات علمـي، حضـور بـه موقـع در كـلا       
  وقتگذاري مناسب براي دانشجويان، تحقيق و پژوهش، توليد علم و... به اثبات رسانده است(نمره كامل).

فردي كه ضمن سعي در جهت ارتقاء سطح علمي خود و دانشجويان، ازجهت ارائه مقـالات علمـي،   متوسط: 
حـد معمـول مـي    حضور به موقع در كلاس، وقتگذاري مناسب بـراي دانشـجويان و تحقيـق و پـژوهش در     

  نمره). 2/1باشد(
فردي كه در جهت ارتقاء سطح علمي خود و دانشجويان ، در ارائه مقالات علمي، حضور بـه موقـع   ضعيف: 

در كلاس، وقتگذاري مناسب براي دانشجويان و تحقيق و پژوهش، در توليد علم وخودباوري تلاش چنـداني  
 3/1عنوان شـغل ديـده و در حـد ضـعيف مـي باشـد(       نداشته و عضويت در هيأت علمي دانشگاه را صرفاٌ به

  نمره).
  قدرت بيان و انتقال مفاهيم : -16بند 

  اين بند شامل سه قسمت:خوب، متوسط و ضعيف بوده كه نحوه احراز از طريق مصاحبه مي باشد.
كسي كه از قدرت و فن بيان خوبي برخودار بـوده و در انتقـال مفـاهيم و مطالـب علمـي، مشـاركت       خوب: 

دانشجويان در مباحث كلاسي و ارتباط متقابل، فرد موفقي بوده به طـوري كـه ارائـه مطالـب علمـي و نحـوه       
  تدريس ايشان تأثيرگذاري مطلوبي بر دانشجويان دارد(نمره كامل).

كسي كه از قدرت و فن بيان خوبي برخودار بوده و در انتقـال مفـاهيم و مطالـب علمـي، مشـاركت      متوسط: 
باحث كلاسي در حد معمول باشد به طوري كه ارائه مطالب و نحـوه تـدريس و تأثيرگـذاري    دانشجويان در م

  نمره). 2/1وي بر دانشجويان در حد معمول مي باشد (
كسي كه از قدرت و فن بيان ضعيفي برخودار بوده و در انتقال مفـاهيم و مطالـب علمـي، مشـاركت     ضعيف: 

فرد موفقي نباشد به طوري كه ارائه مطالـب و نحـوه تـدريس     دانشجويان در مباحث كلاسي و ارتباط متقابل،
  نمره). 3/1ايشان ضعيف باشد (

-7-8-9) و اخلاقي و رفتاري (1-2-3گانه شامل چهار محور اعتقادي و سياسي (بندهاي 16كليه بندهاي :1تذكر
  ) مي باشد.15-16) و مهارتهاي دانشي و روشي (10-11-12-13-14)، فعاليتهاي فرهنگي، اجتماعي (6-5-4



نمـره را كسـب نمايـد و جمـع      صلاحيت عمومي 16،3،2،1: داوطلب مي بايست در هر كدام از بندهاي 2تذكر 

  كل نمرات باشد. گانه ديگر نبايد كمتر از 12نمرات در بندهاي 
  *پيشنهادات و ساير امور اجرايي:

  افزايش امتياز:
 منظور افزايش امتياز داوطلب به دلايل زير مي باشد.  

افرادي كه بومي مناطق محروم مي باشند به شرط اشتغال در منطقه محروم خود و نيز داوطلبـين  مناطق محروم:  -
  % از كل امتياز به جمع امتيازات آنان افزوده مي گردد.10خدمت در مناطق محروم 

  ي شرايط عمومي امتياز يكسان داشته باشند:در صورتي كه دو متقاضي در ملاكها -
  الف) فردي كه از امتياز علمي بالاتر برخوردار است جذب خواهد شد.

ب) افراد داراي سابقه كار در زمان محاسبه تفاضل امتياز، براي داوطلبـي كـه داراي سـابقه كـار در دسـتگاه      
 1مسـتندات لازم بـه ازاي هرسـال سـابقه كـار      مربوطه بوده و از عملكرد وي رضايت حاصل باشد، با ارائه 

  امتياز محاسبه خواهد شد. 5امتياز و حد اكثر 
  افراد زير واجد شرايط عمومي نمي باشند:* يادآوري : 

  افرادي كه اعتياد به مواد مخدر و يا ساير مواد اعتيادآور داشته باشند. -
قـانون مجـازات اسـلامي مصـوب      iررمك ـ 62افرادي كـه داراي محكوميـت كيفـري مؤثر(براسـاس مـاده       -

  به پيوست) در مراجع قضايي باشند. 27/2/1377
  

    



  دستورالعمل نحوه انجام تحقيق اعضاي هيأت علمي
  
  

در اجراي سياستها، مصوبات و آئين نامه هيأت عالي جذب شوراي عالي انقلاب فرهنگي و به منظور تبيين روشي 
  هماهنگ در انجام مرحله تحقيق جذب اعضاي هيأت علمي دانشگاه ها و مراكز آموزش عالي كشور 

  دستورالعمل نحوه انجام تحقيق به شرح زير تنظيم و ابلاغ مي گردد: 
  ف و كلياتتعاري -الف 

  گردد: در اين دستورالعمل عبارات اختصاري زير جايگزين عناوين كامل آنها مي
  "هيأت عالي جذب اعضاي هيأت علمي دانشگاه ها و مراكز آموزش عالي كشور " به جاي "هيأت عالي"
هيأت مركزي جذب اعضاء هيأت علمي دانشگاه ها و مراكز آموزش عالي كشور "به جاي "هيأت مركزي"
"  
هيأت اجرايي جذب اعضاء هيأت علمي دانشگاه ها و مراكز آموزش عالي كشور  "به جاي "هيأت اجرايي"
"  
   "كار گروه بررسي صلاحيت عمومي "به جاي "كارگروه  "
آيين نامه هيأت عالي جذب اعضاء هيأت علمي دانشگاه ها و مراكز آموزش عالي "به جاي "آيين نامه"

   "كشور
  

  اختصاصي بكار رفته در دستورالعمل:تعريف عبارات 
عبارت است از بررسي عملكرد متقاضي از طريق منابع موثق در ابعاد اعتقادي، اخلاقي و سياسي با هدف تحقيق: 

  احراز صلاحيت وي .
آوري اطلاعات در مورد  كسي است كه با مجوز رسمي، ضمن مراجعه به منابع موثق نسبت به جمعمحقق: 

   نمايد. اعتقادي، اخلاقي و سياسي در چارچوب دستورالعمل ها اقدام مي داوطلبين در ابعاد



از وضعيت داوطلب كه محقق با مراجعه به وي اطلاعات كافي  4فردي است قابل اعتماد و اطمينان و مطلعمنبع: 
  نمايد. در ابعاد اعتقادي، اخلاقي و سياسي در مورد داوطلب اخذ مي

  اهداف دستورالعمل: -ب 
  هاي شخصي به جهت رعايت حقوق نظام و داوطلبان. وحدت رويه و جلوگيري از اعمال سليقهايجاد  -
 ها و بازنگري در نحوه اعمال ضوابط بر اساس مباني شرعي و قانوني. اصلاح روش -

 يابي، طراحي سؤالات و ثبت تحقيق. گذاري اصولي در موضوع منبع  سياست -  

 ردن دقت و كيفيت آن.سرعت بخشيدن به كار تحقيق و بالا ب -

 واگذاري كار تحقيق به افراد توانمند و واجد شرايط. -

  ها: سياست -ج 
حفظ شئون، آبرو و حيثيت داوطلب و حقوق نظام در كليه مراحل تحقيق امري لازم و اجتناب ناپذير است و .1

 باشد. تخلف از آن مجاز نمي

 تجسس در كليه مراحل تحقيق. هاي تعقيب و مراقبت، استراق سمع و عدم استفاده از روش.2

 . 8يا ظن غيرمعتبر 7، حدس6تعميم  ،5پرهيز از قياس.3

 عدم پيش داوري و گرايش مثبت يا منفي نسبت به داوطلب..4

 عدم دخالت گرايش هاي سياسي توسط محقق و منبع..5

  پرهيز از افشاي نام منبع و اظهارات وي..6
  هاي كلي چارچوب -د

نجام تحقيق بر مصاحبه است مگر در موارد خاص و استثناء كه ضرورت آن را اصل در بررسي ها تقدم ا -1ماده 
 گروه بررسي صلاحيت عمومي و يا هيأت اجرايي مشخص مي نمايد. 

                                                 
 د.مطلع يعني فردي كه داراي شناخت كامل از داوطلب باشد و از نزديك شاهد عملكرد داوطلب بوده و يا از طرق معتبر به اين شناخت رسيده باش -4
 مانند: چون پدر و مادر وي نماز خوان هستند پس او هم نماز مي خواند. -5
 ساير ابعاد هم داراي ضعف استمانند: چون فرد نماز نمي خواند پس در  -6
 مانند: تاكنون ايشان را در مسجد نديده ام پس نماز نمي خواند. -7
 گمان قوي كه صرفاً از طرف يك منبع ابراز شده باشد. -8



بايست به منظور احراز ملاكهاي شرايط عمومي در مورد داوطلبان اطلاعات لازم را در ابعاد  محقق مي -2ماده 
  .حضوري به منابع موثق كسب نمايد اعتقادي، اخلاقي و سياسي با مراجعه

صاحب  عاقل،   متعهد، بايست آنان از بين افراد صالح،  علاوه بر بررسي صلاحيت عمومي محققين مي –تبصره 
فاضل و متوجه به مسائل روز و حتي المقدور از اعضاي هيأت علمي انتخاب شوند، تا در جذب  اخلاق كريمه، 

خو و نيز  ه روابط اقدام نمايند و دقت شود از انتخاب افراد تنگ نظر و تندهيأت علمي افراد صالح بدون ملاحظ
  )61ماده اي امام راحل در سال  6مسامحه كار و سهل انگار پرهيز شود.(فرمان 

براي تكميل تحقيق در صورت داشتن سابقه، پروندهء داوطلب در مراجع رويت و از آنها استعلام مي  -3ماده 
  شود.
باشد و اين اطمينان در زمان اولين معرفي به كارگروه  مي 9ر كفايت تحقيق حصول اطمينان عرفيملاك د -4ماده 

  شود. كار(درصورت لزوم از محل سكونت) حاصل مي با كسب اطلاعات از محل تحصيل،
  باشد. ميو نيز ساير محل هاي مورد نياز با دستور كار گروه  4انجام تحقيق از محل هاي مندرج در ماده  –تبصره 

تعميم، حدس يا ظن غير معتبر، بدون بيان استدلال مطالبي را اظهار   در مواردي كه منبع بر اساس  قياس، -5ماده 
مي دارد محقق مي بايست مورد را با قيد عدم ارائه استدلال از سوي منبع به منظور بررسي در ساير مراحل 

   (مصاحبه و . . .) در فرم درج كند.
  جام تحقيق، بررسي وضعيت داوطلب (گذشته و حال) ضروري است.در ان -6ماده 
در صورتي كه پرونده جهت تجديد نظر تحت بررسي بوده و نياز به تحقيقات تكميلي باشد بايد از منابع  -7ماده 

 و محقق جديد استفاده شود و صرفاً در صورت وجود ابهام در اظهارات منابع قبلي، مراجعه مجدد به آنان بلامانع
  است.

تعداد منابع در اين مرحله، حسب تشخيص كارگروه خواهد بود و در هر حال بايد اطمينان عرفي حاصل تبصره : 
  شود.
اگر مسائل مطرح شده توسط منبع جنبه شايعه داشته باشد محقق بايد موضوع را تا حدامكان با  -8ماده 

ي مذكور را در  نان برسد و صحت و سقمِ شايعهحساسيت ويژه مورد پيگيري و تحقيق دقيق قرار دهد تا به اطمي

                                                 
 ور باشد.حصول اطمينان عرفي عبارت است از اينكه كميت و كيفيت بررسي به اندازه اي باشد كه معمولاً براي عموم خبرگان اطمينان آ -9



پرونده درج نمايد و در صورتيكه به صحت و سقمِ آن نرسيد با قيد اين موضوع، مراتب را به منظور بررسي در 
 ساير مراحل (مصاحبه و . . . ) در فرم تحقيق ثبت نمايد.

ن تحقيق مجدد، لازم است محقق از در صورتيكه داوطلب داراي پرونده قبلي در جذب باشد، در زما -9ماده 
  هاي قبلي مطلع گردد. نتايج بررسي

هاي داوطلبان زن جهت مراجعه به منابع خواهر منحصراً از محققين  در انجام مراحل تحقيقات پرونده -10ماده 
 خواهر استفاده نمايند.

برادر (ترجيحاً در صورت عدم وجود منبع خواهر و ضرورت كسب اطلاعات، تحقيق توسط محقق  -تبصره
  متأهل) بلامانع مي باشد.

افشاء كليه موارد بدست آمده (اطلاعات كسب شده در مورد داوطلب، نام منابع و محقق) و انتقال آن  -11ماده 
   به غير مسؤولين مرتبط ممنوع است.

گر فاقد نام و كه به نوعي صلاحيت داوطلب را خدشه دار مي نمايد حتي ا  هاي واصله در مورد گزارش -12ماده 
   امضاء باشد ضروري است پس از بررسي و تحقيق، صحت و سقم مطالب در پرونده درج گردد.

باشد ولي  اين دستورالعمل و ارزيابي آنها وظيفه محقق مي» و « انتخاب منابع با شرايط مندرج در بند  -13ماده 
 ظف است از اين منابع استفاده نمايد.اگر كارگروه يا هيأت اجرايي نيز افرادي را معرفي كردند محقق مو

را بايستي رعايت » و « محقق در كليه مراحل تحقيق جهت حصول اطمينان، شرايط مندرج در بند  -14ماده 
 نمايد.

 :در ارزيابي منبع به منظور انجام تحقيق ضروري است موارد زير مورد بررسي قرار گيرد -15ماده 

                       الف ـ صداقت در گفتار             
  ب ـ موضع نسبت به قانون اساسي و ولايت فقيه

  ـ آگاهي سياسي                           ج 
  ـ آگاهي عقيدتي                     د 

باشد.(پدر، مادر، فرزند،  ي داوطلب به عنوان منبع مجاز نمي استفاده از اعضاي درجه يك خانواده -16ماده 
 برادر) همسر، خواهر و



محقق بايد منابعي را انتخاب نمايد كه از حب و بعض و حتي الامكان تعصبات جناحي و قومي و نيز  -17ماده 
 تنگ نظري و تسامح به دور باشند و ترجيحاً از نظر جنس، سن و تحصيلات با داوطلب سنخيت داشته باشند.

معرفي كند، محقق موظف است در مورد ميزان چنانچه منبع شناخته شده، فرد مطلعي را جهت تحقيق  -18ماده 
  وثوق فرد جديد آگاهي يابد.

جهت حفظ آبروي داوطلب و منبع، رعايت اصلِ اختفاء(انجام كار به صورت محرمانه) در فرايند  -19ماده 
تحقيق ضروري است و به منظور جلب اعتماد و اطمينان منبع لازم است در مكان و زمان مناسبي با وي صحبت 

  و اطمينان لازم در مورد محرمانه ماندن مشخصاتش و اطلاعاتي كه ارائه مي نمايد به وي داده شود. شود
  شرايط محقق : - ھ

  محقق بايد داراي شرايط زير باشد: -20ماده 
 ،افراد صالحباشد. ( 15/10/61واجد صلاحيت عمومي و شرايط مندرج در فرمان حضرت امام (ره) در تاريخ  –1

تا درگزينش افراد صالح بدون ملاحظه  باشند،فاضل و متوجه به مسائل روز  ،صاحب اخلاق كريمه ،عاقل ،متعهد
  )اين افراد تنگ نظر و تند خو و نيز مسامحه كار و سهل انگار نباشند.روابط اقدام نمايند 

  اعتماد به نفس - 2
  رازدار، امانتدار و پرهيز از افراط و تفريط - 3
  تعداد كار تحقيق علاقه مند و داراي اس - 4
  داراي سرعت انتقال ذهني و قدرت استدلال - 5
  آشنايي با دستورالعمل ها و آئين نامه هاي تحقيق - 6
  برخورداري از آگاهي لازم در زمينه هاي اعتقادي، سياسي و اجتماعي - 7
  آشنايي با فرهنگ، زبان و آداب و رسوم منطقه - 8
  شرايط منابع: -و 

 توان از وي اطلاعات كسب كرد بايد داراي شرايط زير باشد: تحقيقات مي منبعي كه جهت -21ماده 

 الف) صداقت در گفتار

  ب) امانت دار و رازدار



چنانچه اقليت هاي ديني مصرح در قانون اساسي داراي صداقت در گفتار باشند كسب اطلاعات از ـ 1تبصره 
   آنان بعنوان قرينه و امارهء قابل اعتماد بلامانع مي باشد.

كيش و هم  هاي ديني و ساير پيروان مذاهب اسلامي، استفاده از منابع هم در مورد داوطلبان اقليت -2تبصره 
  باشد. مذهب آنان نيز بلامانع مي

  ج) روش منبع يابي:
  منبع يابي به روش هاي زير انجام مي گيرد. -22ماده 

 استفاده از بانك اطلاعات منابع موجود.- 1

 هيأت هاي اجرايي. استفاده از منابع ساير- 2

 منابعي كه از طرف هيأت اجرايي و كارگروه مربوط معرفي شوند.- 3

  منابع جديدي كه از طرف منابع مورد وثوق معرفي شوند.- 4
  ط ـ طرح سؤالات: 

هاي مختلف مي باشد و دانستن آنها در صدور  جهات و كيفيت   اراي  با توجه به اينكه بررسي عملكرد داوطلب د
محقق بايد شرايطي را كه اعضاي هيأت علمي  بايستي دارا باشد براي منبع تبيين نموده و در رأي موثر است، 

  طرح سؤالات، وضعيت داوطلب را با لحاظ مواد زير جويا شود.
  يابي شود. ي اطلاعات منابع با كسب مصاديق بايد علت كليه - 23ماده 
اي  صيلات، سن، جنس، مذهب و فرهنگ منطقهمحقق بايد ضمن در نظر گرفتن شغل، مسؤوليت، تح - 24ماده 

هاي روشن  داوطلب و منبع، از اصطلاحات متناسب با فهم و شخصيت منبع استفاده كند و جملات ساده و مثال
  اي و يا عين عبارات فرم تحقيق خودداري نمايد. بياورد و از طرح سؤالات قالبي و كليشه

دانند لازم  و مصاديقِ اصطلاحات بررسي صلاحيت عمومي را نمي نظر به اينكه برخي از منابع، مفاهيمتبصره ـ 
 است محقق نسبت به توضيح مصاديق از قبيل (مدافع، معتقد و ملتزم، عامل يا كاهل به فرايض، اقدام نمايد).

هاي داوطلب  ي محورهاي تحقيق به شكل مثبت و با هدف كشف شايستگي سؤالات بايستي در كليه - 25ماده 
 و نه پيداكردن نقاط ضعف داوطلبين. مطرح گردد



جهت بررسي عملكرد وضعيت داوطلبان در ابعاد اعتقادي، سياسي و اخلاقي، در صورت اشاره منابع  - 26ماده 
اطلاعي و... بوده و آيا  به وجود نقاط ضعف در داوطلب لازم است مشخص گردد از حيث سهو، فراموشي يا بي

  ثير داشته است يا خير؟ضعف مورد نظر در رفتار داوطلب تا
  محقق بايد از طرح سؤالات زير خود داري نمايد: - 27ماده 

  الف ـ سؤالات غير مرتبط با ضوابط و اهداف گزينش كه اثري در پذيرش يا عدم پذيرش داوطلب ندارد.
  ي وي داشته باشد. ب ـ پرهيز از سؤالاتي كه جنبه تجسس از زندگي خصوصي داوطلب يا افراد خانواده

  اعراض از سوالاتي كه شائبه جناحي داشته و موجب بروز حساسيت در افراد مي گردد. -ج
  عدم طرح سوالاتي كه القاي شبهه نموده و حيثيت متقاضي را زير سوال ببرد. - د

  :10بررسي بعد اعتقادي و سياسي
  ولايت فقيه. اعتقاد به نظام جمهوري اسلامي ايران و قانون اساسي و اعتقاد و التزام به اصل -الف
 التزام به انجام واجبات و ترك محرمات.–ب 

  بررسي بعد اخلاقي و رفتاري:
، پوشش و حجاب داوطلب چنانچه منابع به ضعفي اشاره كردند 11در مورد وضعيت ظاهر، آرايش - 28ماده 

  محقق بايد موارد را به طور دقيق سؤال و با ذكر مصاديق بطور مشروح و مستند قيد نمايد.
  ي سوابق و فعاليت هاي فرهنگي، مذهبي، اجتماعي و علمي:بررس

فعاليت هاي فرهنگي و مذهبي از قبيل شركت در نماز جماعت و جمعه، شركت در هيأت هاي مذهبي، جلسات 
قرآن، ادعيه، همكاري درامور خيريه و امور عام المنفعه همكاري داوطلبانه با بسيج، دفاتر نهاد نمايندگي ولي فقيه 

  شگاه ها، جهاد دانشگاهي، انجمن اسلامي انجمن هاي علمي و ... مي باشد.در دان
  ثبت تحقيقات: -ي 

يكي از مهمترين مراحل تحقيق ثبت اظهارات منبع، در فرم تحقيق است. باتوجه به اينكه يكي از مستندات صدور 
صلاح حسب مورد ارائه  ذي باشد و در مواقع ضروري نيز پرونده به مراجع ها مي رأي، مطالب ثبت شده در فرم

  گردد، لذا اجراي مواد زير ضروري است. مي

                                                 
 طبق دستورالعمل نحوه تكميل بررسي صلاحيت عمومي -10
 در صورت اشاره منبع به آرايش فرد محقق موظف است ضمن تبيين حد و نوع آرايش، ميزان جلب توجه و . . . را كاملاً مشخص نمايد. -11



نگارش فرم تحقيق بايد مستدل، مشروح و مبتني بر مصاديق عملكرد داوطلب باشد و محقق بايد از  ـ29ماده
  نوشتن هرگونه عبارات كلي خودداري نمايد.

را در فرم تحقيق به عنوان منبع  در صورت شناخت محقق از داوطلب ضروري است اطلاعات خود - 31ماده 
 مجزا منعكس نمايد.

تواند نظرات خود را در فرم خلاصه  چنانچه محقق از قرآئن و اظهارات منابع به مطالبي برسد مي - 32ماده 
 تحقيق با ذكر دلايل و مستندات درج نمايد.

توسط محقق بطور دقيق تكميل و هاي فرم تحقيق، فرم خلاصه تحقيق و ثبت منابع بايد  ي قسمت كليهتبصره : 
  تحويل كارگروه گردد.
  ك ـ كنترل و نظارت:

  كنترل، نظارت و ارزشيابي كار تحقيق به عهده كارگروه بررسي صلاحيت عمومي مي باشد. -33ماده 
  الف ـ ضروري است عملكرد سالانه محققين از جهت كمي و كيفي مورد ارزيابي قرار گيرد.

  د نظر اول و دوم محقق بايد از منابع جديد جهت تحقيق استفاده نمايد.ب ـ در مرحله بررسي تجدي
   



تشكيل گروه مشاوران هيأت عالي جذب اعضاي هيأت علمي از ميان رؤساي دانشگاههاي «مصوبه 
  »كشور

  هيأت عالي جذب 27/04/1391جلسه مورخ مصوب 

  
در يكصـدمين جلسـه مـورخ    هيأت عالي جذب اعضاي هيـأت علمـي دانشـگاهها و مراكـز آمـوزش عـالي       

، تشكيل گروه مشاوران هيأت عالي جذب اعضاي هيأت علمـي از ميـان رؤسـاي دانشـگاههاي     05/04/1391
  كشور را به شرح ذيل تصويب نمود:

  
به منظور تعامل هر چه بيشتر با هيأت هاي اجرايي جذب دانشگاهها و بهره گيري از تجارب ارزنده رؤسـاي  

زمينه اجراي كامل مصـوبات هيـأت عـالي جـذب اعضـاي هيـأت علمـي، گـروه          دانشگاهها و فراهم نمودن
مشاوران هيأت عالي جذب اعضاي هيأت علمي متشكل از رؤسـاي تعـدادي از دانشـگاههاي كشـور ايجـاد      

گردد. آيين نامه تشكيل اين گروه توسط دبيرخانه هيأت عالي جذب تدوين و جهـت تصـويب بـه هيـأت      مي
  عالي جذب ارائه گردد.



  حضور اعضاي هيأت عالي و هيأت هاي مركزي جذب در جلسات«مصوبه 
  »هيأت هاي اجرايي جذب مؤسسات آموزش عالي و پژوهشي  

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  هيأت عالي جذب 21/06/1391مصوب جلسه مورخ 

  
وزارتين علـوم، تحقيقـات و فنـاوري و بهداشـت، درمـان و      كليه اعضاي هيأت عالي و هيأت هاي مركزي جذب 

آموزش پزشكي مي توانند در جلسات هيأت هاي اجرايي جـذب و كـارگروه بررسـي صـلاحيت هـاي علمـي و       
عمومي مؤسسات آموزش عالي و پژوهشي با حق رأي شركت نماينـد و مؤسسـات مزبـور موظفنـد در صـورت      

م را در ايـن خصـوص  بـه عمـل     كزي جذب هماهنگي هـاي لاز درخواست اعضاي هيأت عالي و هيأت هاي مر
  آورند.



  »انتصاب رؤساي سابق دانشگاه ها در هيأت هاي اجرايي جذب « مصوبه 
  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  هيأت عالي جذب29/06/1389مصوب جلسه مورخ 

  
، 29/06/1389شصتمين جلسه مورخ  دانشگاه ها و مراكز آموزش عالي درهيأت عالي جذب اعضاي هيأت علمي 

  درخصوص انتصاب رؤساي سابق دانشگاه ها در هيأت هاي اجرايي جذب به شرح ذيل تصويب نمود:
 

رؤساي سابق دانشگاه ها بعنوان عضو حقيقي با تأييد هيأت عالي جـذب در هيـأت هـاي اجرايـي جـذب و يـا       « 
  »ت عمومي همان دانشگاه يا در دانشگاه ديگر تعيين مي گردند.كارگروه بررسي صلاحي

  



  »افراد جديد در هيأت هاي اجرايي جذب دانشگاهها تشرط عضوي«مصوبه 
  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  هيأت عالي جذب 14/10/1388مصوب جلسه چهل و هفت 

  
جلسه چهل و هفتم مورخ هيأت عالي جذب اعضاي هيأت علمي دانشگاه ها و مراكز آموزش عالي در 

، درخصوص شرط عضويت افراد جديد در هيأت هاي اجرايي جذب دانشگاهها به شرح ذيل 14/10/1388
  تصويب نمود:

ورتي كه معاون آموزشي شوند در ص آن دسته از افرادي كه جديداً براي عضويت در هيأت هاي اجرايي معرفي مي
شوند در غير اين صورت تنها در صورتي كه از  دانشگاه مربوطه باشند به تركيب هيأت اجرايي جذب اضافه مي

سه عضو هيأت علمي حاضر در هيأت اجرايي يك نفر به دلايلي از هيأت خارج شده، فرد معرفي شده جديد 
  .ت اجرايي درآيدجذب، به عضويت هيأتواند پس از تأييد هيأت عالي  مي

    



  
  
  
  
  
  
  
  
  

  فرايند



  طرح فراخوان جذب اعضاي هيأت علمي آموزش عالي كشور
  هيأت عالي جذب 31/04/1387مصوب چهاردهمين جلسه مورخ 

  
  روال فراخوان جذب نيرو -1
  نگارش متن فراخوان -1-1

  متن فراخوان بايد داراي موارد زير باشد:
 رسالت دورنماي مؤسسه خلاصه كوتاه و روشن از مشخصات كلي و  
 ارائه زمان دقيق و مهلت ارسال مدارك  
 هاي آموزشي و پژوهشي ها و گروه هاي شغلي و امكانات دانشگاه توضيح مختصر در مورد نيازمندي  
 خصوصيات و توانمنديهاي مربوط به افراد مورد نياز  
 ز، فـرم مربوطـه، آدرس،   راهنمايي درمورد چگونگي ارسال تقاضا از طرف داوطلب(شامل مدارك موردنيا

  تاريخ ارسال و نحوه پيگيري، نحوه اعلام به پذيرفته شدگان، تعيين زمان و مهلت پذيرش اعتراضات
    ،مشخصات فردي داوطلب شامل: نام و نام خانوادگي، سال تولد، محل صدور شناسنامه، وضـعيت تأهـل

  ها و محل آن اتمه، نام دانشگاهسوابق تحصيلي از ديپلم تا آخرين مدرك تحصيلي شامل سال شروع و خ
 شناسنامه علمي داوطلب با تأكيد بر سوابق آموزشي، پژوهشي، فرهنگي و اجرايي  

  متن فراخوان بايستي به تأييد هيأت اجرايي جذب مؤسسه برسد. 2-1
  رساني اينترنتي، وب سايت دانشگاه چاپ در روزنامه كثيرالانتشار، پايگاه اطلاع -3-1
  بار در سال (شهريور و بهمن ماه هر سال) اعلام خواهد گرديد. 2به صورت متمركز  طرح فراخوان -4-1

  باشد. مسئوليت پيگيري پروندة متقاضي در كليه مراحل جذب به عهده خود متقاضي مي
  مدارك پس از دوره مقرر شده، پذيرفته نخواهد شد.

  
  ) روال انتخاب هيأت علمي2
  نه هيأت اجرايي جذب مؤسسهدريافت مدارك كامل توسط دبيرخا -2-1
  بررسي دقيق مدارك و مستندات، با توجه به فرم پيوست. -2-2



  گردد. امتيازات توسط هيأت اجرايي جذب و مستندات به صورت دقيق در فرم مربوطه كامل مي -2-3
 هاي تخصصي، دكتراي  مدارك دانشنامه تخصصي (بورد تخصصي) در رشتهPh.D   يا مدرك كارشناسـي

رسال مدارك تحصيلي مربوطه جزء معيارهاي اصلي و ضـروري بـراي عضـويت هيـأت علمـي      ارشد و ا
 است.

 هاي حذف كننده فرد شاخص 

  مشكلات روحي و رواني -
 بيماريهاي جسمي ناتوان كننده -

 مشكلات اخلاقي -

 داشتن ظاهر نامناسب و خلاف شئونات اسلامي -

 عدم رعايت موازين اخلاقي -

  
سال و  35حداكثر سن براي داوطلبين استخدام پيماني و رسمي كه مدرك كارشناسي ارشد داشته باشند  - 2-4 

سال است. موارد استثنايي و  45و دانشنامه تخصصي و فوق تخصصي  Ph.Dبراي دارندگان مدارك دكتري 
ي مربوط به وزارت ها خاص با كسب مجوز از هيأت مركزي جذب وزارتين خواهد بود. داوطلبين دانشگاه

  سال مي توانند در فراخوان شركت كنند. 50بهداشت كه در خارج از كشور استاديار هستند تا 
  در شرايط مساوي اولويت با متقاضي بومي هر منطقه است.

 .واجدين شرايط نخبگي با امتياز ويژه درفرآيند پذيرش هيأت علمي دانشگاه ها داراي اولويت مي باشند 

 سوم امتحانـات بـورد تخصصـي و فـوق تخصصـي و       -دوم -هاي اول در شرايط مساوي اولويت با رتبه
Ph.D جذب مؤسسه تابعه وزارت بهداشت.) مركزي (ويژه هيأت 

 تواننـد در طـرح فراخـوان شـركت      متقاضياني كه يك سال از شروع تعهدات قانوني آنها گذاشته باشد مي
 نمايند.

 هاي انجام شده، فعاليتهاي نگارشي و علمي و يـا فعاليـت    استناد پژوهش روزآمدي در حيطه تخصصي به
ها توسط داوطلب بايد تأييد شود فعاليتهـاي انجـام شـده بايـد حـداكثر       هاي علمي و كنفرانس در سازمان



توصـيه نامـه معتبـر از اسـاتيد قبلـي خـود متقاضـي         2سال گذشته باشد، تصوير حـداقل   4-5مربوط به 
 ضروري است.

 تواننـد در رونـد    هاي باليني پس از گذشت يك سال از شروع تعهدات قانوني خود مي طلبين در گروهداو
 فراخوان شركت نمايند.

اعلام نتايج امتيازات عضو هيأت علمي آموزشي، به معاونت آموزشي مؤسسه و تأييد شوراي پژوهشـي بـه    -2-4
  ذب.معاونت پژوهشي براساس تكميل فرم پيوست مؤسسه جهت شروع ج

هاي تحصيلات تكميلي و عمومي) در خصـوص   كسب اطلاع از مؤسسه محل آموزش (دستياري و يا دوره -2-5
  ها از قبيل  بعضي از ويژگي

 عامل به احكام بودن 

 مندي افراد به شغل هيأت علمي علاقه 

 مهارتهاي تدريس 

 اهميت به آموزش 

 ارتباط با همكاران و توانايي كارگروهي 

 تماليتخلفات انضباطي اح 

 توانايي مواجهه با ناملايمات 

 تعهدات اخلاقي 

 پوشش ظاهري 

 برخورد اجتماعي 

 توانايي مديريت 

 تعهدات كاري 

 پذيري مسئوليت 

  تمام موارد فوق در قالب فرم امتيازات قرار خواهند گرفت. -2-6
  برابرافراد داراي امتياز حدنصاب   2دعوت حداقل  -2-7
  انجام مصاحبه ساختارمند -2-8



     كميته مصاحبه كننده از متقاضي عضويت هيأت علمي آموزشي متشكل از شوراي آموزشـي دانشـكده يـا
 دانشگاه و با حضور معاون آموزشي مؤسسه.  

     كميته مصاحبه كننده از متقاضي عضويت هيأت علمي پژوهشي متشكل از شوراي پژوهشـي مركـز و بـا
 د.حضور معاون پژوهشي مؤسسه و يا نماينده وي خواهد بو

  و يا نماينده مركز تحقيقاتي EDCهاي مرتبط توسط گروه آزمايشي، نماينده دانشكده يا  انجام آزمون -2-9
  هاي پيشنهادي: آزمون
 انجام يك تدريس آزمايشي 

 يك سخنراني مؤثر 

 (مانند خلاصه مقالات)ارائه يك سخنراني كوتاه 

 ترجمه يك مقاله علمي 

 كار با رايانه 

 وارائه يك مدل آموزشي ن 

  هدايت يك گزارش صبحگاهي به صورتRole-Playing هاي پزشكي) (براي رشته 

 نگارش يك نامه انگليسي 

  گيرد. هاي علمي و صلاحيت عمومي به صورت همزمان انجام مي بررسي توانايي -2-10
  انعقاد قرارداد استخدامي با داوطلب پذيرفته شده -2-11
  پذيرفته شده در صورت هر گونه نياز به تغيير دانشگاه محل خدمتلغو قرارداد استخدام پيماني داوطلب  -2-12
سال خواهان جابجايي به مؤسسه ديگري بود براسـاس نيـاز و    5در صورتي كه عضو هيأت علمي پس از  -2-13

  گيري خواهد گرديد. مقررات مؤسسه مبدأ تصميم
  ذب استادتوانايي علمي توسط هيأت اجرايي ج -تأييد نهايي صلاحيت عمومي -2-13
  اعلام نتايج به مردودين دوره -2-14
  ماهه براي رسيدگي به اعتراضات 2تعيين دوره  -2-15
 

  



  ) روال معرفي افراد تا دو برابر ظرفيت جهت پذيرش و تأييد نهايي در هيأت مركزي جذب3
  بررسي مدارك ارسالي از مؤسسات -1-3
  تطبيق امتيازات با مدارك ارسالي -2-3
  مصاحبه كوتاه با افراد معرفي شده (درصورت نياز)انجام  -3-3
  انتخاب اصلح -4-3
  
  ) روال توجيه و آموزش داوطلب4
  شركت داوطلب در سمينار توجيهي -1-4

توجيه در مورد قوانين مؤسسه، رسالت و اهداف مؤسسه، شرح وظايف، شيوه ارزيابي، ارتقاء، تغيير مرتبه و ترفيع 
  سالانه ضروري است.

  1-4و در اختيار قرار دادن كتاب راهنماي هيأت علمي شامل موارد ذكر شده در بند  تهيه -2-4
  هاي توانمندسازي(روشهاي آموزشي، مشاوره، روش تحقيق و مديريت) شركت در دوره -3-4
  
  ) روال انعقاد قرارداد بكارگيري5

تخدم هيأت علمـي براسـاس   الزحمه و شرح وظايف اختصاصي مس در اين قرارداد بايد ميزان ساعات حضور، حق
مقررات استخدامي و شرح وظايف مصوب هيأت علمي درج شود. ساير مفاد قرارداد بايد منطبق بر شـرايط يـك   

  قرارداد قابل قبول از نظر قواعد حقوقي باشد.
  
  اي  ) روال ارزشيابي دوره6
راي مركز تحقيقاتي براساس ماه اول عضو هيأت علمي توسط گروه آموزشي و دانشكده و يا شو 6ارزيابي  -1-6

  هاي ارزيابي مصوب شيوه
  ها ه اعلام نتايج ارزيابي اوليه به معاونت آموزشي و يا معاونت پژوهشي دانشگا -2-6
  اعلام نتايج ارزيابي به هيأت مميزه دانشگاه يا شوراي آموزشي يا پژوهشي -3-6
  قسال بعدي واعلام نتايج ارزيابي طبق شرايط فو 2ارزيابي  -4-6



  ساله طبق شرايط فوق 5اعلام نتايج ارزيابي  -5-6
 پنجم -تمديد قرارداد بكارگيري در پايان سال دوم -6-6



  »1390نحوه اجراي فرآيند جذب نيمه متمركز در سال «مصوبه 
  هيأت عالي جذب 21/06/1390مورخ  81مصوب در جلسه 

  
عـالي در جلسـه هشـتاد و يكـم مـورخ      هيأت عالي جذب اعضـاي هيـأت علمـي دانشـگاهها و مراكـز آمـوزش       

  به شرح ذيل تصويب نمود: 1390، درخصوص نحوه اجراي فرآيند جذب تيمه متمركز در سال 21/06/1390
هاي مركزي جذب وزارتين علوم، تحقيقات و فناوري بهداشت، درمان و آموزش پزشكي با رعايت شـرايط   هيأت

  اقدام نمايند: 1390ذيل نسبت به انجام جذب نيمه متمركز در سال 
متمركـز   نيمـه بايست صرفاً از طريـق فراخـوان    كليه دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالي و پژوهشي مي  - 1

نسبت به جذب هيأت علمي اقدام نمايند و اختيارات قبلي به برخي از دانشـگاهها كـان لـم يكـن تلقـي      
 گردد. مي

رتين علوم و بهداشت از طريق وب هاي مركزي جذب وزا اعلام فراخوان به صورت متمركز توسط هيأت - 2
تواند اطلاعات فراخوان مربوط به خود را در وب  شود. ضمناً هر مؤسسه مي ها انجام مي سايت اين هيأت

 سايت مربوطه قرار دهد.

تشكيل پرونده متقاضيان عضويت در هيأت علمي به صورت الكترونيكي در وب سايت فراخـوان انجـام    - 3
هاي اجرايي جذب مؤسسات به اطلاعات متقاضيان فراهم گردد، به  هيأتشده و امكان دسترسي همزمان 

اجرايي جذب پس از اتمام فراخوان به پرونده متقاضيان مربوط به خـود بـه طـور كامـل       نحوي كه هيأت
 دسترسي داشته باشد.

اي ه ـ هاي اجرايي جذب مؤسسه مراجعه نموده و پس از انجام مصـاحبه  طبق زمانبندي متقاضيان به هيأت - 4
 گردد. لازم نتيجه در صورت تأييد نتيجه جهت تأييد نهايي به هيأت مركزي جذب ارسال مي

  بايست طبق زمانبندي مصوب هيأت عالي جذب انجام گيرد. كليه مراحل جذب مي - 5



  »پيشنهاد نحوه همكاري اعضاي هيأت علمي به صورت موقت خارج از فراخوان«مصوبه 
  هيأت عالي جذب 01/09/1389مورخ  65مصوب جلسه 

  
هيأت عالي جذب اعضاي هيأت علمـي دانشـگاهها و مراكـز آمـوزش عـالي در جلسـه شصـت و پـنجم مـورخ          

، درخصوص پيشنهاد نحوه همكاري اعضاي هيأت علمي به صورت موقـت خـارج از فراخـوان بـه     01/09/1389
  شرح ذيل تصويب نمود:

ن و به منظور حفظ اساتيد كارآمد، همكاري اساتيد با توجه به ممنوعيت جذب عضو هيأت علمي خارج از فراخوا
گـردد.   هاي تحقيقـاتي پيشـنهاد مـي    داوطلب هيأت علمي از طريق صدور حكم مشاوره و يا عقد قرارداد در طرح

كنند تا انجام كامل مراحـل   توانند براي افرادي كه در فاصله زماني بين دو فراخوان مراجعه مي ضمناً دانشگاهها مي
  رفيت قانوني موجود، استفاده نمايند.  جذب، از ظ



  ها و مؤسسات آموزش عالي و پژوهشي تقويم مراحل جذب اعضاي هيأت علمي در دانشگاه
  هيأت عالي جذب 03/04/1387مصوب دوازدهمين جلسه مورخ 

  
  روز) 5آوري درخواست متقاضيان (حداكثر دريافت و جمع - 1
 روز) 5اجرايي جذب (حداكثر بررسي اوليه پرونده متقاضيان با نظر هيأت  - 2

هـاي    هـاي بررسـي توانـايي    تشكيل و تكميل پرونده براي متقاضيان داراي شرايط اوليه و ارسال به كميتـه  - 3
 روز) 7علمي و صلاحيت عمومي (حداكثر

 روز) 45نتيجه بررسي صلاحيت عمومي و علمي در مؤسسه ( حداكثر  - 4

 روز) 15اتخاذ تصميم در هيأت اجرايي جذب مؤسسه (حداكثر  - 5

ارسال خلاصه پرونده متقاضياني كه در هيأت اجرايي جذب مؤسسه مورد تأييد قرار گرفته بـه دبيرخانـه    - 6
 روز) 7هيأت مركزي جذب وزارت مربوطه (حداكثر 

 روز) 45اتخاذ تصميم نهايي توسط هيأت مركزي جذب وزارت مربوطه (حداكثر - 7

 روز) 10اعلام نتيجه نهايي توسط مؤسسه به متقاضي (حداكثر  - 8

  
در ترجيحـاً  فراخوان عمومي براي استخدام اعضاي هيأت علمـي و بـورس تحصـيلي دو بـار در سـال و       تبصره:

  هاي شهريور و بهمن انجام خواهد شد. ماه
  
  
  
  
  
  
  
  



  استخدام پيماني متقاضيان عضويت در هيأت علمي«مصوبه 
  »هاي اجرايي جذب مورد تأييد هيأت

  

  هيأت عالي جذب 21/06/1390مورخ  81مصوب جلسه 

  
هيأت عالي جذب اعضـاي هيـأت علمـي دانشـگاهها و مراكـز آمـوزش عـالي در جلسـه هشـتاد و يكـم مـورخ            

هـاي اجرايـي    ويت در هيأت علمي مـورد تأييـد هيـأت   ض، درخصوص استخدام پيماني متقاضيان ع21/06/1390
  جذب به شرح ذيل تصويب نمود:

تواننـد نسـبت بـه اسـتخدام پيمـاني متقاضـيان پذيرفتـه شـده در          شي مـي مؤسسات آموزش عالي و پژوه –الف 
  هاي مركزي جذب اقدام نمايند. هاي اجرايي جذب حداكثر براي مدت يكسال تا تأييد نهايي هيأت هيأت

ماه نظـر نهـايي    6هاي اجرايي جذب مؤسسات آموزش عالي و پژوهشي موظفند حداكثر طي مدت  هيأت تبصره:
  هاي مركزي جذب وزارتين را حسب مورد اخذ نمايند. هيأت

هاي مركزي جـذب   مدت زمان استخدام پيماني متقاضيان فارغ التحصيل خارج از كشور، با هماهنگي هيأت –ب 
  باشد.  اوري و بهداشت، درمان و آموزش پزشكي تا يك سال ديگر قابل تمديد ميوزارتين علوم، تحقيقات و فن



  هاي معمول هيأت عالي گزينش تا استفاده از دستورالعمل«مصوبه 
  »تصويب دستورالعمل بررسي صلاحيت عمومي ويژه هيأت علمي

  

  هيأت عالي جذب03/03/1389مورخ  55در جلسه مصوب 

  
علمـي دانشـگاهها و مراكـز آمـوزش عـالي در جلسـه پنجـاه و پـنجم مـورخ          هيأت عالي جذب اعضـاي هيـأت   

هاي معمول هيأت عالي گزينش تا تصويب دستورالعمل بررسي  ، درخصوص استفاده از دستورالعمل03/03/1389
  صلاحيت عمومي ويژه هيأت علمي به شرح ذيل تصويب نمود:

  
هـاي اجرايـي و    نامـه  أت علمـي، از قـوانين، آيـين   تا زمان تصويب دستورالعمل بررسي صلاحيت عمومي ويژه هي

هاي معمول هيـأت عـالي گـزينش اسـتفاده شـود. ايـن مصـوبه از زمـان بررسـي اولـين پرونـده در             دستورالعمل
  هاي بررسي صلاحيت عمومي تا اطلاع ثانوي معتبر و لازم الاجراء خواهد بود.   كارگروه



  »پرونده در هر فراخوان 50ي كمتر از نحوه اجراي فرايند جذب در مؤسسات دارا«مصوبه 
  

  هيأت عالي جذب 30/07/1392مورخ  126در جلسه مصوب 

  
هيأت عالي جذب اعضاي هيأت علمي دانشگاهها و مراكز آموزش عالي و پژوهشي در يكصد و بيست و ششمين 

هـر فراخـوان را    پرونده در 50، نحوه اجراي فرايند جذب در مؤسسات داراي كمتر از 30/07/1392جلسه مورخ 
  به شرح ذيل تصويب نمود:

  
پرونده براي انجام فرايند جذب پذيرفته  50در صورتي كه در هر فراخوان و پس از غربالگري اوليه تعداد كمتر از 

هاي بررسي توانايي علمي و صلاحيت عمومي را با حضـور اعضـاي    تواند مصاحبه شود، هيأت اجرايي جذب مي
  مان جلسه هيأت اجرايي جذب انجام دهد.هاي مزبور در ه كارگروه



  فرايند انصراف يا تغيير اولويت انتخاب متقاضيان « مصوبه 
  »عضويت در هيأت علمي مؤسسات توسط هيأت هاي مركزي جذب 

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  هيأت عالي جذب 10/05/1391مورخ  101مصوب جلسه 

  
ت عــالي جـذب اعضــاي هيــأت علمـي دانشــگاه هــا و مراكـز آمــوزش عــالي در يكصـد و يكمــين جلســه                هيـأ 

، فرايند انصراف يا تغيير اولويت انتخاب متقاضيان عضويت در هيأت علمي مؤسسـات را بـه   10/05/1391مورخ 
  شرح ذيل تعيين نمود:

تأييد صلاحيت هـاي متقاضـيان عضـويت در هيـأت     هيأت هاي اجرايي جذب مي بايست پس از ابلاغ رأي  - 1
علمي توسط هيأت هاي مركزي جذب تابعه و پيش از انجام مراحل بعدي اداري مانند اخذ رديف استخدامي 

 و غيره نسبت به اخذ تعهد خدمت به مؤسسه متقاضيان عضويت در هيأت علمي اقدام نمايند.

خدمت به مؤسسه، توسط هيأت هاي مركزي جذب از كـل  تبصره: درصورت امتناع متقاضيان از سپردن تعهد 
  دوره فراخوان حذف خواهند شد.

درصورتي كه متقاضي عضويت در هيأت علمي مؤسسه اولويت اول انتخاب از تقاضاي خـود پـس از تأييـد     - 2
توانـد جهـت تغييـر     هيأت هاي مركزي جذب و سپردن تعهد خدمت به مؤسسه مزبور منصرف شده باشد مي

نحوه جذب اعضاي هيأت علمي متعهد خدمت بـه مؤسسـات ديگـر مصـوب هشـتاد و       مصوبه اولويت طبق
 عمل نمايد. 02/08/1390چهارمين جلسه مورخ 

چنانچه متقاضيان عضويت در هيأت علمي قبل از صدور رأي هيأت اجرايي جـذب مؤسسـه و تأييـد هيـأت      - 3
آموزش پزشكي، تقاضاي انصـراف يـا   مركزي جذب وزارتين علوم، تحقيقات و فنĤوري و بهداشت، درمان و 

 تغيير اولويت انتخاب خود را داشته باشند، مي بايست طبق فرايند ذيل عمل نمايند:

ابتدا انصراف خود را كتباً به مؤسسه اعلام كرده و سپس تقاضاي كتبـي خـود را مبنـي بـر تغييـر اولويـت         -3-1
  انتخاب به هيأت هاي مركزي جذب تقديم نمايند.

ت هاي مركزي نيز پس از استعلام انصراف متقاضي از مؤسسه درصورت صلاحديد نسـبت بـه تغييـر    هيأ  -3-2
  اولويت متقاضي اقدام نمايند.



از تاريخ ابلاغ اين مصوبه هيأت هاي مركزي جذب موظف به درج نحوه انصراف يا تغييـر اولويـت در كليـه     - 4
 فراخوان هاي بعدي مي باشند.  



  ييرات در پرونده متقاضيانعدم امكان اعمال تغ«مصوبه 
  »پس از تأييد نهايي هيأت هاي مركزي جذب  

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  هيأت عالي جذب 08/12/1391مصوب جلسه مورخ 

  
مـورخ  وازدهمـين جلسـه   هيأت عالي جذب اعضاي هيأت علمي دانشگاه ها و مراكز آموزش عالي در يكصد و د

هـاي مركـزي    ، درخصوص عدم امكان اعمال تغييرات در پرونده متقاضيان پس از تأييد نهايي هيأت08/12/1391
  جذب به شرح ذيل تصويب نمود:

 

فرايند «هيأت عالي جذب اعضاي هيأت علمي با عنوان   10/05/1391پيرو مصوبه يكصد و يكمين جلسه مورخ 
لازم به ذكر است هيأت هاي » يان عضويت در هيأت علمي مؤسساتانصراف يا تغيير اولويت انتخاب متقاض

مركزي جذب وزارتين علوم، تحقيقات و فناوري و بهداشت، درمان و آموزش پزشكي صرفاً  براي يك بار 
تكميل پرونده و يا تغيير مي نمايند و كليه امور مربوط به پرونده متقاضيان عضويت در هيأت علمي را بررسي 

  يش از تأييد نهايي هيأت هاي مركزي امكان پذير است.اولويت ها پ



  »تمركز فرآيند جذب اعضاي هيأت علميعدم امكان «مصوبه 
  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  هيأت عالي جذب  03/03/1389مصوب جلسه مورخ 

  
جلسـه پنجـاه و پـنجم مـورخ     هيأت عالي جذب اعضاي هيأت علمـي دانشـگاه هـا و مراكـز آمـوزش عـالي در       

  ، درخصوص عدم امكان تمركز فرآيند جذب اعضاي هيأت علمي به شرح ذيل تصويب نمود:03/03/1389
  

اتي شـدن آن،  با توجه به سابقه طرح موضوع در شوراي اسلامي شدن دانشگاهها و مراكز آموزشي و تبعات عملي ـ
شوراي عالي انقـلاب فرهنگـي، مقـرر شـد: صـرفاً در       608ضمن تأكيد اعضاء بر اجراي مصرحات مصوبه جلسه 

  موضوع آگهي فراخوان جذب اعضاي هيأت علمي، از شيوه متمركز استفاده شود.
    



  
  
  
  
  
  
  
  
  

  شرايط جذب



  »عالي كشورها و مراكز آموزش  شرايط عمومي استخدام اعضاي هيأت علمي دانشگاه«
  هيأت عالي جذب 07/05/1387مصوب پانزدهمين جلسه مورخ 

  
  متقاضيان استخدام، عضويت هيأت علمي بايد واجد شرايط عمومي به شرح ذيل باشند: -ماده واحده

  تابعيت كشور جمهوري اسلامي ايران - 1
 تدين به يكي از اديان رسمي مصرح در قانون اساسي - 2

سالاري دينـي و پرهيـز از وارد كـردن     ، اعتقاد به كارآمدي نظام و مردموفاداري به نظام جمهوري اسلامي - 3
 هاي علمي خطوط سياسي ناسازگار در حوزه فعاليت

 تعهد به قانون اساسي، اصل ولايت فقيه و التزام عملي به فرامين رهبري  - 4

 شرعي كثيرالابتلاءالتزام عملي به احكام اسلام(انجام واجبات و پرهيز از محرمات) و آشنايي با احكام  - 5

  در تشخيص التزام عملي متقاضيان به احكام اسلامي، ملاك وضع فعلي آنان در هنگام استخدام است. -1تبصره
اقليتهاي ديني رسمي، مندرج در قانون اساسي به شرط آنكه متظاهر به نقض احكام اسـلامي نباشـند، از    -2تبصره

  حكم اين بند مستثني هستند.  
مؤثر عليه نظام جمهوري اسلامي و نداشتن سابقه وابستگي يا گـرايش بـه سـازمانها و     عدم سابقه فعاليت - 6

 تشكلهاي محارب و معاند با نظام جمهوري اسلامي.

برخورداري از حسن شهرت اخلاقي، عقيدتي و سياسـي، عـدم اعتيـاد بـه مـواد مخـدر نداشـتن سـوابق          - 7
اعمال منافي عفت عمـومي و رفتـار خـلاف    محكوميت كيفري و انتظامي، عدم اشتهار به فسق و فجور و 

 حيثيت شغلي

 اي(طبق سوگندنامه)   التزام به قوانين و مقررات صنفي، اخلاق حرفه - 8

 برخورداري از سلامت جسمي و روحي لازم و نداشتن نقص عضو مؤثر - 9

 عدم منع قانوني از لحاظ خدمت نظام وظيفه-10

  اعتقاد به فناوري برتر-11
  
  



  علمي دانشگاه تربيت مدرس و تربيت معلمشرايط ويژه جذب اعضاي هيأت 
  هيأت عالي جذب 04/04/1387مصوب سيزدهمين جلسه مورخ 

    
هيـأت   4/4/87مـورخ   13شوراي عالي انقلاب فرهنگي و جلسـه    10/2/87مورخ  623به استناد مصوبات جلسه 

،شرايط ها و مراكز آموزش عالي كشور علاوه بر دارا بودن شرايط عمومي عالي جذب اعضاي هيأت علمي دانشگاه
  :باشد تربيت مدرس و تربيت معلم به شرح ذيل مي  ويژه جذب اعضاي هيأت علمي دانشگاه

 .داشتن سطحي متناسب از آگاهي و معارف ديني - 1

مانهاي اصيل انقلاب اسلامي و سوابق ارزشمند عملي در خدمت  به نظام مقدس داشتن سوابق دفاع از آر - 2
 جمهوري اسلامي ايران.

 توانايي درجهت ارتقاي ديني و پرورش نسل دانشجو، مؤمن، انقلابي، متعهد، اميدوار با هويت اسلامي. - 3

افـزايش بـاور عمـومي    التزام عملي به گسترش و تقويت ايمان، اعتقاد اسلامي، تهذيب و تزكيـه نفـس و    - 4
 .نسبت به عقايد اسلامي و اعتلاي روح معنويت و مكارم و فضائل اخلاقي

سـازي علـم در    هاي اسلامي شدن مراكز آموزش عالي واعتقاد به بـومي  التزام به گسترش و تقويت برنامه - 5
 ساحتهاي متنوع آن.

  
  
  
  
  
  
  
  



  » شرايط ويژه جذب هيأت علمي دانشگاه فرهنگيان« مصوبه 
  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  هيأت عالي جذب 30/08/1391مصوب جلسه مورخ 

  
هيأت عـالي جـذب اعضـاي هيـأت علمـي دانشـگاه هـا و مراكـز آمـوزش عـالي در يكصـد و هفتمـين جلسـه                

  را به شرح ذيل تصويب نمود: گيانشرايط ويژه جذب هيأت علمي دانشگاه فرهن، 30/08/1391مورخ 
 

 داشتن سطحي متناسب از آگاهي و معارف ديني - 1

داشتن سوابق دفاع از آرمانهاي اصيل انقلاب اسلامي و سوابق ارزشمند عملي در خدمت به نظام مقـدس   - 2
 جمهوري اسلامي ايران

 اميدوار با هويت اسلاميتوانايي درجهت ارتقاي ديني و پرورش نسل دانشجو، مؤمن، انقلابي، متعهد،  - 3

التزام عملي به گسترش و تقويت ايمان، اعتقاد اسلامي، تهذيب و تزكيـه نفـس و افـزايش بـاور عمـومي       - 4
 نسبت به عقايد اسلامي و اعتلاي روح معنويت و مكارم و فضائل اخلاقي

ازي علـم در  س ـ هاي اسلامي شدن مراكز آموزش عالي واعتقاد به بـومي  التزام به گسترش و تقويت برنامه - 5
 ساحتهاي متنوع آن

  



  »شرايط ويژه جذب اعضاي هيأت علمي در رشته هاي علوم انساني و هنر«مصوبه 
  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  هيأت عالي جذب 30/08/1390مصوب جلسه مورخ 

  
زش عالي در جلسه هشتاد و ششم                هيأت عالي جذب اعضاي هيأت علمي دانشگاه ها و مراكز آمو

، شرايط ويژه جذب اعضاي هيأت علمي در رشته هاي علوم انساني و هنر را به شرح ذيل 30/08/1390مورخ 
  تصويب نمود:

 

تا تعيين ضوابط ويژه جذب اعضاي هيأت علمي در رشته هاي علوم انساني و هنر توسط هيأت عالي جذب 
ب فرهنگي، تأييد صلاحيت متقاضيان عضويت در هيأت علمي در رشته هاي مذكور توسط شوراي عالي انقلا

ب حق التدريس يا هيأت هاي اجرايي جذب مؤسسات منوط به سابقه حداقل سه نيمسال همكاري متوالي در قال
  تمام وقت پژوهشي مي باشد.قرارداد 

 

  
  
  
  



  »علوم انسانيشرايط ويژه جذب «مصوبه 
  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  هيأت عالي جذب 28/09/1391مورخ  108جلسه در مصوب 

  
اين مصوبه برعهده هيأت اجرايي  2ماده  7-2اين وظيفه مطابق بند  28/09/91مورخ  108بر اساس مصوبه جلسه 

  تحقيقات و فناوري است.جذب مشترك واحدهاي پژوهشي وابسته به وزارت علوم، 
  
  

 
  »هاي پرستاري، معارف اسلامي و هنر نحوه جذب اعضاي هيأت علمي در رشته«مصوبه 

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  هيأت عالي جذب 01/09/1389مورخ  65جلسه در مصوب 

  
آمـوزش عـالي در جلسـه شصـت و پـنجم مـورخ        هيأت عالي جذب اعضاي هيأت علمـي دانشـگاهها و مراكـز   

هاي پرسـتاري، معـارف اسـلامي و هنـر بـه       ، درخصوص نحوه جذب اعضاي هيأت علمي در رشته01/09/1389
  شرح ذيل تصويب نمود:

  
هـاي پرسـتاري،    هاي مختلف مقطع كارشناسي در تحصـيلات تكميلـي رشـته    با توجه به پذيرش دانشجو از رشته

در صورت داشتن ساير شرايط، همگوني رشته در مقـاطع كارشناسـي و كارشناسـي ارشـد     معارف اسلامي و هنر، 
  باشد. ملاك عمل در جذب نمي

    



  
  
  
  
  
  
  
  

  نخبگان



  »اولويت نخبگان در بررسي صلاحيت علمي«مصوبه 
  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  هيأت عالي جذب 19/07/1389مصوب جلسه مورخ 

  
هيأت عالي جذب اعضاي هيـأت علمـي دانشـگاهها و مراكـز آمـوزش عـالي در جلسـه شصـت  و دوم مـورخ          

  ، درخصوص اولويت نخبگان در بررسي صلاحيت علمي به شرح ذيل تصويب نمود:19/07/1389
  

پژوهشـي،  نظر به سياست استفاده از نخبگـان بـه عنـوان اعضـاي هيـأت علمـي در مؤسسـات آمـوزش عـالي و          
هاي اجرايي جذب موظفند علاوه بر امتياز اختصاص يافته به نخبگان، به پرونـده آنـان در صـورت داشـتن      هيأت

ساير شرايط مطابق ضوابط و مقررات مربوطه و همچنين معرفي نخبگي از بنياد ملي نخبگان با اولويـت رسـيدگي   
  نمايند.

  
 11/11/1390مورخ  706خبگان و استعداهاي برتر جلسه مصوبه راهكارهاي بهبود وضعيت ن 2با توجه به بند 

هيأت هاي اجرايي جذب موظفند بعد از تأييد صلاحيت عمومي معرفي شدگان   شوراي عالي انقلاب فرهنگي،
ماه نتيجه بررسي تقاضاي جايابي بورس و استخدام افراد معرفي شده  2ظرف مدت توسط هيأت مركزي جذب 

  دبيرخانه جذب نخبگان اعلام نمايند. را همراه با اقامه دليل به



  »دبيرخانه جذب نخبگان«مصوبه 
  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  شوراي عالي انقلاب فرهنگي)11/11/1390مورخ  706جلسه در مصوب (

  
مسئوليت بررسي فرآينـد جايـابي و   دبيرخانه جذب نخبگان (ذيل هيئت عالي جذب) مستقر در بنياد ملي نخبگان، 

هاي جذب هيئت علمي دانشگاهها و پژوهشگاهها، موظفند بعد از تأييـد   جذب و معرفي نخبگان را داشته و هيئت
صلاحيت عمومي معرفي شدگان توسط هيئت مركزي جذب، ظرف مدت حداكثر دو ماه نتيجه بررسـي تقاضـاي   

  مراه با اقامه دليل به دبيرخانه جذب نخبگان اعلام نمايند.جايابي بورس و استخدام افراد معرفي شده را ه



  »اختيارات خاص مركز جذب نخبگان علمي كشور«مصوبه 
  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  هيأت عالي جذب 19/07/1392مصوب جلسه مورخ 

  
آموزش عالي و پژوهشي در يكصد و بيست و پنجمين  هيأت عالي جذب اعضاي هيأت علمي دانشگاهها و مراكز

  ، اختيارات خاص مركز جذب نخبگان علمي كشور را به شرح ذيل تصويب نمود:16/07/1392جلسه مورخ 
شوراي عالي انقلاب فرهنگـي مركـز جـذب     11/11/1390مورخ  706در راستاي انجام وظايف محوله در مصوبه 

بوط به جذب، هدايت و جايابي نخبگان واجـد شـرايط هيـأت علمـي را از     تواند امور مر نخبگان علمي كشور مي
لي و پژوهشـي پيگيـري   هاي اجرايي جذب مؤسسـات آمـوزش عـا    طريق مكاتبه و يا ساير طرق ارتباطي با هيأت

  هاي اجرايي جذب مؤسسات موظفند همكاري لازم داشته باشند. نمايد و هيأت
بايسـت   قات و فناوري و بهداشت، درمـان و آمـوزش پزشـكي مـي    هاي مركزي جذب وزارتين علوم، تحقي هيأت

هاي لازم را درخصوص نحوه همكاري هيأت هاي اجرايي جذب با دفتـر مـذكور از طريـق     تمهيدات و هماهنگي
  دسترسي متناسب به سامانه جذب هيأت علمي فراهم آورند.  



  »نحوه جذب نخيگان تحت حمايت بنياد ملي نخبگان«مصوبه 
  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  هيأت عالي جذب 24/11/1390مورخ   91جلسه در مصوب 

  
هيأت عـالي جـذب اعضـاي هيـأت علمـي دانشـگاهها و مراكـز آمـوزش عـالي در جلسـه نـود و يكـم مـورخ              

  شرح ذيل تصويب نمود:، نحوه جذب نخبگان تحت حمايت بنياد ملي نخبگان را به 24/11/1390
  

  به منظور رفع موانع و مشكلات جذب نخبگان تحت حمايت بنياد ملي نخبگان مقرر شد:
هاي مربوط به فراخوان جـذب   در كليه سايت» باشم تحت حمايت بنياد ملي نخبگان مي«اي با عنوان  گزينه –الف 

و آمـوزش پزشـكي و دانشـگاه آزاد     اعضاي هيأت علمي وزارتين علوم، تحقيقـات و فنـاوري، بهداشـت، درمـان    
  اسلامي درج گردد.

هاي جذب هيأت علمي انتخاب دو اولويت  براي متقاضيان تحت حمايت بنياد ملي نخبگان در كليه فراخوان –ب 
آموزشي و دو اولويت پژوهشي و براي ساير متقاضيان دو اولويـت آموزشـي و يـك اولويـت پژوهشـي در نظـر       

  گرفته شود.
هاي اجرايي جـذب،   در اولويت قرار نگرفتن متقاضيان تحت حمايت بنياد ملي نخبگان در هيأتدر صورت  –ج 

هـاي مزبـور    هاي مركزي جذب وزارت متبوعه ارجاع شود تا پس از بررسي پرونده در هيأت پرونده آنان به هيأت
راكـز پژوهشـي ديگـر    با حضور نمايندگان دفتر ويژه جذب نخبگان اقدام لازم در خصوص جايابي و معرفي بـه م 

  صورت گيرد.



  »نحوه جذب نخبگان واجد شرايط هيأت علمي در شرايط مساوي « مصوبه 
  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  هيأت عالي جذب 25/04/1392مورخ  120مصوب در جلسه  

  
آموزش عالي و پژوهشي در يكصد و بيسـتمين جلسـه   ها و مراكز  هيأت عالي جذب اعضاي هيأت علمي دانشگاه

، نحوه جذب نخبگان واجد شرايط هيأت علمي در شرايط مساوي را به شرح ذيـل تصـويب   25/04/1392مورخ 
  نمود:

  
چنانچه متقاضي نخبـه تحـت حمايـت بنيـاد ملـي نخبگـان واجـد شـرايط عضـويت در هيـأت علمـي بـوده و             «

ــت در توا    ــدم اولوي ــر از ع ــي غي ــه دليل ــوز      ب ــود مج ــدم وج ــد: ع ــومي (مانن ــلاحيت عم ــي و ص ــايي علم ن
قـرار نگرفتـه   ...) مـورد پـذيرش   قـانون برنامـه پـنجم توسـعه، اولويـت بـومي و جنسـيت و        »ز«استخدامي، بنـد  

باشــد، بــه دانشــگاه هــا و مؤسســات آمــوزش عــالي و پژوهشــي اجــازه داده مــي شــود ايــن دســته از افــراد را  
ــزي جــذ   ــاي مرك ــأت ه ــوده و هي ــان و   جــذب نم ــاوري و بهداشــت، درم ــات و فن ــوم، تحقيق ــين عل ب وزارت

  ».آموزش پزشكي موظفند درخصوص اخذ مجوزهاي لازم اقدامات مقتضي را  بعمل آورند 
  



  »ارائه گزارش ماهانه وضعيت جذب نخبگان علمي كشور«مصوبه 
  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  هيأت عالي جذب 12/09/1392مورخ  129مصوب جلسه 

  
عالي و پژوهشي در يكصد و بيسـت و نهمـين    ها و مراكز آموزش هيأت عالي جذب اعضاي هيأت علمي دانشگاه

، درخصوص ارائه گزارش ماهانه وضعيت جذب نخبگان علمي كشور را به شرح ذيـل  12/09/1392جلسه مورخ 
  اصلاح نمود:
ارتين علوم، تحقيقات و فناوري و بهداشت، درمان و آموزش پزشكي، گزارش هاي مركزي جذب وز دبيران هيأت

وضعيت جذب نخبگان علمي كشور در مؤسسات تابعه آن وزارت را به صورت ماهانـه، در جلسـه هيـأت عـالي     
غيرانتفـاعي نيـز موظفنـد     –جذب ارائـه نماينـد. دانشـگاه آزاد اسـلامي و مؤسسـات آمـوزش عـالي غيردولتـي         

  هاي مركزي جذب، همكاري لازم را معمول دارند.   هاي موردنياز هيأت درخصوص ارائه آمارها و گزارش
    



  
  
  
  
  
  
  
  
  

  مربيان -
  جانبازي -







    



  
  
  
  
  
  
  
  

  ايثارگران
  
  
  
  
  
  

   



  قانون برنامه پنج ساله پنجم توسعه  44ماده » ز«نحوه اجراي بند «مصوبه 
  »)1390-1394اسلامي ايران (جمهوري 

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  هيأت عالي جذب 12/09/1392مورخ  129مصوب جلسه 

  
عـالي در جلسـه هفتـاد و  هشـتم مـورخ       هـا و مراكـز آمـوزش    هيأت عالي جذب اعضاي هيأت علمي دانشـگاه 

قانون برنامه پنج ساله پـنجم توسـعه جمهـوري اسـلامي      44ماده » ز«، درخصوص نحوه اجراي بند 13/04/1390
  ) به شرح ذيل تصويب نمود:1390-1394ايران (

  
) منـوط بـه رعايـت    1390-1394قانون برنامه پنج ساله پنجم توسعه جمهوري اسـلامي (  44ماده » ز«اجراي بند «

  »باشد. ان ايثارگر ميمقررات مربوط به شركت در فراخوان و تأييد صلاحيت عمومي متقاضي
  

  به شرح زير اصلاح گرديده است: 140اين مصوبه با توجه به جلسه 
  
هاي علمي و صلاحيت  اجراي بند فوق منوط به رعايت مقررات مربوط به شركت در فراخوان و تأييد توانايي«

      »باشد. عمومي متقاضيان ايثارگر مي



  
  
  
  
  
  
  
  
  

  جذب بازنشسته، مدعو
    



 اين مصوبه با تأييد گروه آموزشي ذيربط؛ شامل آن  تواند تا پنج سال تمديد مي

 و بعد از آن؛1390كه در سال 



  »استفاده از ظرفيت اساتيد بازنشسته در دانشگاه ها « مصوبه 
  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  جذب هيأت عالي31/03/1389مورخ  56مصوب جلسه 

  
پنجاه و ششم مورخ  هيأت عالي جذب اعضاي هيأت علمي دانشگاه ها و مراكز آموزش عالي در جلسه

  درخصوص بكارگيري اساتيد بازنشسته در دانشگاه ها به شرح ذيل تصويب نمود:، 31/03/1389
 

وراي عـالي انقـلاب   سال از بازنشستگي آنها طبـق مصـوبه ش ـ   2استفاده از اساتيد بازنشسته دانشگاه ها با فاصله «
فرهنگي و با اخذ نظريه هيأت اجرايي جذب مجاز است و ادامـه همكـاري اسـاتيد بازنشسـته بلافاصـله پـس از       

  »  موضوع در هيأت اجرايي جذب ندارد.بازنشستگي نياز به طرح 



  »آئين نامه استفاده از اعضاي هيأت علمي مدعو«
با اولويت (اعضاي هيأت علمي دانشگاه هاي داخل كشور، اعضاي هيأت علمي دانشگاه هاي خارج كشور 

  ايرانيان خارج از كشور و دانشمندان جهان اسلام)
شوراي اسلامي شدن دانشگاهها و مراكز  11/11/1390مورخ  230هيأت عالي جذب و جلسه  07/09/1390مورخ  87(مصوب در جلسه 

  آموزشي)

  
  ه:مقدم

هاي آموزش  در راستاي پاسخگويي به درخواست هاي توسعه همكاري هاي دوره اي در دانشگاه ها و مؤسسه
عالي داخل كشور و تأمين اعضاي هيأت علمي براي انجام خدمت ( تمام وقت يا پاره وقت) مورد نياز، 

آئين نامه استخدامي  6ه پيوست شمار 10بخصوص در رشته هاي راهبردي، ميان رشته اي ها و در اجراي ماده 
اعضاي هيأت علمي دانشگاه ها و مؤسسه هاي آموزش عالي و به منظور تسريع و تسهيل مبادلات علمي و 
استفاده حداكثر از امكانات موجود داخلي و بين المللي، دانشگاه ها و مؤسسه هاي آموزش عالي و پژوهشي، كه 

شوند، مي توانند برابر مفاد اين آئين نامه نسبت به  ناميده مي »مؤسسه«از اين پس در اين آئين نامه به اختصار 
  ناميده مي شود، اقدام نمايند.» عضو مدعو«پذيرش هيأت علمي مدعو،كه از اين پس 

برابر نقشه جامع علمي كشور درخواست ايرانيان متقاضي واجد شرايط براي همكاري هاي علمي از قبيل  -1ماده 
ت مشاوره اي، پژوهشي و يا فني در مؤسسه هاي داخل كشور، در صورت احراز تحقيق، تدريس، ارائه خدما

  شرايط زير قابل بررسي و اقدام خواهد بود.
مؤسسه محل خدمت متقاضي به تشخيص وزارتين علوم، تحقيقات و فناوري و بهداشت درمان و آموزش  -1/1

  پزشكي حسب مورد معتبر باشد.
  رشته تحصيلي و تخصص متقاضي از نظر مؤسسه پذيرنده مورد نياز باشد. -2/1
  سال بيشتر نباشد. 35سال و سابقه خدمت وي از  65سن متقاضي از   -3/1

سال بدون در نظر گرفتن  70در موارد خاص و با تصويب هيأت اجرايي جذب مؤسسه حداكثر سن تا  -1تبصره 
  سابقه خدمت قابل افزايش خواهد بود.



بكارگيري عضو مدعو، با توجه به درخواست متقاضي و نياز مؤسسه پذيرنده حسب مورد، به صورت  -2ماده 
قراردادي، پيماني و رسمي (نيمه وقت يا تمام وقت) پس از بررسي هيأت اجرايي جذب مؤسسه با رعايت 

  مقررات و ضوابط انجام مي گيرد.
ولويت كشورهاي جهان اسلام، به عنوان عضو مدعودر صورت بكارگيري دانشمندان غيرايراني، با ا -1تبصره  

  و مشروط به عدم نياز به متقاضي ايراني باشد. 1احراز شرايط مذكور در ماده 
آندسته از متقاضيان خدمت در مؤسسه هاي داخل كشور كه در خارج از كشور عضو هيأت علمي مي  -2تبصره 
. بررسي هيأت علمي به مؤسسه مورد نظر تسليم مي نمايند تقاضاي خود را جهت همكاري بعنوان عضوباشند، 

صلاحيت علمي و عمومي اين عده از متقاضيان توسط هيأت اجرايي جذب مؤسسه پذيرنده انجام مي شود. در 
با توجه به سوابق خدمت علمي وي در خارج از كشور و بررسي مرتبه و پايه عضو هيأت علمي  جريان اين 

  هيأت علمي داخل كشور توسط هيأت مميزه مؤسسه معادل سازي مي گردد. مبتني بر ضوابط اعضاي

پرونده متقاضيان هيأت علمي مدعو پس از بررسي و تأييد اوليه هيأت اجرايي جذب مؤسسه براي تأئيد  -3ماده 
  نهايي به هيأت هاي مركزي جذب وزارتين حسب مورد، ارسال مي گردد.

متقاضي توسط هيأت مركزي جذب رئيس مؤسسه مي تواند نسبت به تا زمان تأييد نهايي جذب   -1تبصره 
  صدور حكم قراردادي (كوتاه مدت) براي يك نيمسال تحصيلي اقدام نمايد.

براي عضو مدعو داخل كشور تأييد هيأت اجرايي جذب موسسه هاي مبداء و مقصد  كافي بوده و نياز  -2تبصره 
  باشد.به كسب تأييد هيأت مركزي جذب وزارتين نمي 

براي عضو مدعو خارج از كشور قبل از بكارگيري متقاضي مي بايست هماهنگي و استعلامات لازم را از  -4ماده 
طريق امور همكاري هاي علمي بين المللي وزارتين حسب مورد بعمل آورده و تأييد مراجع ذيصلاح را كسب 

  نمايد.

و، مؤسسه مي تواند نسبت به صدور حكم درصورت تأييد صلاحيت هاي علمي و عمومي عضو مدع -5ماده 
  اين آيين نامه اقدام نمايد. 2ماده 1آزمايشي و يا قطعي با رعايت تبصره  –استخدامي حسب مورد پيماني، رسمي 

بكارگيري عضو مدعو مقيم خارج به صورت قراردادي يا پيماني درصورتي كه عضو هيأت علمي  -تبصره 
شگاه خارج از كشور نباشند، به صورت نيمه وقت (يك نيمسال كار در داخل متقاضي مايل به قطع همكاري با دان



و يك نيمسال كار در خارج كشور) قابل انجام خواهد بود. انعقاد قرارداد خدمت نيمه وقت براي مدتي بيشتر از 
  يك سال و يا تجديد مكرر قراردادهاي سالانه، با توافق طرفين بلامانع است.

ت نياز مي تواند از اعضاي هيأت علمي ديگر مؤسسه هاي داخل كشور نيز به عنوان مؤسسه در صور -6ماده 
عضو هيأت علمي مدعو، حداقل براي يك نيمسال و حداكثر براي يك سال و براي انجام وظايف آموزشي و 

  پژوهشي مشخص با رعايت شرايط زير اقدام نمايد:
أت علمي مدعو در موسسه مقصد از هر حيث فراهم زمينه فعاليت تمام وقت آموزشي و پژوهشي عضو هي -1/6

  باشد.
  قبول دعوت از سوي هيأت علمي، داوطلبانه باشد. -2/6
اعطاي مأموريت به عضو هيأت علمي به برنامه هاي آموزشي و پژوهشي مؤسسه مبدأ لطمه اي وارد نكند  -3/6

  و با موافقت كتبي آن مؤسسه باشد.
  مأموريت عضو هيأت علمي در هر نوبت بيش از دو نيمسال متوالي نباشد. -4/6

در شرايط خاص، مؤسسه مي تواند براي مدت كمتر از يك نيمسال نيز از عضو هيأت علمي مدعو  -1تبصره 
  دعوت بعمل آورد.

م كند كه عضو هيأت مؤسسه بايد برنامه زماني بهره گيري از استاد مدعو تمام وقت را به گونه اي تنظي -2تبصره 
  علمي مدعو در مدت حضور در مؤسسه مقصد بصورت  تمام وقت در خدمت آن مؤسسه باشد.

انتخاب استاد مدعو مي بايست از  ميان مؤسسه هاي خارج از كشور ( اعم از ايراني يا غير ايراني) و  -3تبصره 
  پذيرنده انجام شود.داخل كشور با سوابق علمي درخشان با تشخيص هيأت اجرايي جذب مؤسسه 

استفاده از خدمت بصورت عضو مدعو با موافقت هيأت هاي اجرايي جذب دو مؤسسه مبدأ و مقصد -4تبصره 
  آزمايشي امكان پذير خواهد بود. –صرفاً براي اعضاي هيأت علمي رسمي و رسمي 

مؤسسه پذيرنده مكلف است موضوع درخواست و اعلام موافقت عضو هيأت علمي مدعو خارج از  -5تبصره 
كشور و مؤسسه متبوع وي را همچنين زمان پيش بيني شده براي شروع به كار وي را به وزارتين علوم، تحقيقات 

امور خارجه، و فنĤوري و بهداشت درمان و آموزش پزشكي حسب مورد اعلام كند، تا با هماهنگي وزارت 



وزارت كار و امور اجتماعي و ساير دستگاه هاي مسئول، نسبت به اخذ ويزا، دريافت اجازه اقامت و اشتغال عضو 
  هيأت علمي مدعو اقدام شود.

آئين نامه پرداخت حقوق و تأمين محل اسكان عضو هيأت علمي مدعو خارج از كشور برعهده  -6تبصره 
حوه پرداخت حقوق عضو هيأت علمي و سهم ارزي و ريالي آن با در نظر مؤسسه پذيرنده است كه ميزان و ن

گرفتن نوع خدمات علمي و فرهنگي، مرتبه و سوابق علمي كه در كشور ارائه مي نمايند براساس ارزش و ماهيت 
  كار انجام شده و در چارچوب مقياس خاصي خواهد بود كه به تصويب هيأت امناي مؤسسه مي رسد.

د مأموريت براي نوبت هاي بعدي درصورتي كه عضو هيأت علمي حداقل يك نيمسال را به تمدي -7تبصره 
  فعاليت در مؤسسه مبدأ گذرانده باشد، در چارچوب قرارداد همكاري منعقده بلامانع است.

مؤسسه مقصد مكلف است در پايان هر نيمسال، خدمت عضو هيأت علمي مدعو، را  مورد ارزيابي  - 8تبصره 
  و نتيجه ارزيابي را به مؤسسه مبدأ ارسال دارد. قرار داده

اعضاي هيأت علمي مدعو داخلي در ازاي انجام خدمت بصورت عضو مدعو آموزشي و پژوهشي از  - 7ماده 
  امتيازاتي به شرح ذيل برخوردار خواهند بود:

و در مؤسسه هاي دريافت يك پايه تشويقي در ازاي هر دو نيمسال خدمت به عنوان عضو هيأت علمي مدع -1/7
  مناطق محروم و يا كم برخوردار

اعطاي پايه تشويقي به عضو هيأت علمي مدعو، به شرط رضايت بخش بودن نتيجه ارزشيابي با تأييد  -1تبصره 
هيأت اجرايي جذب مؤسسه محل خدمت عضو هيأت علمي و در چارچوب آيين نامه مربوطه و حداكثر تا دو 

  پايه انجاممي پذيرد.
  براي مناطق محروم و كم برخورادر حداكثر مدت زمان مأموريت تا سه سال قابل تمديد خواهد بود. -2تبصره 

كاهش فرصت انتظار براي اعزام به فرصت مطالعاتي به ميزان مدت خدمت در مؤسسه مقصد حداكثر به  -2/7
  مدت يك سال 

در مؤسسه مقصد حداكثر به مدت يك كاهش مدت انتظار براي ارتقاي مرتبه دانشگاهي برابر مدت خدمت  -3/7
  سال 



استفاده از كاهش فرصت انتظار براي برخورداري از فرصت مطالعاتي يا ارتقاي مرتبه دانشگاهي  -2تبصره 
درصورتي است كه عضو هيأت علمي ساير شرايط لازم براي استفاده از فرصت مطالعاتي يا ارتقاي مرتبه 

  ز كرده باشد، امكان پذير خواهد بود.دانشگاهي را برابر مقررات مربوط احرا

عضو مدعو موضوع اين آئين نامه در مدت اشتغال در داخل كشور مشمول كليه مقررات استخدامي،  -8ماده 
  ترفيع، ارتقا و مقررات انتظامي اعضاي هيأت علمي داخل كشور خواهد بود.

هيأت عالي جذب و  07/09/1390هفتم مورخ اين آئين نامه در نه ماده و هفده تبصره در جلسه هشتاد و  -9ماده 
شوراي اسلامي شدن دانشگاه ها و مراكز آموزشي تصويب و از  11/11/1390دويست و سي امين جلسه مورخ

  زمان ابلاغ قابل اجراست.
    



  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  راتبه تحصيلي



  استفاده از دانشجويان راتبه تحصيلي منتظر اعزام به خارج از كشور« مصوبه 
  » در مؤسسات آموزش عالي و پژوهشي 

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  هيأت عالي جذب 30/08/1391مورخ  107مصوب در جلسه 

  
هيأت عـالي جـذب اعضـاي هيـأت علمـي دانشـگاه هـا و مراكـز آمـوزش عـالي در يكصـد و هفتمـين جلسـه                

استفاده از دانشجويان راتبه تحصيلي منتظر اعزام به خارج از كشور در مؤسسات ، درخصوص 30/08/1391مورخ 
  به شرح ذيل تصويب نمود: آموزش عالي و پژوهشي

 

هيأت هاي اجرايي جذب دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالي و پژوهشي مي تواننـد پـس از تأييـد صـلاحيت     «
خارج از كشور در چارچوب مصوبه  شصـت و  منتظر اعزام به تحصيلي عمومي و توانايي علمي دانشجويان راتبه 

  ».هيأت عالي جذب اعضاي هيأت علمي استفاده نمايند 1/1/1389پنجمين جلسه مورخ 



  »هاي اجرايي جذب هاي تحصيلي توسط هيأت نحوه جذب راتبه«مصوبه 
  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  هيأت عالي جذب02/07/1392مورخ  124مصوب در جلسه 

  
و پژوهشـي در يكصـد و بيسـت و    هيأت عالي جذب اعضاي هيأت علمي دانشگاه هـا و مراكـز آمـوزش عـالي     

هاي اجرايي جذب را به شـرح   هاي تحصيلي توسط هيأت ، نحوه جذب راتبه02/07/1392چهارمين جلسه مورخ 
  ذيل تصويب نمود:

مؤسسات آموزش عالي و پژوهشي داخل و خارج از كشور با فراخـوان عمـومي جـذب در     جذب راتبه تحصيلي
هـاي جـذب    شود. بنابراين ساير شـيوه  هاي مركزي و اجرايي جذب انجام مي ارديبهشت ماه هر سال توسط هيأت

  راتبه تحصيلي از تاريخ ابلاغ اين مصوبه فاقد اعتبار است.
ي با وزارت ذيربط،ي نحوه فراخوان جذب راتبه تحصـيلي مؤسسـات   هاي مركزي جذب موظفند با هماهنگ هيأت

آموزش عالي و پژوهشي داخل و خارج از كشور را در چارچوب طرح آمايش آموزش عالي و نقشه جامع علمـي  
  كشور به دبيرخانه شوراي عالي انقلاب فرهنگي پيشنهاد دهند.  

    



  »ات ديگرجذب اعضاي هيأت علمي متعهد خدمت به مؤسس نحوه«مصوبه 
  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  هيأت عالي جذب 02/08/1390مورخ  84جلسه در مصوب 
  

در جلسـه هشـتاد و چهـارم مـورخ     هيأت عالي جذب اعضاي هيأت علمي دانشگاه هـا و مراكـز آمـوزش عـالي     
خـدمت بـه مؤسسـات ديگـر بـه شـرح ذيـل         ، درخصوص نحوه جذب اعضاي هيأت علمي متعهد02/08/1390

  تصويب نمود:
متقاضيان عضويت در هيأت علمي موظفند كليه تعهدات قـانوني خـود را در مؤسسـات ديگـر بـه هيـأت        –الف 

  هاي عمومي لازم شناخته خواهند شد. اجرايي جذب اعلام نمايند در غير اين صورت فاقد صلاحيت
مـوزش عـالي و پژوهشـي تنهـا در صـورتي مجـاز بـه بررسـي         هاي اجرايي جذب مؤسسـات آ  كليه هيأت –ب 

هاي متقاضيان متعهد خدمت به مؤسسات ديگر خواهند بود كه متقاضي، موافقت كتبي مؤسسه متعهد له  صلاحيت
  را با جذب مشاراليه در مؤسسه مقصد ارائه نمايند.

    



  
  
  
  
  
  
  
  

  تبديل وضعيت استخدامي



  »آزمايشي -اعضاي هيأت علمي پيماني به رسمي نحوه تبديل وضعيت استخدامي «مصوبه 
  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  هيأت عالي جذب 24/11/1390مورخ  91جلسه در مصوب 
  

جلسـه نـود و يكـم مـورخ     هيأت عالي جـذب اعضـاي هيـأت علمـي دانشـگاه هـا و مراكـز آمـوزش عـالي در          
آزمايشي را به شـرح ذيـل    –، نحوه تبديل وضعيت استخدامي اعضاي هيأت علمي پيماني به رسمي 24/11/1390

  تصويب نمود:
شوراي عـالي انقـلاب    14/10/1389مورخ  679جلسه با توجه به مفاد آيين نامه ارتقاء اعضاي هيأت علمي مصوب

آزمايشي به شرح ذيل اصلاح  –اعضاي هيأت علمي از پيماني به رسمي فرهنگي امتياز تبديل وضعيت استخدامي 
  گردد: مي

بايسـت   آزمايشي اعضاي هيأت علمـي مـي   –كليه متقاضيان تبديل وضعيت استخدامي از پيماني به رسمي  –الف 
درصـد امتيـازات ارتقـاء از مرتبـه اسـتادياري بـه        100تـا   70علاوه بر كسب صلاحيت عمومي حد نصـاب لازم  

درصد به پيشـنهاد هيـأت مميـزه و تصـويب هيـأت امنـاء        100تا  70دانشياري را كسب نمايند. ميزان حد نصاب 
  گردد. مؤسسه مربوطه تعيين مي

نامه ارتقـاء بـر اسـاس ضـريب      آيين 4تا  1حداقل امتيازات لازم براي اعضاي هيأت علمي آموزشي از مواد  –ب 
از  6ز بندهاي مواد آيين نامه ارتقاء به استثناي حـداقل امتيـازات بنـد    درصد حد نصاب لازم در حداقل امتيازات ا

  خواهد بود. 2از ماده  2و  1، بندهاي 1ماده 
آيين نامه ارتقاء بـر اسـاس ضـريب     4تا  1حداقل امتيازات لازم براي اعضاي هيأت علمي پژوهشي از مواد  –پ 

از  5يين نامه ارتقاء به اسـتثناي حـداقل امتيـازات بنـد     درصد حدنصاب لازم در حداقل امتيازات از بندهاي مواد آ
  خواهد بود. 2از ماده  1، بند 1ماده 

درصـد  70آزمايشي با ضريب حدنصـاب   –به عنوان نمونه متقاضي تبديل وضعيت استخدامي از پيماني به رسمي 
تقاء استاديار به دانشـيار،  آخرين آيين نامه ارتقاء اعضاي هيأت علمي، مربوط به ار 5بايست طبق جدول شماره  مي

  امتيازات زير را كسب نمايد:



  آزمايشي اعضاي هيأت علمي آموزشي-حداقل امتيازات لازم براي تبديل وضعيت استخدامي از پيماني به رسمي- الف

  
  آزمايشي اعضاي هيأت علمي پژوهشي-حداقل امتيازات لازم براي تبديل وضعيت استخدامي از پيماني به رسمي -ب
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  »سنوات خدمت اعضاي هيأت علمي متقاضي تبديل وضعيت استخدامينحوه محاسبه «مصوبه 
  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  هيأت عالي جذب 16/07/1392مورخ  125مصوب در جلسه 

  
و پژوهشـي در يكصـد و بيسـت و    هيأت عالي جذب اعضاي هيأت علمي دانشگاه هـا و مراكـز آمـوزش عـالي     

، نحوه محاسبه سنوات خدمت اعضاي هيأت علمي متقاضـي تبـديل وضـعيت    16/07/1392پنجمين جلسه مورخ 
  استخدامي را به شرح ذيل تصويب نمود:

  
سنوات استخدامي اعضاي هيأت علمي مؤسسات آمـوزش عـالي و پژوهشـي متقاضـي تبـديل وضـعيت        –الف «

حكم استخدام پيماني توسط رئيس ان مؤسسه محاسـبه   آزمايشي از تاريخ صدور–استخدامي از پيماني به رسمي 
  شود. مي
سنوات استخدامي اعضاي هيأت علمـي مؤسسـات آمـوزش عـالي و پژوهشـي متقاضـي تبـديل وضـعيت          –ب 

قطعي از تاريخ تأييد هيأت مركـزي جـذب وزارت متبـوع محاسـبه      –آزمايشي به رسمي  –استخدامي از رسمي 
  خواهد شد.



  »وضعيت مستخدمين رسمي به هيأت علمي نحوه تبديل « مصوبه 
  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  هيأت عالي جذب 18/02/1391مورخ  96مصوب در جلسه 

  
هيأت عالي جذب اعضـاي هيـأت علمـي دانشـگاه هـا و مراكـز آمـوزش عـالي در جلسـه نـود و ششـم مـورخ             

آزمايشـي را بـه   -يل وضعيت مستخدمين رسمي به عضو هيأت علمي رسـمي ، درخصوص نحوه تبد18/02/1391
  شرح ذيل تصويب نمود:

 

مستخدمين رسمي دولت براساس فرآيند جذب (شامل: شـركت در فراخـوان عمـومي و كسـب صـلاحيت هـاي       
  آزمايشي تبديل شوند:-علمي و عمومي لازم و با رعايت ضوابط ذيل مي توانند به هيأت علمي رسمي

 موافقت مؤسسه متقاضي با تبديل وضعيت استخدامي متقاضي   - 1

 دارا بودن مدرك دكتري تخصصي معتبر - 2

 كسب مجوز هيأت امناي مؤسسه مبني بر تبديل وضعيت به هيأت علمي  -٣

قطعي - اخذ تعهدنامه كتبي و رسمي از متقاضي، مبني بر اينكه درصورت عدم تبديل وضعيت به رسمي  - 4
  ا آنها رفتار شود.طي موعد مقرر طبق ضوابط ب

درموارد خاص و حسب مورد با مجوز وزارت علوم، تحقيقات و فناوري، تبديل وضعيت استخدامي  تبصره:
كارمندان رسمي داراي مدرك كارشناسي ارشد معتبر به هيأت علمي با رعايت كليه شرايط و ضوابط تبديل 

مورخ  100(اصلاحيه جلسه ذير است. وضعيت استخدامي اعضاي هيأت علمي مصوب هيأت عالي جذب امكان پ

  هيأت عالي جذب) 27/04/1391

    



  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  رسيدگي به شكايات



  »دستورالعمل رسيدگي به شكايات«مصوبه 
  هيأت عالي جذب 05/04/1391مورخ  98و اصلاحيه جلسه  14/10/1388مورخ  47جلسه در مصوب 

  
آمـوزش عـالي در جلسـه نـود و هشـتم مـورخ       هيأت عالي جـذب اعضـاي هيـأت علمـي دانشـگاهها و مراكـز       

را به شرح ذيـل   14/10/1388، دستورالعمل رسيدگي به شكايات مصوب جلسه چهل و هفتم مورخ 05/04/1391
  اصلاح نمود:

  
  دستورالعمل نحوه رسيدگي به شكايات

و زش عـالي  هـا و مراكـز آمـو    آيين نامه تشكيل هيأت عالي جذب اعضاي هيأت علمي دانشگاه 6در اجراي ماده 
دسـتورالعمل نحـوه رسـيدگي بـه      ،شوراي عالي انقلاب فرهنگـي  19/4/86مورخ  608پژوهشي مصوب جلسات 

هيـأت   05/04/1391نود و هشتمين جلسـه مـورخ   نامه مذكور در  آيين 5شكايات داوطلبان و ساير مشمولين ماده 
  عالي جذب به شرح ذيل به تصويب رسيد:

  
  تعاريف و كليات -الف
  :1ماده 

  گردد. در اين دستورالعمل عبارات اختصاصي زير جايگزين عناوين كامل آنها مي 
  و پژوهشي ها و مراكز آموزش عالي  به جاي هيأت عالي جذب اعضا هيأت علمي دانشگاه» هيأت عالي« 
علوم، تحقيقات و فناوري و بهداشـت، درمـان و آمـوزش     به جاي هيأت مركزي جذب وزارتين» هيأت مركزي« 

  پزشكي
  آموزش عالي و پژوهشي به جاي هيأت اجرايي جذب مؤسسات» هيأت اجرايي«
  ها و مراكز آموزش عالي   نامه تشكيل هيأت عالي جذب اعضاء هيأت علمي دانشگاه به جاي آيين» آيين نامه«
يي جذب و تبـديل وضـعيت اسـتخدامي اعضـاي هيـأت علمـي       به جاي دستورالعمل اجرا» دستورالعمل اجرايي«

  ها و مؤسسات آموزش عالي و پژوهشي كشور دانشگاه
  :2ماده 



التـدريس، طـرح سـربازي،     داوطلب كسي است كه بر اساس مجوز قانوني جهت همكاري علمي به صورت حـق 
قطعـي بـه    -مايشـي بـه رسـمي   آز -آزمايشـي و تبـديل رسـمي    -قراردادي، پيماني، راتبه، تبديل پيماني به رسمي

  نمايند. هاي اجرايي مراجعه مي هيأت
  :3ماده 

ها و مراكـز آمـوزش    هاي علمي اعضاي هيأت علمي در دانشگاه رسيدگي به شكايات صلاحيت عمومي و توانايي
به عهده هيأتهاي اجرايي، هيأتهاي مركـزي و هيـأت عـالي    دستورالعمل كشور با رعايت ضوابط و پژوهشي عالي 
  هد بود.خوا

  :4ماده 
هاي اجرايي و مركزي مكلف هستند بر اساس طرح فراخـوان جـذب و شـرايط عمـومي اسـتخدام و سـاير        هيأت

نامه ومصوبات هيأت عالي بلافاصله بررسي صلاحيت داوطلب را طبق مقررات آغاز نمـوده و    موارد مقرر در آيين
  نظر نمايند. در مهلت مقرر در تقويم مراحل جذب اعضاي هيأت علمي اعلام

  :5ماده 
هاي مطروحه در هيأتهاي اجرايي و يا هيأتهاي مركزي در بررسي و رسيدگي بدوي و يا مراحل اول و دوم  پرونده

هاي اجرايي مربوطه تطبيـق داده شـده و سـپس بـر اسـاس       نامه بايستي با قانون و آيين تجديدنظر حسب مورد مي
ناً در مراحل اول و دوم تجديد نظر لازم است انطباق و يـا عـدم   ضوابط مربوطه مبادرت به صدور رأي گردد .ضم

انطباق آراي قبلي با قوانين و مقررات مبني بر احراز يا عدم احراز شرايط عمومي و انتخاب اصـلح ( اولويـت يـا    
  عدم الويت جذب) ذكر گردد.

  :6ماده 
ذكر شده  8مهلت مقرر كه در ماده آراي صادره در هر مرحله از صدور رأي در صورت عدم اعتراض داوطلب در 

باشد. بديهي است در صورت اعتراض داوطلب در مهلت قـانوني مقـرر و تجديـد نظـر در      الاجرا مي قطعي و لازم
  آراي صادره توسط مراجع مذكور در اين دستورالعمل، آراي بعدي ملاك عمل خواهد بود.

  مراجع و مراحل رسيدگي -ب
  :  7ماده 



ايـن   2جـع رسـيدگي بـه صـلاحيت داوطلـب اسـتخدام و سـاير مـوارد مـذكور در مـاده           هيأت اجرايي اولين مر
  باشد. دستورالعمل مي

  
  :8ماده 

مهلت مقرر جهت اعتراض به رأي صادره بدوي، تجديد نظر اول و يا تجديد نظر دوم بـه مـدت دو مـاه از زمـان     
  باشد. ابلاغ رأي مي

  تبصره:
  شرايط ذيل خواهد بود:ملاك زمان ابلاغ آراء به داوطلبان با 

  رساني ( حداقل يك بار  با شرط اعلام قبلي زمان نتيجه به كليه داوطلبان) هاي اطلاع الف: از طريق شبكه
  ب: تاريخ ابلاغ رأي به شاكي توسط هيأت اجراي يا هيأت مركزي

  :9ماده 
انتخـاب اصـلح تشـخيص    داوطلباني كه در مرحله بدوي بررسي توسط هيأتهاي اجرايي واجد شرايط عمومي يـا  

توانند در مهلت مقرر كتباً به رأي صادره اعتراض نمـوده و تقاضـاي تجديـد نظـر نماينـد. در ايـن        داده نشوند مي
  نمايند. مرحله هيأت اجرايي نسبت به بررسي و صدور رأي مجدد در مهلت مقرر اقدام مي

  :10ماده 
احراز ضوابط عمومي يـا انتخـاب اصـلح تأييـد شـود       چنانچه در مرحله تجديد نظر اول، رأي بدوي مبني بر عدم

تواند اعتراض خود را كتباً در مهلت مقرر به هيأت مركـزي ارائـه    وداوطلب نسبت به آن اعتراض  داشته باشد، مي
  نمايد. نمايد. در مرحله دوم تجديد نظر، هيأت مركزي نسبت به بررسي و صدور رأي مجدد اقدام مي

  :11ماده 
  ي به شكايات و اعلام نظر در هيأتهاي اجرايي و مركزي دو ماه خواهد بود.مدت زمان رسيدگ

  :12ماده 
هيأتهاي اجرايي ومركزي موظفند ضمن ابلاغ رأي صادره  بدوي، تجديد نظر اول يا دوم به داوطلب، قابل تجديد 

  د.نظر بودن، مرجع تجديد نظر كننده بعدي و مهلت قانوني جهت اعتراض به رأي را ذكر نماين
  :13ماده 



تواند فقط يك بار در مرحله اول از هيأت اجرايي و يك بار در مرحله دوم از هيأت مركزي تقاضـاي   داوطلب مي
  باشد. تجديد نظر نمايد شكايت بيش از يك بار در هر يك از مراجع مذكور مجاز نمي

  تبصره:
ورت شركت مجدد داوطلب، احـراز  عدم پذيرش در يك مقطع مانع از شركت در مقاطع ديگر نخواهد بود. در ص

باشد) شـكايت برابـر    باشد. ( عدم احراز صلاحيت قبلي ملاك عمل نمي صلاحيت بر مبناي وضعيت فعلي فرد مي
  باشد. مقررات قابل رسيدگي مي

  :14ماده 
آن  هاي مركزي يـا هيأتهـاي اجرايـي را تغييـر دهـد و يـا از اجـراي        تواند آراء هيأت هيچ مقام اداري ودولتي نمي

  ي آن را ابطال و يا تصميم ديگري اتخاذ نمايد.لجلوگيري كند مگر در مواردي كه هيأت عا
  :15ماده 

توانـد در   در صورتي كه داوطلب نسبت به رأي صادره از سوي هيأت مركزي معترض باشد پس از ابلاغ رأي مـي 
  ي مجدد از آن هيأت نمايد.مهلت مقرر اعتراض خود را كتباً به هيأت عالي ارائه نموده و تقاضاي بررس

  تبصره:
شكايت داوطلب به هيأت عالي جذب در صورتي قابل رسيدگي خواهد بود كـه مراحـل تجديـد نظـر اول و دوم     

  باشد. كه به معناي مبسوط اليد بودن هيأت عالي است نمي 16طي شده باشد. اين ماده ناقض ماده 
  :16ماده 

ترين مرجع نسبت به آراء صادره در هـر   تواند به عنوان عالي يأت عالي مينامه ه علاوه بر مراجع مقرر در اين آيين
  باشد. الاجرا مي مرحله رسيدگي و صدور رأي نموده نظر هيأت عالي در هر مرحله قطعي و لازم

  
  نحوه رسيدگي -ج
  :17ماده  
تراض كتبـي ذينفـع ( يـا    مبناي رسيدگي به شكايات و تجديد نظر آراي هيأتهاي اجرايي و  مركزي عبارتند از: اع 

  نماينده قانوني وي) و يا تشخيص و دستور هيأت عالي
  :18ماده 



  در شكوائيه كتبي شاكي جهت درخواست تجديد نظر بايد نكات زير قيد شود:
 نام ونام خانوادگي، شماره شناسنامه، شماره ملي و امضاء -

 نشاني محل كار و سكونت، شماره تلفن تماس و آدرس اينترنتي -

 ارائه جهات، دلايل يا مستندات اعتراض با درج رأي يا آراء صادره در شكوائيه  -

  :19ماده 
مركزي و عالي موظفند پس از دريافت اعتراض شـاكي و ثبـت در صـورت مراجعـه حضـوري       هيأتهاي اجرايي،

  رسيد آن را به وي تحويل دهند. تاريخ وصول اعتراض مبناي آغاز تجديد نظر خواهد بود.
  تبصره:

شكايتي قابل رسيدگي است كه توسط داوطلب و يا نماينده قانوني وي امضاء و در مهلـت مقـرر تحويـل مرجـع     
  رسيدگي كننده شود.

  :20ماده 
مصـوبه اهـداف و    6مـاده   3در تجديد نظر اول دو نفر نماينده از هيأت مركزي جايگزين دو نفر، از موضوع بنـد  

بي داوطلب مورد بررسي قرار گرفته و نسـبت بـه صـدور رأي اقـدام     گردند. در اين جلسه دفاعيات كت وظايف مي
  خواهد شد.

  :21ماده 
در تجديد نظر دوم كه در هيأت مركزي انجام خواهد شد پس از ملاحظه پرونـده و نيـز در صـورت درخواسـت     

  داوطلب پس از استماع دفاعيات حضوري وي مجدداً نسبت به صدور رأي اقدام خواهد شد.
  :22ماده 
جع رسيدگي كننده در تجديد نظر اول و دوم در صورتيكه موارد موجود در پرونده داوطلب را مكفـي و مـتقن   مرا

كننـدگان جديـد    هاي مجدد اطمينان آور توسط بررسي براي صدور رأي تشخيص ندهند موظفند نسبت به بررسي
  اعلام نظر نمايند. اقدام نموده و با توجه به دلايل و مستندات شاكي همه جوانب امر را بررسي و

  :23ماده 
  پذيرد. مكاتبات در خصوص رسيدگي به پرونده شاكيان با هيأت عالي از طريق هيأتهاي مركزي صورت مي

  :24ماده 



هاي مركزي موظفند در صورت درخواست كتبي داوطلب نتيجه رسيدگي به شـكايات را   هيأتهاي اجرايي و هيأت
  م نمايند.به طور كلي، محرمانه و كتبي به وي اعلا

  :25ماده 
باشند. همچنين در مرحلـه دوم   هاي اجرايي مسئول اجراي تصميمات و ابلاغ آراء و احكام صادره مي دبيران هيأت

  باشد. تجديد نظر انجام اين امور به عهده دبير هيأت مركزي مي
  :26ماده 

باشـد. در   افشاي آن مجـاز نمـي   كليه اطلاعات به دست آمده در مراحل جذب در پرونده متقاضي محرمانه بوده و
  صورت افشاي موارد با متخلفين طبق مقررات مربوطه قضايي و ياتخلفاتي برخورد خواهد شد.

  :27ماده 
تـوان در   كنندگان را نمي گران و بررسي هيچ يك از اعضاي هيأت هاي مركزي، هيأتهاي اجرايي، محققين، مصاحبه

آوري اطلاعـات، مـدارك و همچنـين صـدور رأي دارنـد       براي جمعارتباط با وظايفي كه طبق مقررات و ضوابط 
  تحت تعقيب قضايي قرار داد.

  تبصره:
در صورتي كه هر يك از افراد فوق مرتكب جرايم عمومي يا تخلفات اداري گردنـد، پرونـده آنـان حسـب مـورد      

ري و يـا سـاير مراجـع    مركزي به مراجع قضايي، هيأتهاي رسيدگي به تخلفات ادا هاي توسط هيأت عالي يا هيأت
  ذيربط ارجاع خواهد شد.

  :28ماده 
در خصوص آراء صادره تجديـد  هر شش ماه گزارش فعاليتهاي خود و هيأتهاي اجرايي ( هيأتهاي مركزي موظفند

  نظر اول و دوم) را به هيأت عالي ارائه نمايند.
  :29ماده 

به تصويب  05/04/1391 هيأت عالي جذب مورخمين جلسه تشهتبصره درنود و  5ماده و  29اين آيين نامه در 
  .و از تاريخ ابلاغ لازم الاجراست رسيده است

    



  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  دانش افزائي و معرفت افزائي
  



  شرايط برگزاري دوره هاي دانش افزايي«مصوبه 
  » اعضاي هيأت علمي مؤسسات آموزش عالي و پژوهشي 

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  هيأت عالي جذب 30/08/1391مورخ  107مصوب در جلسه 

هيأت عـالي جـذب اعضـاي هيـأت علمـي دانشـگاه هـا و مراكـز آمـوزش عـالي در يكصـد و هفتمـين جلسـه                
شرايط برگزاري دوره هاي دانش افزايي اعضاي هيـأت علمـي مؤسسـات آمـوزش عـالي و      ، 30/08/1391مورخ 

  را به شرح ذيل تصويب نمود: پژوهشي
  

براساس بررسي كارشناسي و ارزيابي هاي صورت گرفته درخصوص نحـوه برگـزاري دوره هـاي دانـش افزايـي      
اعضاي هيأت علمي مؤسسات آموزش عالي و پژوهشي، ضمن تقدير از زحمات دست اندر كاران طـرح مـذكور،   

  يي آتي ضروري است:   رعايت موارد ذيل در برگزاري دوره هاي دانش افزا
تدوين محتواي دوره ها صرفاً توسط نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در دانشگاه ها انجام شده و مدرسان  - 1

  موظف به تدريس موضوعات براساس سرفصل ها مي باشند.
 مدرسين دوره هاي آموزشي فقط توسط نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در دانشگاه ها انتخاب مي شوند. - 2

معاونت آموزشي دانشگاه ها متولي اجراي طرح و انجام ارزيابي دوره ها با هماهنگي دفاتر نهاد نمايندگي  - 3
 مقام معظم رهبري در دانشگاه ها مي باشند.

گزارش هاي، ارزيابي ها و نتايج نظر سنجي هاي دوره ها در اسرع وقت توسط معاونت آموزشي به نهاد  - 4
 نشگاه ها ارسال گردند.نمايندگي مقام معظم رهبري در دا

دانشگاه ها  اقدامات لازم درخصوص تأمين اعتبار لازم براي اجراي دوره در بودجه سالانه معاونت آموزشي - 5
 بصورت يك بودجه مشخص پيش بيني گردد.

داشته  كليه مجريان و مدرسان نسبت به رعايت كليه دستور العمل هاي مندرج در كتاب كار اهتمام ويژه - 6
 باشند.

برگزاري دروه ها بصورت مجازي با هدف استمرار دوره ها در طول سال توسط نهاد نمايندگي مقام  امكان - 7
  معظم رهبري در دانشگاه ها و معاونت آموزشي دانشگاه ها فراهم گردد.

  



  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  حق الزحمه و امتيازات اجرايي



  جرايي جذب نحوه محاسبه و پرداخت حق الزحمه و امتيازات اعضاي هيأت هاي ا«مصوبه 
  »مؤسسات آموزش عالي و پژوهشي

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  هيأت عالي جذب 28/03/1392مورخ  118مصوب در جلسه  

  
ها و مراكـز آمـوزش عـالي و پژوهشـي در يكصـد و هجـدهمين        هيأت عالي جذب اعضاي هيأت علمي دانشگاه

، نحوه محاسبه و پرداخت حق الزحمه و امتيازات اعضاي هيأت هـاي اجرايـي جـذب    28/03/1392جلسه مورخ 
  مؤسسات آموزش عالي و پژوهشي را به شرح ذيل تصويب نمود:

  
پرداخت حق الزحمه و محاسبه امتيازات اعضاي هيأت هاي اجرايي جذب مؤسسات آموزش عالي مشابه «

  ».اعضاي هيأت هاي مميزه خواهد بود
  
  به شرح زير اصلاح گرديد: 10/04/1393مورخ  140د فوق در جلسه  بن
  
هاي بررسي صلاحيت  و كارگروه پرداخت حق الزحمه و محاسبه امتيازات اعضاي هيأت هاي اجرايي جذب «

  ».مؤسسات آموزش عالي مشابه اعضاي هيأت هاي مميزه خواهد بودعمومي 
    



  
    

                                                 
i* ـ محكوميت قطعي كيفري در جرايم عمدي به شرح 27/2/1377مكرر (الحاقي  62ماده ( نمايـد و پـس از    عليه را از حقوق اجتماعي محـروم مـي   ذيل، محكوم

  .گردد انقضاء مدت تعيين شده و اجراي حكم رفع اثر مي
  عبارت است از:  شوراي اسلامي مراد از محكوميتهاي موثر كيفري مذكور در قوانين جزايي مصوب مجلس -

  ي حكم.ـ محكومان به شلاق در جرايم مشمول حد، يك سال پس از اجرا
  سال پس از اجراي حكم. 5محكومان به قطع عضو در جرايم مشمول حد،  -
  محكومان به حبس تعزيري بيش از سه سال، دو سال پس از اجراي حكم. -

ق از بـاب  لح.ق: محكوميت به جزاي نقدي يا شلاق تعزيري موجب محروميت از حقوق اجتماعي نيست و تنها محكوميت به شـلا  14/6/1377ـ   449/7ـ نظريه 
  حد موجب يكسال محروميت از حقوق اجتماعي پس از اجراء حكم است.

ده و ـ حقوق اجتماعي عبارتست از حقوقي كه قانونگذار براي اتباع كشور جمهوري اسلامي ايران و ساير افراد مقيم در قلمـرو حاكميـت  منظـور نمـو      1تبصره 
  قبيل: باشد از سلب آن به موجب قانون يا حكم دادگاه صالح مي

  الف ـ حق انتخاب شدن در مجالس شوراي اسلامي و خبرگان و عضويت در شوراي نگهبان و انتخاب شدن به رياست جمهوري.
  هايي كه اعضاء آن به موجب قانون انتخاب مي شوند.عضويت در كليه انجمن ها و شوراها و جمعيت -ب
  عضويت در هيأتهاي منصفه و امناء. -ج
  نگاري.آموزشي و روزنامهاشتغال به مشاغل  -د
و شـوراي  استخدام در وزارتخانه ها، سازمانهاي دولتي، شركتها، موسسات وابسته به دولت، شهرداريها، موسسات مأمور به خدمات عمـومي، ادارات مجلـس    -ه

  نگهبان و نهادهاي انقلابي.
سال از تاريخ توقـف اجـراي    7در اين صورت آثار تبعي آن پس از انقضاي ) چنانچه اجراي اعدام به جهتي از جهات متوقف شود 27/2/77(مصوب  -2تبصره 

  حكم رفع مي شود.
) در مورد جرايم قابل گذشت در صورتي كه پس از صدور حكم قطعي با گذشت شاكي يـا مـدعي خصوصـي اجـراي مجـازات      27/2/77(مصوب  – 3تبصره 

  موقوف شود اثر محكوميت كيفري زايل مي گردد.
  ) عفو مجرم موجب زوال آثار مجازات نمي شود مگر اينكه تصريح شده باشد. 27/2/77وب (مص – 4تبصره 
شود، همچنين در آزادي مشروط، آثار محكوميـت پـس از گذشـت مـدت      ) در مواردي كه عفو مجازات آثار كيفري را نيز شامل مي27/2/77(مصوب  –5تبصره 

  گردد. مقرر از زمان آزادي محكوم عليه رفع مي
مكرر ق.م.ا.، موجد محروميت از حقوق اجتماعي و موجب سوء پيشينه  62ح.ق: صرف محكوميت به مجازاتهاي مندرج در ماده  ل 23/7/1379ـ  7351/7 نظريه

  هاي اجتماعي در متن حكم لازم نيست. كيفري خواهد شد و قيد محروميت
 د براساس شرايط عمومي صدور رأي مي گردد. باش مان بررسي پرونده منتهي به ز يكسال)(در محدوده زماني  و حكم صادره وقوع جرم چنانچه -

 لازم است در خصوص رفع اثر ازمحكوميت كيفري مؤثر از مراجع صادركننده رأي استعلام گردد.-

  
  
  


